REPUBLIKA HRVATSKA
PRAVOBRANITELJICA
ZA RAVNOPRAVNOST

SPOLOVA

Ev. broj: PRS 13-01/14-7

Ur.broj: 08-14-15

Zagreb, 1.rujna2014.

JAVNI POZIV

Na temelju ¢lanka 61.a Zakona o drzavnim sluzbenicima (NN 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - pro€isceni tekst, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13 i 38/13), sukladno Uredbi o uvjetima i
nacinu izbora osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drzavnim tijelima
(NN 100/11) i Planu prijma na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Ured
Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova za 2014. godinu (Klasa: 13-01/14-07, Urbroj: 08-14-10 od
18. srpnja 2014. godine), Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova raspisuje

JAVNI POZIV

za podnoSenje prijava za struno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Uredu
Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova

za radno mjesto: 1. Stru¢ni/a suradnik/ca za pravne poslove, 2 izvrSitelja/ice
Ured Pravobranitelja/ice za ravnopravnost spolova - Sluzba za stru¢ne poslove

Uvjeti:

- preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili specijalisticki diplomski struéni studij drustvenih znanosti, polje pravo

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika

Kandidati/kinje trebaju ispunjavati i opée uvjete iz ¢lanka 4. stavka 1. Uredbe o uvjetima i na¢inu
izbora osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drzavnim tijelima, kojim je
propisano da se osoba moze primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ako:
a) je prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba pri nadleznoj sluzbi za zaposljavanje Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, sa ste¢enim akademskim nazivom magistra struke (VSS);

b) ima odgovarajuci stupanj obrazovanja i struku predvidenu za obavljanje poslova radnog mjesta za
Cije se obavljanje prima na stru¢no osposobljavanje;

¢) nema radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima u smislu odredbi Zakona o drzavnim
sluzbenicima;

d) za nju ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu utvrdene odredbom ¢lanka 49. stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Iznimno od citiranog stavka 1. podstavka a) ¢lanka 4. Uredbe o uvjetima i nadinu izbora osoba na
struno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drzavnim tijelima, za osobe koje su
prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba s akademskim ili stru¢nim nazivom, odnosno akademskim
stupnjem steCenim prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom
stupnju (NN 107/07 i 118/12), steCeni akademski ili stru¢ni naziv, odnosno akademski stupanj
izjednacava se s odgovaraju¢im akademskim ili struénim nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s
odredbom ¢lanka 14. toga Zakona.




Pored navedenih uvjeta, kandidat/kinja treba ispunjavati i uvjete iz Zakona o poticanju zaposljavanja
(,,Narodne novine*, broj 57/12 i 120/12), odnosno potrebno je da se kandidat/kinja vodi u evidenciji
tijela nadleZznog za vodenje evidencije o nezaposlenima kao nezaposlena osoba duze od 30 dana i da
nema viSe od jedne godine staza u zvanju za koje se obrazovala, odnosno evidentiranog staza
ostvarenog po toj osnovi kod tuzemnog ili inozemnog nositelja obveznog mirovinskog osiguranja, bez
obzira na razdoblje ukupno evidentiranog staza u mirovinskome osiguranju.

Osobe koje se prijavljuju na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa duzne su dostaviti
svoju prijavu Uredu Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova u roku od 8 dana od dana objave
Javnog poziva, sa svim trazenim prilozima.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Popis prijavljenih kandidata/kinja Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova dostavlja Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje radi provjere podataka o ispunjavanju uvjeta propisanih Zakonom o poticanju
zaposljavanja.

Na temelju podataka iz prijave i priloZenih dokumenata, Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova ¢e
izvrsiti profesionalnu selekciju kandidata/kinja s kojima ¢e se odrzati intervjui, a o vremenu i mjestu
odrzavanja intervjua izabrani/e kandidati/kinje e biti obavijeSteni/e putem e-maila ili telefonom.
Odluku o izboru kandidata/kinja s kojima ¢e se sklopiti ugovor o struénom osposobljavanju donosi
Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova na temelju rezultata profesionalne selekcije i provedenog
intervjua, a vodeéi ratuna o interesima, profesionalnim ciljevima i motivaciji kandidata, kao i trajanju
nezaposlenosti.

Obavijest o izboru i poziv na potpisivanje ugovora o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa bit ¢e poslani samo izabranim kandidatima/kinjama.

S kandidatom/kinjom izabranim/om na stru¢no osposobljavanje zakljuCuje se pisani ugovor u kojem
se utvrduje radno mjesto za &ije se poslove provodi struéno osposobljavanje, trajanje stru¢nog
osposobljavanja te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana.

Po obavljenom stru¢nom osposobljavanju osobe imaju pravo polaganja drzavnog stru¢nog ispita.
Troskove polaganja drzavnog stru¢nog ispita snosi Ured Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova.

U prijavi na Javni poziv potrebno je navesti osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, te e-mail adresu) i radno mjesto na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu obvezno je dostaviti sljedece priloge:
zivotopis (vlastoru¢no potpisan)
dokaz o odgovarajué¢em stupnju obrazovanja (diploma)
presliku radne knjizice
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseci)
6. uvjerenje nadlezne sluzbe za zaposljavanje o trajanju nezaposlenostl
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a osobe su prije sklapanja pisanog ugovora duzne
dostaviti na uvid dokumente u izvorniku.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave Javnog poziva
od strane Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, na adresu: Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova,
Zagreb, Preobrazenska 4/1, s naznakom ,,Za javni poziv*.

Rok: 3.9.2014- 11.9.2014
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