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Predsjednik, g. Bozo Petrov
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Predmet: IzvjeS¢e o radu Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova za 2016. godinu
Postovani predsjedni¢e Hrvatskog sabora, gospodine Petrov,

Sukladno obvezi iz €l. 22. st. 1. Zakona o ravnopravnosti spolova dostavljam Hrvatskom saboru
Izvjesée o radu Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova za 2016. godinu i zapis istog na CD-u
zajedno sa njegovim SaZetkom.

Uz naprijed navedeno godiS$nje Izvje$€e o radu, sukladno obvezi iz &l. 12. st. 3. Uredbe o
sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila (NN,
broj 78/11, 106/12, 130/13, 19/15 i 119/15), dostavljam Vam i Izjavu o fiskalnoj odgovornosti za
2016. godinu (Prilozi: 1.ai 2.a).

S postovanjem,

PRAVOBRANITELJICA ZA
JAVNOPRAVNOST SPOLOVA

() L/’ =
Visnja Ljubici¢, dipl.iur.
Privitak:
- navedeno

Dostaviti:
- naslovu
- arhivi
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0
UVODNI DIO

Ravnopravnost spoloy&ao ustavna vrednota Republike Hrvatgkeilj za koji smo se kao
drugtvo opredijelil:@ [ na | emu se sustavno
usvajanjem melLunarodni h dokumenata .te postayv

l zvjegl e & groad wn uz ave RiivindstuRrazobraniteljice za ravnopravnost
spol ova tijekom i zv] eg todgstma i gjelaknugora rada s k|
Pravobraniteljal/lice za rZakonomp raegpramnssti speslqvao | o v a

l zvjegle daje sthiti gtalBnapireglradapkitwi@ d

osnova iz nadl egnosti: spol , bral ni i obi i
orijentacija I rodni identitet, kao i predm
provedbu Zakona o ravhapmosti spolova i drugih zakona i propisa koji se odnose na

ravnopravnost spolova. TakolLer, l zvjegle sad
rad i zapogljavanj e, ukl julujuli trendove n
diskriminec i j u pr i zapogljavanju i radu, spol no wu
roditeljske potpore te pregled politike zacg
genama | partnersko nasilj e, rodi tasobliniha ku s k|
rodni h manjina kao i posebno osjetljive dr
di skriminacij e, kao gto su: gene u ruralnim
nacionalnih manjina, grtve sef§enal hopgpraasitj
trgovanja ljudima. Pravobraniteljica daje detaljan prikaz svih svojih aktivnosti i analiza u

podrulju obrazovanj a, medi | a, sporta i pol i
Mo gl i bi smo reli dgi be aRibvngesdinu pbstjgnt

europska projekta, prvenstveno: (1) ptbjektaA UKk | anj anj e s fi pdndkeshog | a
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prilika u pristupu pozi ci j amakojeskno ragedmlsog od
projektnim partnerima - Hrvatskom udrugom poslodavaca, Ministarstvorada |

mi rovinskoga sustava, | nst iTtudtrouny oana zraa zgvrogj L «
obrazovanje i drugtveni razvoj, provodil. 0
zavr gne f Bazeeposloni &adkdpgma | e pokazat.i da u Hrva
visoko obrazovane gene zaposlene u brojnim
preko brodogradnj e, tehnil ki h i i nformatil Kk
mogu u svakom trenuk u z auzet. |l el no mjesto u upravnin
drugPropekt je u zavrgnoj evaluaciji Europsl
ostal og naglagena je velika medijska i javna
s drugim drgavama ||l ani cama.

U 1isto]j godi ni zapol el s-pnajektasA Pp e ma e ;sk orma r m
ravnopravnost.i mugkaraca i gena: u skkoljail ifvea nj

institucija Pravobraniteljice provoditi s partnerima Hr vat ski m narodni m ka
Udrugom Rijeli/l Pr av-&poRarkentusikacey eu zi  pibadtarfggekruc e
poduzetni gt va aznaoostr dbrazovanjaMsparia.st ar st v

I na kraju progle godine,la@®EUwqgektldd zgomdsj §
ulinkovitije zagtite: promjena ,Keojipredstavha z a b c

pravi il zazov u provedbi jer |l e ukljuliti ed
senzibiliziranogapristupa grtvama nasi l

Ponosni smo ¢gto smo u po s |-pragetta loja zafednd vrijgde d i n e
oko 1.200.000 EUR i smatramo da je tako negt o, uz s
koje su vidljive iz ovog | majleapdslanjhosoml i k usp
|l sti damge postignut vel i ki napredak vezano
Pravobraniteljice od strane onih kojima su u
na 2011. , kada |je tek o&di ndibcoa ttiijjeellaa dlrogkaavl
(regional ne) samouprave i druga tijela s ja

uvagaval o uipotppnostifiowpozorenjima i preporukama Pravobraniteljice, taj
postotakk nal aj no povelamdnha 84, 6% u 2016. g

Na kraju g¢gelim istaknuti da pitanje ravnopr
pravavedasa radi O gospodarskim, ekonomski m,
|l skl julivanje @gena iz |javnog nnogvpotenaijalazinal i

sposobnosti koje gene posjeduju, a to znali

zahtijevanje da svi budemo i sti, vel da sv
jednaku vidljivost i jednaku korist od ostvarenih rezali&e | i mo v | er adasnb i i o]
S Vi jednaki po pravi ma i da jedino ono drug
ui stinu demokratsko i pravedno drugtvo za sV
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POKAZATELJI O RADU
PRAVOBRANITELJICE
ZARAVNOPRAVNOST
SPOLOVA U 2601GODINI
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Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova kao neovisno tijelo za suzbijanje
di skriminacij e u podrul ju ravnopravnost.i

ravnopravnosti spolova( ZR S) [ drugi h propisa koji se t
prati i promi |l e prava gr &Kjezinaviziie daprinositi ostvaripaojid r u | j
jednaki h mogulinosti za ¢gene | mugkafce na sv
Opl i cilj progr ama romdanje mAvn@rawmdsti spolovig ¢ lajnij ee
zagtite mugkaraca i gena od diskriminacije
spolne orijentaciije, r o d n Pravobramniteljicgrati tpremjeau | lzr
zabrane di skri minacij e unabavwe rolaskao idiskrimmacieui no s
u pruganju pristupu usl ugama. Kako diskri.
a osnovi trudnol e i materinstva, Pravobrani

[

n r

Uu svim podruljomaagti  vgita@t uar adabit
Pravobraniteljica razmatra slul ajeve kr genj
di skriminacije polinjene prema mugkarci ma i
|l okal ne, podrulne (regiomajlaeni mamolups aivma,
strane osoba zaposlenih u tim tijelima, kao

Pravobraniteljici se pritugbe podnose u pis
putent ili daju usmeno na zapisnik. Podnosilis i h gr alani / ke ili su se
druge fizil| ke i pravne osobe (pojedincil ke,
jedinica | o k a (regienalng¢ sanpoopcaveyu droga javna tijela/institucije,
odbori/povjerenstva zarv nopr avnost spolova). U pojedinin
na nadl egno postupanyred zg ravnopragnbsé spglowvao ¢lddg¢ e L i v
Republike Hrvatske (sukladno | | . 1 8 . s t ZR&a).t demelgdm0 Sporazuma o
meluinstituci oraabranitelskih sinstituaif nj poj edi n' napr i t ug
postupanj r o s | jPaill ikvaa Ipir a v pobtali @araviolraeiteljski ucedi.

UodsWdst vu inicijative drugi h, kada je procije
po osnovama iz svojeand | e §PRrawabraniteljica je pokretala samoinicijativno.

Za stranke koje se obralaju putem telnefona r

otvaraju se spisi predmetatogaset | podac.i ne ukljuluju u stat
30 tjedno.
'Glava I X., I 1.19. Zakona o0 r avnopr aZakowmasotsuzbijanjp diskimmacie ( Nar od

(Narodne novine 85/08 i 112/12).

Strategki pl an Pravobranitel]jal/ 6-2088,wnav.prsf@vnopr avnost spolov
3 Putem email adreseavnopravnost@prs.hriwebobr asca dostupnog mawpsshugbenoj web st
‘“Sporazum je potpisan 2013. radi unaprelenja melLusobne sur
Pul kog pravobranitelja i pZaloealo suzbijanjp diskrimmazieani t el j a/ i ca t e mel
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Tijekom 2016. radilo se na ukup@d757 predmeta(1 1 , 7 % u odwndsujne 201%.:

1 610 koj i s e odnose na pritugble zagtkdjui mad
diskriminacije, od kojih je537 novih predmeta iz 2016.(3 2 , 9 % u wdnagLena
2015°, a 73 iz ranijih razdoblja. Od 537 novih predmeta, inicijativu za pokretanje
postupka Pravobraniteljica j e dal a u 3!
ravnopravnosti spolova ili diskriminaciju na temelju spola u odnosu na pojedince/ke
(25, 8% dnosting 2015l) o

Zaistita muikaraca i Zena po prituzbama iinicijativi PRS
2011.-2016.
600
537
500
400
300 SO
200
100
D T T T T T 1
2011. 2012, 2013, 2014. 2015. 2016.
 2.147 (84% v iugoginosu na 201%. koj i Ssu otvoreni vel.i

Pravobraniteljice Zakend o ragopeaVnesti spalovgatim mj e n e
temeljem dopisa drugih institucija, organizacija ili pravnih osoba, od Isujifsvi

novoot vor eni u 2016. | zme Lu , 6k seaodnodh pna u oV
postupanje Pravobraniteljice u provedbi 2 projekta financirana sredstvima Europske
unije kojih je nositeljica

® Godine2015.- radilo se na ukupno 2.467 predmeta.

SPritughbi gralanal/l ki, zajedno s predmeti ma otvorenima na
ravnopravnosti spolova ili diskriminacije u odnosu na pojedinca/ku, bilo je u 20464, u 2014- 394,u 2013.- 375, u

2012.- 368, u 20117 30 8. Na godignjojfemcdzpoielzandij g(adet greaf iproend mEZ gt i
mugkaraca i gena po pritugbama i i nici j ®Q16.)Vv i Pravobranitel]
"Godine2015.-Pr avobranitel jica je dala inicijativu za postupanje
8 Godine2015.- bilo je 1.981 predmeta.

® EU projektiJUST/2012/PROG/AG/GE/4157 iz 2013UST/2014/RGEN/AG/GEND/7796 iz 2016.
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1
i ~¢LC! D wANALIZA PREDNAT

Novi s |I-BV-pjraujianj a zagtite gr al anb,mavrskaaoma od
pospoluo gt el eni h osoba:

1T genepoj e3b7(68,3%),rskupinad0(7,5%), ukupnod07(75,8%)
T mugkapocjiedi 90300 skdpida (0,50), ukupnoll2 (20,8%)
T mjegovita skupina dJ&40) i mugkaraca zaj edn

Ukupno gl edano, razvrstano po spol u ogtele
slulajeve koji su sig58M8 i inom odnosil:i na ¢gen
Grafi¢kiprikaz postupanja u vezi zastite od diskriminacije,
razvrstano po spolu o$tecenih
80
oZene
60 . .
EMuskarci
40 Mjesovita skupina Z i M
20
0

Unaveden®37nova sl ul ajpazaptesilinigjasivi 0 s e

T ogt edtrankeaB70s | u| aPex § ¢ BBE5s | u 1494%3, M@ g k ail0D i
sl ullagg® mi egovi tg@gesauipi megkar acd9%)aj edno u

f drughu i me ogtel ene s238%H lpaedinac/ka 8 B& Isu lud jag ,a
drgavna tijela i druge institucije u 43 s
grupe gralLana/ki u 5 slul aja,;

1 Pravobraniteljice u ¥s | w[78%).

sl ulajevi razvr st2916juogneuna prasthodne godine:e i eni h u

Gena 7wboddwna: 67,6% u2015., 72,6% u 2014., 69,3% u 2013.i68,7% u 2012.

Mu g k ar a c aodaddu n8: &r%015., 22,5% u 2014., 21,4% u 2013.i 25,2% u 2012.

Mjedgovita skupina ¢ em%uaddnoanad,4%u28l6.d4,96a1j2@4l n o
“"Pozivom na odredbe |1 .22.st.3. ZRSpsmanstuigmasholsa| egitmd eRea
razmatranje njezinog slul aja.
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Ogt e lstemkepos t r ul n ojNK$ pFPeeRKi 6,6%, KV i 11,2%, SSSi 38,8%,
VKV i 29%, &8, VSSi 27,2%, magisterij 3%, doktorati 1,6%.

Po starosnoj dobio § t e $trankeebile su: 124 godinei 4,3%; 2534 godinei 30,5%:
3544 goding 33,6%; 4554 goding 215%; 5564 godineg 72%; 65 i WVv3,%0e godir

Kaoiranj i h godi na, Pravobr anist eplojdircuil jsau cs g eprei
Hrvatske, naj vi ge i z826y ada ZagiZmlga efpdd kel jgaapani j
Primorskagoranskei Splitsko-dalmatinske %,9%), Vukovarskasrijemske (4,9%)0Os j el k o
baranjske §8%), Si s aroksd aval ke (3, 6t% , drlwgialr s§epdmBiY)
prikazan® grafil ki

Zupanije
Predmeti zaprimljeni u razdoblju od 01.01.2016 do 31.12.2016
Pl 01 - Zagrebacka
“ 02 - Krapinsko-zagorska
I IOJ - Sisatko-moslavadka
“Od - Karlovacka

01 - Zagrebacka -
02 - Krapinsko-zag
03 - Sisatko-moslavad
04 = Karlovacdl

05 - Varafdine . 05 - Varazdinska
06 - Koprivnicko-krizevatka 4 M 06 - Koprivnicko-krizevacka
. 07 - Bjelovarsko-bilogorska & 07 - Bjelovarsko-bilogorska
2 08 - Primorsko-gora e 08 - Primorsko-goranska
T 09 - Licko-se f l] 09 - Litko-sen]ska
’5 10 - ".-'II'O'v'_ltll’fh-:l-pﬂdl’ . 10 - Viroviticko-podravska
i 1112' szpjl'f s M 1 - Poiesko-slavonska
- Brodsko-posa .
2 " P_ ) II 12 - Brodsko-posavska
m 13 - Zadars .
14 - Osjecko-baranjska . 13 - Zadarska
15 - Sibensko-kninska M- ?t‘-]btku-hi:ili:inj:ikd
16 - Vukovarsko-srijemska 15 - Sibensko-kninska
17 - Splitsko-dalmatinska | | 16 = Vukovarsko-srijamska

A =P .
18 - Istars l] 17 = Splitsko=-dalmatinska

| 18 - Istarska

20 = Medimirs
21 - Grad Zagreb 55

| ] 19 - Dubrovadko-neretvanska

I z'!'u 300 20 - Medimirska

T
|.:u'"H

Pitanje iz upitnika | ] 21 - Grad Zagreb

1.1.OBLICI | OSNOVE DREHINACIJE

U 537analiziranihs | wevaa j

1 po oblicima diskriminacijé? bilo je:

-533s | walzravne diskriminacije (8,2%),
-1slul aja neizrawenw¥ diskriminacije (0,
-3 slulaja bez diskriminacije.

U ukupnom broju pritugbi primugbnosj epodanmimjarsei hbogaepanj ¢
ukupno ima u udjelu od 51,8% u odnosuwn@ i o s podr u| Kkoji iznBsida8l,a2 % a gU kjbal i s podru
Zagrela prethodnih godinaili su: 2015: 41,8%, 2014- 47,2%; 2013- 44,9%; 2012- 53,5%; 2011- 53,4%.

Bslul ajevi su analizirani po oblicima diskriminacije u smis
“1 slul aj r azvr BRSA03/1620- rad(rdniwjet)i ma :
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| po osnovidiskriminacije® bilo je:

-spol-487s | ul a’eg ( 90,

- spolna orijentacijal 8 s |13BW)aj a (

-br al ni-5ssltwalo@y¥a (

- obiteljski status 3s | u |0&%);a (

-rodni identi-tetsli ul)ajiradjg@,anj e

- druge osnov@o Zakonu o suzbijanju diskriminacije (dalje u tekstu: ZSDy | wal1.8%);
-bezosnové 3 sl ul aja (0, 6 %)

Grafi¢kiprikaz zastite gradana/kiod diskriminacije razvrstano po osnovama za postupanje
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% %;
SPOL SPOLNA BRACNISTATUS | OBITELJSKI IDERN(,)H?;“ DRUGE OSNOVE
ORIJENTACIJA STATUS IZRAZAVANJE PO ZSD
e Series 1 91% 3,30% 0,90% 0,60% 2,70% 1,30%
M®O®H O t hDESKRINIMACIIE
Analiza Pp3emsl pladjsalrjimi nacije u smiZREU odr ec
T 148 sl ul 4 jamo iff@ndiranteYahediji;
1T 126 slulajaadq23, 5r% dni uvijeti; mogul nost
nesamostalne djelatnosti, ukl julujuldi kri
napredovanj u; pristup Svim vristama pro
osposobljavanjaii s avr gavanja te prekvalifikaciije;
T 99 sl ul ajjaso(ci8 a4%)a sigurnost, ukl julujul
mi rovinskog i zdravstvenog osiguranja te
T 55 sl ul ajupravg;1 0, 3 %)
1T 32 slul dpaaybs g,
Sl ul ajevi su analizirani po osSnovi di skriminaciije smi sl t
18 pravobraniteljica u okru svoga rada; (1 Zaprima prijave svih fizil]kih pravn
podrulju ravnopravnosti spolpaowas;ni M2)osPbadgna @Eoinel sii zpioldkniim
di skriminacije pri pokretanju sudskog postupka; (3) Poduzi
spora.
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1T 29 sl ul aijobr@z,od a%n) e, znanost i gport;

1T 25 sl ul dpdr ads6%epna zagtit a;

T 13 sl ul 4 pristup(d@rindada)slugama;

T 7 slul ajidl @bhsd %p i djelovanje u sindika
drugtva, pol i tbilokdjinm drugisi brgaaizadjamaa i | i

T 2 sl ul aijjstanoyagje; 4 %)

T 12 sluldku(O0u?2®wp i umjetni|] ko stvaralagtvo

Od 537 analizirana slulaja, 89 (16,6%) se od
su bili/ e i zpoijlinldlgemobliciranasilia o obitelji i/ili partnerskim
vezamakaoinasijuu j avnom prostoru, jedakjaigh idw ur a2
u79% sl umape¥daci

M®od b! 2L bAPREDMETA+! bW

Od ukupno 537 predmeta otvorenih u 2016.kdoaj a godidmé 8B P &Jen gt e
povel anj e z(au 4240 175% rijeg®nskei MBi3rhacpirjgéd med ) ut
sl ul|l aj a (ubdnosd sa20183g e

Nakon postupanj a p oPrawbraniteliog bea map ugtrial jagdimahr/ ga v n i
tijelima jedinica lokalne samouprave, drugim tijelima s javnim ovlastima, medijima te drugim
pravnim i fiukupdoki m osobama

1 122 preporuke, 87 upozorenja, 31 prijedlogs umnj u na polinjenje
prijavila je nadlieggtnvoum dd, glapvrnsol na Voadjvaj g ten 1
dielo®, dala je inicijativu za i*?dokjeras zakc
nezavrgenih 58 slulaja iz 2016. (10, 8%)
razdoblja;

“"Nasilje nad genama smatra segomliplbemjsepdotamadiakfi mih&oi jc
gena, a postupanje Pravobranitel j-d cteemeltjiemm uk ovjeezis e eme | gmi |
umanij i ti sadrgaji jamstava 0 rmawviolpaamebshnarcpondgpvpar kvoa, p
Konvencije Ujedinjenih naroda o uklanjaajo gvialiaobkikkai dip®
pravima.

By glavi 1l. Analiza po podruljiamas! udRO5nawssmo 82opisar od 92 ke
YuU2015-0d 331 rijegenih slulajeva diskri-mdnat2jaijegénih di vl
je utvrlena u 1-2 gliyleagjea;i hu 32@1 3.i sKHraijmi;navoid? lizi.egebeéema 2
di skriminacija je utedL2bh@ sl BRajsdudiaslri mi 2&dilj.a je utvrLe
20 Kadau obavljanju poslova Pravobraniteljica saznapzavr edu odr edbi ZRS s opodnbsj egj i ma
pi javu nadlegnom d(lglavhd.ms to.dd.] aZues16.,t PRD101/1603) RRSOL-01/1608,
PRS01-01/1610, PRS01-02/1609 i PRS01-03/1631 - ( 5) p o d r;uPR$08-02/A61 8l #RS03-02/1627 - (2)

nasilje u obitelji; PRS03-04/1601 i PRS03-04/1603 7 (2) partnersko nasilie PRS05-06/16158, PRS15-07/1601 i

PRS1507/1602 - ( 3) podrulje javnog iiPR$1301/460t & rfjla podreuwlijja zdr avs
zagtite/reproduktivni h prava.

21 sl ul-Gip6/16HRodrul je rada.

25 s| ul #©1-08/1606 RRS01-05/16027 ( 2) podr ul-P206/16@1d 41) PRSrulje obrazova
PRS03-01/16347 ( 1) podrul j e r-@B051620}p osdkreu |sjker bnoengrost&®WaS (u j av
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T Strankama | e prawgimaa iobolvvigzeasma ou p504 sl

predmeta je ustupila dr®gom nadledgnom dr ¢

T Nije bilo slulajeva temeljem kojih Dbi Pr a
U obavljanju posl ova iz SV O0j egmraupdzoravatp vanj a
predlagati i davati preporukea tijela javne vlasti i tijela s javnim ovlastima te druge pravne i
fizil ke osobe u takvim slul ajevi ma dugna
Pravobraniteljicu o poduzetim mjerama i radnjama u roku odi@ta od dana primitka
upozorenja, prijedloga i preporufety¢yltlLeds.|e
dasecupozorenja, preporuke i prijedlozi Pravobr

1T 84,4 % sl ul ajeva u potpunosti,
1T 9,6 % slulajevalodpehpmi kagt puzeobeamoge
1T 6 % ne uvagavaju.

1.4.SUDJELOVANUESUDSKIM POSTUPCIMA

Tijekom igodj a@t aPm@avobr ani 8subtlskaiposaupkpg e bi | a un

T nastavila je prata&ktiu koapol estei usnud ®lgial o ut
Vrhovnom sudu);

T umijegala se u revizijski postupak kojim
(na Vrhovnom sudu);

T umijegala se u antidiskriminacijski spor
pogledu pristupa poticajnim otpremninama. Prvostupanjski sud je presudio u korist
tugiteljice i potvrdio st aj atesudutizeavljgha av obr
gal, Paavobraniteljica |e kao umi j egal i ca

drugostupanjskom postupku.

1.5. POSTUPCI MIREANJ

Osim provolenja ispitnih postupaka, Pravobr a
O ravnopravnost. spol ovavpao st ap pio@lrjue piam ofpon |
pravne z a gpmostupke medijacijg alma Liu st ranaka i nadl egni
skrb. Nai me, u svom radu na predmeti ma Pr avc
umj esto pokretanja ispitnog postupka posredid
rijiegprtedmet na Kkori st svih strana wukl jul en
slul ajevima roditeljske skrhbi gdj e su postup
i ste | esto u nemogul nosti obj ekt i vntoig sagl

ryegenja.

BTijekom razmatranja, slulajeve je ustupila drugim pravobre
%prema |1.23. ZRS.
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2
PROMICANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA
ANALIZAKTIVNOSTI

Osim gto pr akona opravopravaobtiuspoldva dr ugi h propi sa Kk

ravnopravnosti spolova&ravobraniteljicgpr omi | e ravnopravnost spol
Svijesti O ravnopravnost. mu quitavnmihargednosti i g e n a
uvjeta za brgi ekonomski razvoj i socijalni

posvel en v edvdbhanitajicedijekommgbdine® nal i n:

f 0d2147s | u¥P ajkaoji se nisu odnosili na pritufd
dala u pisanom obliku388 preporuka-pos | odavci ma, pol i ti] kim
pravnim osobama i udB8Ggé&fbaviigei URRAEBNd S WG tr
upozorenja-p ol i t i | k i*fe158t prijadiogaamel i t i | ki stranka

1 Provelaje3 neovisna®®kejfrmgi ya@mnjiaukazati Hrvat
javnosti na pojave diskriminacije temeljem spolaupojedi m podr ul j i ma r a
iz podrul ja r-&2dbrazovanjaazaamostil. uv | et a

T Izradila je 14 analiza® radi prd e npromedte Zakona o ravnopravnosti spolova i

drugi h propisa koji spotréamlirlaivniomr podoasl
rada
Y Objavilaje 5 publikacijai z podrul ja rAda i radni h uvj e

1 Provodila je 2 memoranduma o suradnji (1) Me mor andum o sur adn]
Ministarstva unutarnjih poslova i Pravobraniteljice (201290 kojem je pratila
postupanje policijskih slugbeni ka/ ca u :

ZAnaliza se odnosi na predmete otvorene n aa ddmosno tepejemi vu Pr a
dopisa drugih institufa, organizacija ili pravnih osoba,127 nova u 2016.

26 2015.- dala je 209 preporuka.

272015.- dala je 152 upozorenja.

22015.- dala je 170 prijedloga. )
®M)AUtjecaj rodne podjele obiteljskih obveemi h @aevddmdski h po
je u sklopu redovnih aktivnosti EU projektdl ST/2014/RGEN/AG/GEND/7798P r e ma st var noj ravnopravn
i gena: uskl alivanj e pr/loPuesitiofdall&duality getwieen dMbeni abdéNoinen:kRecgnicilipi v ot a

of Privat e a,rkaeg je #mavobranitelica hositéljicd2) 0 Kor i gt enj e prava na stanku
ASpolna zastupljenost na nat-pbeakoanihidjelatnika/ca u psaqvrong i grednjinn nj e odg
gkolama uHRepubkoD[E® i

© Analizirala je provedbu ZR8nas | i j epdoediriumh j | ma d@i v ¢ 2a it rugdt,d3) socijalmeskria odi radni
kojih se 2 odnose na podrulje nasilja u obitell)i ;po(l2i)t iplrkies
stranke i (4u | i n kpoovedla jearnih politika (strategijgorotokola) i drugih propisa vezanih uz ravnopravnost spolova.

iTi jekom zavr-gma |leifageiplofekiai PRAGRESBr oj ekt a JUST/ 20 1 2Dishating/ AG/ GE/ 4
the Qass Labyrinthi Equal Opportunity Access to Economic Decisiom k i n g i n2016)r Rravdbiardtdijica je

objavilar ezul t ate i stragivabpuaikadija:fljfosedadi hamkeéi onpastupljenost
upravljakckjmmpon poslovnim gDAj ekt adgiavanjRH, o toaps t5W0PIAj,enost
upravljalkim pozicijama u po@®iRwdnan wsrudy redkt e gnanoustRH, ptroopc
odlul]idamgtavene i e g Mrmsak é mraedmrosti canje spolne uravnoteg
Republ i ci (SHAxBraaztas kpogjsiliovni h genaii.
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odnosu na njihov rodni senzibilitet i promicala podizanje svijesti 0 navedenoj
problematici(2)Me mor andumom o suradnjii I Ruitetall u Pr a
u Zagrebu i Pravobraniteljice (2015hast avl jena | e suradnj ¢
temeljem koje se u 2016u instituciji Pravobraniteljices t r ul n o ussavr ga
studenatalica.

1 Sudjelovala u aktivnostima koje su financirane sredstvima Europske unijei/ili
njezini*h | lanica

(1) Pravobraniteljica je bila nositeljica Progrge®jekta JUST/2012/PROG/AG/GE/4157
ADismantling the Glass LabyrinthEqual Opportunity Access to Economic Decisioaking
in CroatiaUklanjanje staklenog labirintajednakost prilika u pristupu pozicijama
ekonomskog odl ul i wd#imapcaaogusredstvimaaBumgsle j kdmisije u
iznosu od 203.502 EURBR Njegova ukupna vrijednost je iznosil257.502,08 EURa, a
provodio se od 10.10.201304.2016.

(2) Pravobraniteljicge nositeljica projektal UST/ 2014/ RGEN/ ABP@HIND/ 779
of Full Equality between Men and Women: Reconciliation of Private and FamilyPléiera
stvarnoj ravnopravnost.i mu ¢ Rienalmrdg & obiteljskage n a :
g i wodufmancianog sredstvima Europske komisije u iznosu 8d8.767,19 EUR.

Njegova ukupna vrijednost izno487.172,39 EURa, aprovodi seod 1.1.2016- 1.1.2018.

(3) Pravobraniteljici je odobren novi projekt od strane Europske komisije
JUST/2016/RGEN/AG/VAWA/9940 "Building more effective protection: transforming the

system for combating violence against wonmgradnjau | i n k @\aigtt prignegena
sustava za borbu prokojyi suimncikismdstpimacEmrapskg e n a ma
komisie u iznosu od 82.223,27 EURy, a njegova ukupna vrijednost izno&27.782,27
EUR-aProvodit | e se 2, 5-stgderdg206., o d l'i pnja 201

(4) Pravobraniteljica je bila jedna od partnera/ica odgovorna za provedbu planiranih aktivnosti

u EU projektuJUST/2013/PRGG/AG/4910/GEA Ge n d e r  ReawysoluGoaspfor an old

problem, Developing transnational strategies together with trade unions and gender equality
units to tackle the gender pay gafihanciranog od strane Europske komisfi&pjeg je bila
nositelicaudnga CESI iz Zagreba, a provodio se u 7

1 Sudjelovala u provedbi drugih projekata i aktivnosti:

(1) Pravobraniteljica je nastavila kontinuiranu suradnju na provedbi programa Organizacije
mladih Status MAB u d i mu g k os v i p kejotséioginesn ma prevenciju nasilja i

32 Aktivnosti Pravobraniteljice u provedbi tri EU projekata, kojih je nositeljica u vremenu od 2013. do 2019., iznose ukupno
1.122.456 EURa.
3 Projekt se provodio tjekom2012.01 6. u Austriji, Belgiji, Hrvatskoj, Estoni
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ukl julenje mugkaraca u posti zanjsenatokaldapo r av
razini u suradnji s povjerenstvima/odborima za ravnopravnost spolova.

(2) Pravobraniteljica je nastavila suradnju neoedbi projekta udruge Prostor rodne i

medijske kulture Kzona AL GB T | ravnopr avno s, tkoji seaodnoshman om m
jalanje kapaciteta udruga za | judska i radni
na radnom mjestu na osnovirodnog identt et a, rodnog i1zrilaja I

provodi se od studenog 2015vibnja 2017*

B)Pravobraniteljica je aktivntejebulralil Wahaca
radnih skupina i 3 radna tijela.*

(4) Pravobraniteljica je organizr al a vol ontiranje za 5 volont
volontirali 530 sati i obavljali administrativne poslove.

Tablica: Predmeti 2.147,k 0 j i se odnose na promicanje ravnopravnoc
provedbe Akona o ravnopravnosipslovai drugih propi sa, razvrstani po pod
Podrulja djelovanj a Broj
predmeta

1.Rad i radni uvjeti, ukl] 780

2. Uprava (TDU, sjakimjouastimg ul| 219

3. Ravnopravnostspolovai ostalo 180

4. Suradnja s aganizacijamac i vi | nog dr u¢ 165

5. Javno informiranje i mediji 164

6.Javna dogalanja u diSgani 164

7.L1 anstvo i dljieth sidarkeama e u 162

8Pri kupljanje statistilKki 128

9MelLunarodna i regional na 89

10.JLPNS (u k| j ul uy undjii PavOa m p 56

11.Pr al enj e donoge nijiamenaivi h 36

12. Obrazovanje, znanost, sport 4

UKUPNO: 2.147
34 Projekt provodi Prostor rodne medijske kulture#ha s udrugama BRIDBa z a  z a radnil ku ijmicijatiwv
Zor a, Lezbijskom organizacijom Rijeka ALori A, Zagreb Pride
% 6 radnih skupina za izradu: (1) prijedloga Nacionalnog plana za suzbijanje trgovanja ljudima; (2) analize i ocjenu
dosadagnjih ulinaka i i s k Natodne rovind 0315, (3)nprijedioga N&zibrialhog plgnazao g z a k «

borbu proti
obitelji;

v diskriminacije, za razdoblje od 2016.udo 2012
(5) za ratifikacijatiKoenvesiclj @ V&d oJemanmaliavaasiu

smjernica za provolenje Direktive 2012/ 29/ EU

Pravobraniteljicab | a |3lradmaitijela ( 1) Naci onal nog preventivnog mehani zama

okrutnih, neljudskih ilipoh gavaj ui i h postupaka il kagnjavanj a; (2) Odbor

ljudski potencijali 20142 0 2 0 . i (3) Odbora za pralenje Opera020inog progr e
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HPMD® ! Y[ WTRABDJE w! %a!

Navedeni statistilKki podac.i pokazuju zadrgav
2015.8 2, 9 %u odmoguaa 2015.) i raniji peridd.

Naj vel.i porast broja pritugbi zabil A% en | e
(148 pri twudgdhosunad4l2@id® gto ukazuje na podizan
njihovui z r awplg@ dawkazuju na pojave diskriminacije temelemdpa u podr ul j u

informiranja i u Ukmuepdn g sdkli end asmaod,r grag jivmage sl ul
gralanal ki od diskriminacije odnosilo se na
sigurnost.i (18, 4%) ¢t catih namformimmeai Imadjjen(27,6%)d i 0 0 ¢
potom na javnu upravu (10, 3%), pravosule (5,

(4,6%) te na4dBetala podrulja

Od 537 slulajeva za zagt i t Rravopranjtedichijena £28 / Kk i (
dulajeva (23, 8%) postupala po zahtjevu il
ukazujenat r e n d psvijesid amg @t i vkvih zhhtjevainidijativa Bilo je 98.
Pritugbe se i dalje u pretegnOd b7r%w)j ui ouw noasje
broju se radi 0 g®mn asmau |Kaofj®i,v&8e . o&opdsd6b6na pr
gralani kjiskarmal i/ e i zpe§baniidiugnmdblicimanhsikjeoun

obitelji i/ili partnerskim vezamakao i nasilu u javnhompr ost or u, zagtitu su
0, 1% sl ul aj evag%.al i i mugkar ci u

Pravobraniteljica je analizirajgdan ) s | ul aj neizravne diskrimina

jamstvo nije zagivjelo u praksi, oddwljiogg no d a
mjeri.

Pritughbpelnegt edensacije zadrgale su se ¥a isto
gto wupuluje na to da osobe istospolne ori|j
korigtenje dostupnih pravnih instrumenata zé

obralanja Pravobranitelijici

| stovremeno, zabiplrjieeguegrbij egl parea srto dbffo@jgat o e n't
upuluje na sve velu aktivnost ovih osoba wu

di skriminacije pri |l emu im pomage i Pravobr a
Pravobraniteljica je kao i pevaketggpohama ido
inicijativi, djelovala na svim razinama dr g
podrulne (regional ne) samouprave, ukl juluju
Teritorijalno gledandrobjaeGiafgae dHdgoebpai d48g
51,5% rasporelen po ostalim gupanijama.

%537 pojedinal nih slnaf0aij 20153394 u 201%.1375 u 2013.0368U@GLR. | 308 u 2011.

718 s | ul aj a u :280PAES5., 18iu 201d.023 $ 20130 39 u 2012.i 16 u 2011.

%14 slulaja u 2016. u odnosu na 5 u 2015,
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Ukupno je uputila 510 pisangpreporuka ( 5 2 , 2 % odnasg rea 2015.245 upozorenja i
189 prijedloga® Sumnj u na polinjenje kaznenihmdjela
odvjetnigtvu u 13 slulajeva i ©prijavila 1 pr

Pravobraniteljica je utvrdila da se u visokom postotku8od , 4 % s luypbtupostiv a
uvagavaju upozor enj kojejer epostukped jpuliij epdd omrii t u
utvrdila diskrimi naci ju u podr ul j (° upuia tjdipa javeenviastit i s p

tijelima s javnim ovlastima te drugim pravni

Tilekomi z v j e gt a Pravebramte@jida j& g@vnaestupala i upozoravala na pojave
diskriminacije t a k o  @ktino gudjelovala na 15 sjednica odbora/povjerenstava za

ravnopravnost spol ova Hr vat skog sabora i v
primjedbe na prijedloge zakona i drugih propisa, pidaj&3 gupanip 16 putakojom prilikom

se susretala s prégdavni ci ma/ ama Jgupanij a, gradova i
ravnopravnost spolova i koordinatorima/i cama
uprave; samostalno je organiziralaegionalnu knferenciju, suorganizirala 5 drugih javnih
dogglaan bila pokroviteljica 3 javna dogalanj
dogalanja u organfiswudjigliovdad mgiih iomslodbgal a n.
regional ne konferencije [ strul nim skupo
melLunarednopaAl noj razini; samostalno provel
sur alidugmpa asvy obrani teljicama u Republici Hr v
organizacija civinog dr ugt v a i dr gavnih tijela, i nsti
organ zaci ja sa sjedigtem u Republici Hr vat skoj

i pravobraniteljskih ureda; dald9 j av ni h p 96i patp dostovglaa TV i radio
emisijama( 30, 0% vVvi ge u , @ idjave suujoj abjavljeRe08YHnovinarskih
|  anaka t rpertala( 2i, 61% tveirgneetu .odnosu na 2015.)

Sadrglay @ webstranie www.prs.hrna kojoj su se redovno objanljale aktivnosti
Pravobraniteljice ipregledavani suB.049.U26puta nOsim itogas adr § a
dnevno se agurirao sl ugbeni fapebankeipdsebmnewebt i t uc i
strani@ u okviru provedberojekata sufinanciraniBU-sredstvima:

(1) JUST/2012/PROG/AG/GE/4157MDismantling the Glass Labyrinth Equal Opportunity

Access to Econoim Decisionmaking in CroatifJklanjanje staklenog labirintggdnakost
prilika u pristupu pozicijama ekoenomska
www.staklenilabirint.prs.hr

(2)JUST/ 2014/ RGEN/ A G/ Parkul D Full BgGalityAbetween Men and
Wo me n : Reconciliation of Private and Family
i gena: wusklalivanje prohftpgd/edposindl nog i obitel

39 2015.7 335 pisanih preporuka, 238 upozorenja89 prijedloga; 2014: 570 pisanih preporuka, 115 upozorenja i 37
prijedloga; 2013- 503 pisanih preporuka, 227 upozorenja i 168 prijedloga; 20122 pisanih preporuka i 133 upozorenja;
2011.- 207 preporuka i 120 upozorenja.

“Samo u 6%njsémbéapreemoruka nije bila uvagena.
“Ookrugli stolovi, konferencije i javne rasprave u organi z
organi zacija civilnog drugtva.
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http://www.staklenilabirint.prs.hr/
http://rec.prs.hr/
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MOMOMP bA&|l ad2LI) NXYRyS F{GAGy2aiGdA OSyl

Prema podaci ma Drgavnog z a preddtavljaju5a,7%ssvilmat | st i
stanovni ka Hr eutteskk euy paopiulvaeciiijna koja je navr

Mugkarci | i,3%) vwenutnaur (peolpul aci je do navrgene
i zmelL-Ws @Omgi vot a &aans padjednak zpstuplieni(503 %) . sGe ne
osjetno zastupljene (55% i vige) u popul aci j

potvr Luj utaneajveencee mpa esd& % awk y mnyp arg 5slt anovni gt va.

Suprotno opisano,j rodnoj strukturi stanovni g
u radno neaktivnom st anageanaeatsw.p rP8%esda@ plojdalc
neaktivnog s@gé&dnakti ginwa Stepadalne aktivisoj ti vanugkar ac
dal j e | e vibgoa skupini sdvidbklo 5+ dodingi vot a. Eurostat
izvjegtajno razdoblje pokazuju da je nakon
mugkarce i za ¢gene u Hrvat skjekpm mva gilkwartado nj e
2016. zabiljegen j2%nkgatmvgke pardp sltHBpe] ©d( 4
i podjednakih 2 5% kod ¢genske populacije (sa 62, 15%
komi sije AStopa akti vnomsates6 % (dobmaskugnmi5h4e t r o mj
gt o |j e ot prhibodokaemani o prosjeka & Hrvatska jetime dodatno

ul vrswajlm poziciju na zalelju EU28.

Pravobraniteljica vel godi nama wupozorava ka
g e n a uskoHukazwge na izuzetno visok rizik njihove ekonomske ovisnosti o drugim

| l anovima obitel]ji t . i z | Préma maswignim Egrdstatn o ms k
podacima siromagtvom igcbeng aj aoddj 4l gelnan

odnosu na28% mugkaraca irosjgk EGadnoa ugeme koji izndsd b i 65
19,6%.

Dostupnost prijevremene mirovine glavni je razlog izuzetno visoke stope radne neaktivnosti

kod gena u dé&bMw®», ¢lkawyniniubdmok visokenastope
u giroj dob6®jnaslkaipii nse 40 neravnomjernoj ras
prema Kkoj o] se od ¢gena olekuje da preuzmu b

profesionalne karijerée?Navedena ocjena dobi Ikakohigjekojau i | i t u
“pPravobraniteljica | eEurofend EumgearzQualiy of hife Survey 20khjovedenang EU28

razini prema kojem je | ak 27% s u®Dii 5065 odgavoriloda jélbrigaza sakjeili u d o b n
nemol ne osobe unutar obitelji ndesgtaat vilvjnao nuatjjveicgail op rnoas jnej ki huo VA
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svom godignjem izvjegiAdodat Huv ptrelpu ekasvel e

gena na trgigtu rada | ini [ odgovor-aaost za
pruganju formalizirane skrbia pabadljegava,noos
podrul ju cjelodnevne skrbi zZa dj ecu do tr
nacionalne politike doveo je do velikih raz
takvih usluga. Kako je mdwedeondogowopmnogl ogaad
utjele na gene starije dobi, koje se zbog t
gi rokoj dobnoj kategoriji od 45 do 59 godina
treline §gena u &firpvosjaks [Kkh)j Hrvatska je bsinotoga edna od
nekoli ko drgava |l anica u kojima roditeljski
uzdr gavanog |l ana obitelji u velini slulaje
radu rijetko sutolikd | ek si bi | ni da dopugtaju smanjenje
[ raspodjelu prava koja bi skrbnici ma, a t
poslovnih obvez@&®i skrbnilke dugnost.i

Sukl adno navedeni m t Rravabantelpa aukazuje rai potjeleun i ¢ a m
uvolLenja snagnijih mjera kojima bi se potak
ukazuje na preporuke Europske komisije koje se odnose na mirovinsku dob te ciljane mjere za

produgenje radnog staga; dgkrjenjej miierpopetne

1.12.¢ NBYR2@OA @GST I yA dd yS2SRyl | risiafaprikarga OSy I
T LR Otargdryeal

Prema podacima DZ8 ¢ le in #®le 458% ukupnog broja zaposleniblagi padu odnosu
na progl ogodidgoj i8%ukdpbof Aré@ stanovnika.

U svom i zvj e gHuwpska &omisija temeljesnkEurostat podataka navodi da je

stopa zaposl enost.i mu g k ar aienasilat6blj %e kgotnmo @jrev ag ot ti
nepromijenjeno stanje u odnosu na proglu goc
istom razdoblju dosegla & (uodnosuna5 % i z progl e godine). Akc

sagleda u svjetlu Strategi jizaasitaaEskoppke
cilj stope zaposlenosti od @6 do 2020. asno e da bez puno sn;

zaposlenosti ¢gena ®™aj cilj neie biti ostvare
Ovogodi gnje izvjegie EuropsKRet&pmi sapeskaneés
meluimajma-uuj €Y zbog ranog umirovljenja i, u
veli k udio potencijalne radne sii.ddoensmisluzr el o]
Pravobraniteljica ponovo naglagavaj iiuzett mmj
dobi . Za r azl,ikddwkojito ddlopamzapgskeaostiauczeeloj radnoj dobi-525

godi na) I znosi 7 6 %, stopa zaposl enost. gena

koju mugkarci ost var uj wd2064gkduipnneo)j. aKittiuvancoijj ar
pogorgava u zreb#hjgjodradhojgdpdebist Opa =zaposl

“Europska komisija Alzvjeglie za Hrvatsku 2017. s- detalijn
ekonomskih neravnotegad, SWD(2017) 76 final
4 Europe 2020Eur opeds growt h st rnadleamdyobichfumreowi ng to a sustai
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448 %, a za (ene5poor DF aga jmuamijhee3doldmaj,edne trel
sposobnih ¢gena starijih dgdkl b4egoadi Rremgu g tHu v
ovogodignjem |l zvjegliu EAocdopoeswker rkostti s 4§ es krab |
na gene starije dobi ,vlikjoyjeu sie izzhéo®a & dosgvad dricping
veli kog rizika ods«ilyjamaeqtorsd ii usesdiajraljmg do
gene.

Bez konkretnih mjera unaprjelenja socijalne
nemol ne | s | Harbvi g tes klal asneo viee28e¢ amek pat iu PoBFUed
radne akti vnozmetijeradjeedoba gzo el e nhastaviti produ
izl ogenost gena siromagtvu u starijoj ¢givotn

Pravobraniteljica ponovo ukazuje kaklob i stupanj obrazovanjapr edst avl ja vr |l
faktor utjecaja na st opPremzBEupsasdodacingekomtrige na

kvartala 2016.st opa zaposl|l enost.i mugkar aca pprrogmaonje |
godini podjednakih % %, dok | e ski¥uha 1d,&%. dijekpnatti kvartala 2016.

stopa zaposlenosti mugkar a(czaa vy glewnrad asrrneed nrj az
strulno netercijarngprolgt agodaygje) holst peakped
negt o bl a%®wnab6ds. dijekbnatri kvartala 201,6topa zaposlens t i mugkar a
tercijarne razine obrazovanjg s v i stupnj evi S v eostdla jeimpanog C
progl og2e8 g njdiokk j e kod § 84aa 36R2%.0w treandod r ast
uol avaju se i kroz podatke kojmod@lrji&kwanja (iF
Prema anali zi zapogljavanj a -ao(ebmujenoj tijekagi st r i r

2015).Rel ati vno najbrge zapogljavaju se gene s

Navedeni podaci potvrluju sada vel gemg@ogod:i
mugkaraca na hrvatskonmemmmegiugtadnroasdua.n aPrmy gk
najvelu gansu nali i zadrgati =zaposl!| &mejne a&koc
tercijarnim obrazovanjem predst ajalejostvarla j edi r
znalajnije vigu stopu zaposl enosti od mugka
godine u godinu postepeno povelava. Gene s
skupinu na trgigtu r ada -obrawiazn ed ogdeanten au dzvnaa trna
broju napugtaju .tgrodii ntee (gri avcba an aksekuddafiodmu n a

obrazovanjem. Dok kod gena sa sekundarnim o
godine ¢givota plkad e rbd %s ntoeadjediYe @jrpadizmatnm br a z
manji, s 34% na 30,5%.Gt ovi g e, gene s tercijarnim obr e
predstavljaju skupinu koja je ostvarhw a sto
prema 28,8%). Pravobraniteljica ponovo ukazuje da stgp@a po sl enost i gena
stupnjevima obrazovanja raste u velinU dobni

odnosu na osobe koje su se prijavile na evidenciju nezapostfithje tako ng a o A id @

®Kako kod

g ako i mugkaraca pad je zamijenjen rastom
mugkaraca p

s

d

a

ros | n 4% sastona 43%z kada sesradieorradsicimia staijim ofl 54 godine,aad Je n a

t opa2%.d Rals% rjaestreaznuaml2jli v s obzirom da se radi (
o] za SVOj rad te bi j 0] stoga odlazak u

prosjelna
prosjelni
financijsku situaciju.

o
QO
=~
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vel a razina obrazovanjlaomu bmaliealom papexdila:

mugkaraca se ni skupine sa zavrgenim fakul
trogodignjom ilisrddkernjvem dN@ggodisdmed ku, rel ati
zapogljavaju se ged® s visokim obrazovanjem
Ovakav trend mogule je objasniti vel nagl a
podjele wuloga unutar obitelji. Gene s naj Vvi ¢
jasan interes za profesional nom tikugaedingmar o m,

kada briga za obitel]j, prvenstveno djecu, o]
razdoblju kada zasnivaju obitelj. | stovr eme
|l akge gube zaposl enj e, a kabkbetjenapogjaj optt
to |l esto kako bi brinule za starije i nemoli n

U svjetlu ovakvi h trendova Pravobranitelji

sudjelovanja gena u tercijarnomnosibhy azeVvanj
radnoj aktivnosti, 2) brgem zapogljavanju ¢e¢
radi trudnoli e i 3) dugorol nijoj zaposl eno
Pravobraniteljica takolLer I sutpotrebel zai predadijomE ur o p
posvelenost.i razvoju mrege institucija koje
usluge vezane uz briguodjesid nosno o starijim il:i nemoli ni j
ukl oni o pritisak tezaniduzoeednaku lraspodpelu alége kabitelatej a v
im se osigurala iskrena moguinost izbora izm
Nejednak pologaja gena i mugkaraca na trgig

udjela osoba zaposlenih temg¢ em ugovora o radu na ouwu eleno
trelem kvartalu 2016. udi o bs opraogla@abthd ieqmnjhi
na222% kod mugkaraca (prosjek od 220%m¥%ak sva

|l etvrtinuwuojhugmaepgesbeni h gena t|. 24, N&o (pr os
razini EU28 udio zaposlenih na odrelLeno mel
razdoblju 13 %, a melLu9%egbmaukd8zuje na suprotni

udjelazape | eni h na odrelLeno na EU28 razini

Ovakuvi podac.i ukazuju da suese rapedljmavia
podjednakom broju kao i mugkarci, al i su s
odr e L e n o.Swvbziroi danpeeudio osoba zaposlenih nalbd'sen o0 na hr vat skor
rada vel sada osjetno veli od prosjeka na r
zaposlenih na odreleno melu ¢genama, Pravobi
mjerama kojima e se usporhtgenashapoderéhape
broju zaposlenih ¢gena. Pravobraniteljica poc
Zakonu o radu i pravnoj stelevini EU i zni mke

posebno nepovoljni stogiagri mpetlatf @ arj egpeorveomaj np o
posebno naglagen u kontekstu planiranja obi

®Hzz, Anal i til ki bilten, Godina XVIII1, broj 3.

LT 928068 2 NIRdz I Hamc® tN}I@A220F yAiSt2A0S T NIQGY2LINI Oy2ai aLRf 2¢



posl odavci vrl o | esto uvj etovanost Ssvoj e 0
korigtenjem rodualianliihk@maivat eka& kugwwgora o r a

Tijekom izvjegtajne godine zamijeliena je pr
zaposlenih na wugovor o radu.ZZkomenpduyUdion r adn
zaposlenih s nepunim radnim vremenome L u mugkar ci ma poeed apeko
progl ogd/thin@®j%. h | st ovr emeno, kod gena je ost

i znosi ti | 4g%.u VvPirjaevko bwiagiiit ed ji ca |j e upozorav.
melu wudj el i ma zapogekiatenzlem ugovorgh@ponamradnim vremenom

dodatno ulvrstio nepovol j rvavmste lugogosajo rafie na n a
donosi znatno nepovoljniju mogulinost napr ed

znal ajno ni Qravobmniroeli nieca razumije kako ovaj
odrelene pozitivne aspekte s obzirom na rani
Hrvatskoj jer-t@&kwve maolgai@olakvia ostviedae odr
i st ovr e mmorispuneuchveze bérige za obitelj koje se tradicionalno smatraju dijelom
njihove rodne ul oNpePrawbrahiteljicg smatwa kako sakb ugowori | i
dugorolno gtetni za pologajproednadl hanjtemi gel

jaza u plalama na ugtrb ¢gena i povelanjem n
dobi.

|l z navedeni h podataka i opisani h trendova i
zaposlenje te segevoghati ada] pdnalkoanoigepr il i
hrvat skom Neagjge dntaik orsatdapr i | i ka | aswemancszé ol i t a
stopu (dugotrajne)nezaposlenosti, rodrov j et ovanu s e gr e g aastavaku , j a:

povel anja udewnor avtenagt éroj@ ugevora o radu s nepunim radnim
vremenom

1.1.2.1.Trendovi vezani uz stopu nezaposlenosti

Nepovol jni trendovi koj i se olituju u poda-
potvrLuju nepovol jnijigigdluogajdagernSa arna shi Vv &
ukazivati da osim ¢gdeon e el askppea igueb e azpaopyd 5 laevmjj
Prema posljednje objavljenim podaciniSa, st opa nezaposl enost. m

iznosilajel16 % a melu ¢genama 1rdijjmEUWostatpodacima u tije&wje o a g
nastavak pada nezampogkenosma kako imelmelu ¢
izvjegtimupyRupna nezapos!| enopala je 8lb,Z% na kRP¥%.k ar c i m
| stovremeno ukupna n eaajesay% marldi%.t Stopeeukupne g e n a me
nezaposl enost.i melu genama i dalje je viga u
smatra pozitivnim |injenicu da se taj jaz na
godine. Pravobraniteljica istovremeno podsj el a nincau |danj § e naj ve
novozaposleni h -gapasteéepekamodbébBeno vrijeme.

Posebnu p a g ntiend smanjenja ukgka jstepe dugotrajne nezaposlenosti
(uzastopnih 12 [ Vi ge mjeseci) t akomeilu ud]
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nezaposlei m mugkar ci ma i melu nezaposlenim gena
melLu mugkarci ma pallgl%jna 7% Istpvremend stapa dugogame i h

nezaposl enosti meFana@®».nama pala je s 10

Da migracija i ranogdeosmiurpol pgaje génel u ma
trgigtu rada wukazuju trendovi stopa nezapos
dobni h skupina. U nal el u, prema posljednjim

genama vVviga | e pu nsawiam ddob5nG.m gokdui ne gi vot a
zaposlenih s vige od 45 godina ¢givota jaz na

givota trend se mijenja i stopa nezaposl enos
Tome t r e bngenicd dadstopai nezposlenosti pada u svim dobnim skupinama kako

melu mugkarcima tako i genama, al i opet ra
izragenije pada melu mugkar c35gminanlédpln 38e L u ¢ €
godina izaagetiuj ggepada. Pad stope nezaposl ¢
skupini 40644, a od 45godi ne nadalje ponovo postaje izl
di nami ka odgovara trendovima koje u svom i zvV

givotnoj agpolsi ema@ashesve s poadgnnoisjneo ultijnejleen intiag rda
u znalajnijem broju napugtaju hrvatsko trgi
perioduod3B 9 godine ¢i vot a, -35aPalt stape nemagpdeaastanakon o d
45, godi ne givota je usko vezan wuz trend povl a
najlegie odlaskom u prijevremenu mirovinu.

trendovi utjecaénania magkapaaamasdtptgegii dtou, ¢
posebnom pagnjom je potrebno pratiti ut j ecé
mugkarce u ranij o] gi votnoj dobi na kretanj e
e nastavak trenda ranog pooutiecati hadaz j mirovinanmaa st
na ugtrb gena i povelavati rizik izlogenosti

1.1.3.Rodnodz@2 S 2 @I yI &S3aINBIIF OA2F G(GNOAOGI

Prema podacima DZ8 objavljenim tijekom 2016hr vat sko tr gi gte rada |
segregirano.

Od ukupno 19 podrulja djelatnosti na trgigt
jedan spol nije zastupljen s vige od 55%).
gena i mugkar aca oupfestt rmdin@zizmoans i pbédenlbj ttief

518 % mugkar ac a2 % agemra mo dd353 kaposlenih. PEadobraniteljica
posebno pozdravlja ovakav napredak s obziro
zaposlenih osofa u ovom podrulju.

47Slijede podrulja Aposlovanje nekretninamafi u kojem se pad
povelao na ugtrb gena te s ada unkau panzoi n6o. 75646, 4z% pnousglkearriahc at e/
mal o; popravak motornih vozila i motoci klaid s 53,5% ¢gena
relativno uravnotegenih podrulja takollugiutazjea Adj @ahafi n053,
46,6% mugkaraca od 55.394 zaposlenih), Ajavna uprava i obr
mugkaraca od 102.804 zaposlenih), Aumjetnost, zabava i rekr
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U ostalih 14 p qgedilouzbizetma padsastuplienost jegnegnspola (jedan spol

je zastupljen s vige od 70%) [ osjetna po
55%, a manje od 70%j.Dok su podzastupljene ili izrazi
dj el at n susztaritp nadzastugjenje (iznad 70%) podr ul j u Adj el at no:
zagtite i socijalne skrbin (78,3% od 91. 277

osjetno nadzastupljene u podrulju djuelaatf mdist
(68,8% od 36.041)

Pravobraniteljica je kroz svoja izvjegla i ]
segregacija trgigta rada us-wetovane pradnagudeuiz | 0O ¢
stereotipe o0 ¢,®dnesnoaihovim spesgbkoatima, iskin@ostima, interesima

i prikladni m d# Jdagno jeekako nswstruktumlgea prepreke stvarnoj

ravnopravnostig e n a i mugjka rtmicase ol itavala u uravno
i nezaposlenidublje prirode te ihjepot rebno pol et sustavno rj
obrazovanja i stmpulomakd i ospons onp lejr awman jkaoj I ma
ml adiie da se u velem broju polnu baviti kon

smatra prikladnijom za jedan ili drugi spol.

No, u znalajnom broju podrulja uol eni Sstupe
zapos!l eni ma u k 0 n k odudara ose snjegodm wdjejom u beju  p

nezaposl eni h. Na primjer, u podrulju Apoljop
tek 26,6% zaposleniffjene predSWamegapaskidé&ni h. U podrul
uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadoem dj el at nost i sanacij e
19,7% zaposlenih, ali ™»% nezaposl eni h; u podrulju Apr.i
zaposl eni h i 34% nezaposl eni h. Ovakva razl:.
broju zaposlenih i ukupnom broju nezamosi i h u navedenim podrul j
nepovoljni pologaj ¢gena nije pretegno rezult
osobni izbor profesionalnog puta gene il m

zapogl j av aikriyvene odgno oili gpolne mvjetovane predrasude i stereotipovi.
Linjenica da u ukupnom broju nezaposlenih u
gena nego ¢gto ih ima u ukupnom broju zapos|
odreleno zani manj e ospesobfjawajuzal dampgsledawei nesvrednujll n o

Gemsa ove godine najvige podzastupljene u podrulju Agralev
na 11, 1% gena u ukupnom broju (68.636) zaposlenih. Slijede
podrul je domskukhawjpanje otpadnih voda, gospodarenje otpa
21.500) . Gene su i dalje izrazito podzastupljene u podrul
(21,2% od 14.782); shkohdulgt enfApii (1LoBH5% od 14.503) ; podrulj
(26,6% od 22.196) . Gene ostaju podzastupljenje i po broju
|line udio od 35,3% od ukupno 192.152 zapos!l enih.

Ut ecaj tradicionalnog poimanja drugtvene uloge gena i mu g |
se i u strukturi osoba koje su trenutno na haostrutkilkiom tr gi
ukupnog broja ezapos!l eni h osoba registriranih na burzi, krajem

nezaposlenih prema trgignim djelatnostima tek donekle prat:
trenutno zapos!| @npieh atnosar. ptddmelkjian podrul jima u ukupnom

uol ava se ista nadzastupljenost pripadnikal/ca jedog od spol
podrul ju Arudarstvo i uvkaupennojge fib rgoejnae rleignies ttrak ah5 h2%ezapos!|
19, 5%. Slilno je i u podrulju Aobrazovanjafi gdje gene | in
zdravstvene zagtite u socijalne skrbifA gdje |ine 79, 1%.
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njihove strulne kvalitete na nalid padkwl|ijimw
kojima kvantitativni pokazatelji ukazuju na postojanje skrivene izravne i/ili neizravne
diskriminacije neophodno je provesciljane pozitivne mjere kojima bi se prevladale
postojele diskri kioha@t suneae kiveekstogad |l egkazpy
te stvorili uvjetez a st varnu jednakost prilika u pogl e
mu g k a r a aednoj djelatnosti. k

Uz horizontalnu segregaciju nastavljen je i
posljednje objavljenim podacima Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (HANFA

2015),dene su |, 7mlilliaenat epr @4 drgovh| ki h drugt a
Hr vat skoj gt o predstavlja pad u odnosu na Vve
Situacija je tek negto bolja u pogpeendu sud
objavljenim podacima HANFA&, pr osijudclo §gena u nadpgeaznosio m odb
2086 % u odnosu na 20, 34% iz progle godine.

Navedeni podac.i pokazuju da je hrvatsko trgi
na Amugkad i Agenskad podr ul jpatrijatany @odj@ud r a g a \
rodni h uloga unutar drugtva. No, osim gto inm

drugtvene percepcije o ApoggtopnaeajaBi guomo og
moguli nost profesional nad ash&idontalnhrsegtjaeijpjmai gr al a

jasne posljedicean ekonomsku neovisnost gena. Nai me,
rada najvelim dijelom odreluje spolno uvjet
smislu ne iznenalmje biajamhcaakaketiue paa

podrul jima u kojima su gene kao radna snaga
1.14.blF 6St2 2SRYI1S ylr{ylIR&2ll #f#aR E8RY I 1S ONA .

Prema podacima koje je za izv) ejgkomp0dd), godi 1
prosjel-mlaaibar utt o Hr vat s k oKN git »n oj3ktak KN vjieg e 7 .09d5 1
progl ogodiKy.njsitkov?F enz2®o wudi o pr &N jednasenapl al e
progl ogodi gEM)j i @ Grd3pPpel noj pl KN U odnosunk ar ac a
progl ogodi gM)jse hdodagho ZIrhadjio te je iznosio ,B® u odnosu na

progl ogodi, @mpsio 190,298 Dd Prifdy dvije godineNavedeni podaci jasno

potvrluju nastavak povelanja prosjelnog jaza

S obzirom na jaz u pflaama koj i odragavaju mogkaedaij iu
Hr vat skoj prosjelno KNybdiugd | evd yé¢ge a EN plrdd B186 0
godine, a 9.70&N prije dvie godinelodnosno 1. 43 prosj el g ohrvat
e s ovakvirmstmempa@daa u plalama u dogledno v
vige na godignj oj razini

Ono gto posebno zabrinjava |je da Eurostat o
unutar dobne skupine 364 g dj e i,84) a@dsosno ¢toanoj skinB45-54 gdje iznosi

171 %. Najni gi j e -3 gdjeciinosio %.s kQwpakvi 25abrinjav
potvrLlLuju wupozorenja Pravobraniteljice iz p
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povezanost. niza nepovol jtmigh gt uenmdawa ZXKd jpo
horizontalna segregacija poslova na trgigtu
drugtvenih uloga wunutar obitelji. Linjenica
djiecu te brigu zal pemotheje hhamovidoohitsé ob
natjecanja s mugkar c Ozisomna eujodgovarmokt okm brigesza o v a ma

obitel] gene s jedne strane nemaju luksuz oc
s druge stvragnue oldesquitenebis staygl paaur acauogobj n
pogl edu mogul nosti napredovanja unutar kari
|l injenica da se u odnosu na mugkarce relati v
postaje jashnj e zbog | ega je jaz u plalama neprihv
dobi . Gene koje su odluluju na zapogljavan]
velu priliku nali posao u onim djelatnosti:
trad ci onal no dominiraju mugkarci . S druge s
obrazovanj e, koje je po prirodi dugotrajnije
izlaze zbog zasnivanja obitelji i brige za djecu. To ih stavlja u znatno ng¢pavol|j i pol oga
odnosu na mugke k oddmogne neisprekidanog tadngg iskustépangaju

velu gansu Z a napredovanje. Opi sane nej edr
raspodjele drugtvenih uloga za @gmae®jaziu mugka
pl alama za ¢gene i mugkarce u ¢givotnoj dobi u
temel je za profesionalnu i financijsku stabi

Kada se pogleda svih 19 podruKogjau to g9t ar hj wa
izrazito je niga (vige od 20 postotnih po
Apreralival ka industrijaid, gdje su i najvige
798 % prosjelne bruto pl aged  rkipdsievanie sekretdnarfiaj u  mu ¢
gene ost8% rhujwt or8pl ale koju ostvaruju mugka
izvjegtajne godine wutvrlLen je u dva podrulj
rodncuvij et ovani h shvaliarngca una gtar ientau ir amuag.k U

djel atnosti i djel atnosti osiguranjaf @gene
mu g k,adroki u podrulju Adjelatnost.: zdravstvene
72, 9% prosjelPOeamogkel pkal ¢ az u plalama rezt
podrulja djelatnost.i gene brojlano dominiraj
(poput pozicije slugbenice za izravni, rad

odnosnouzdmast vu na poziciji,dmkedmogkakch dtdemnni| ai
strubdhnmsno rukovodelim i upravljalkim pozic
Uz navedena | etiri podrulja gene ost®aruju
manje od 20 postotnih poena) u | ak 8 podrul
udi o prosjelne genske plale iznosi i zmelLu 9
pl al a trenutno postoj i s amo u p odrvoadh,j u Ao

%0 Kao rezultatrodnou vj et ovane segregacije u podrulju Afinancijske dj
godi gnj e zZKAmadijedlptdfl e godine 40.440 KN) gto predstavlja
Adjel atnostagzidravist seokNmdmjee s(kprbd il KBfg dd7i6neé zhH.s628 , 4 pr o:
plale na hrvatskom trgigtu.
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gospodarenje otpadom te djelatnost.i sanaci | €

bruto®pl al u.

Pravobraniteljica ukazuje na nastavak porageée
sektoru. Prema posljednjim dostupnim Eurostat podagimaz u pl al ama kod pc¢
javnom sektoru i d,4%4 dole kodbpogloslgvaed wn rivathomnsekriu 1 6
iznosi 112%. Jaz je vjerojatno uzrokovan visokim stupnjem horizontalne i vertikalne
segregacije gena i mu@Pkavabaaonnteaiicavsooggas
neophodnost sustavnog provolLenj a posebnih
zaposlenih u svim podrul jima i razinama zap
postoji jasan pravni temelj u Glavi Ill Zakowaravnopravnosti spolova, ali se one u javnom

sektoru ne provode zbog nedostatka preciznih uputa i kontrolnog mehanizma.

Rastu jaza u plalama pogoduje i | i njenica sa
o radu na odreleno u owhy @iveamag vhorborjauni neVv ¢ § c ¢
ukazuje na |injenicu da Eurostat podac.i pok:
zaposlenim mudgkarci ma i,spdeo®islna 2Q@.,%5 % it iejk@kno

godnedok je melu §genatmaj e kams20 b5 .20t% ved ti | ek
osjetno povelala n&ada&3Bur dp stkcam ksommiisslig a u
Hrvatsku navodAPozi ti vna je melutim |injenica da, [
zaposl eni ka |1iji wijemey37,8 % a2015.) pretvoer u eghvera na

neodrelenvjerbjamaiije je da taj trend vige p

Pravobraniteljica ukazuje i na zabrinjavajul
gena zap o ehugovordo rade smedugim radnimvremenom Jaz u pl al ar
gtetu gena unutar zaposlenih temelj,@@maigovor
podacima Eurostatadalje iznosi neprihvatljivih 31%. Pojednostavljen@mr osj el na ¢§en
takvimugovor om mj esel no zar adi | ak trelinu plale
mugkarcem ¢t &dnsoksunpoi nleak 4 mjeselne plale ma
Pravobraniteljica t akda Eerostat pddacz pokaguju mkopa | i nj e
zaposlenih sugovorommse puni m radnim vremenom melu mugk
2015., 0dnosno 8% ti j ekom i zdpé&gtmejlrue geandinme i znosi
2015., odnosno ,3% tijekom 2016. S obzirom na navedene podaB@vobraniteljica

ponovo nagl agawassv @jrie mauadrgd@ menti ma da bi [
ugovora doprinijelo postizanju vele ravnopr

Jako predstavljaju veliinski i obrazovaniji udio u hrvatsk
podr ul ja i to uglavnom u podruljima s izrazito fizi|l kim pos
Agralevinarstvod udio plale gena u plailama mugkaraca izn
administrativne dj @loatod met iuslWHN9% (5.558 KN naspram 5.248
iznosi 103 % (10.097 KN naspram 9.806 KN). Ne bi trebalo pi
dva od ova tri navedeionanopmodigkar| j a osjetno ispod na

Prema lzvjeglu Eur dplska kamhnsi mgesaa20y6avnom se otvaraju
vrijemeé Taj se trend biljegi u svim gospodarskim sektorir
zomg vrlo izragene sezonske naravi tih aktivnostié Osim tog
namijenjene posebnim situacijama, a to su ugovori o djelu i studentskiugo@BE L S1 , 2016. ) f. Pravobrani
linjeanicw pmrivatni usl ugni i turistilKki sektor podrul ja dj

prevliadavaju gene.
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Takvi argument i bil i bi negto uvjerljiviji t
temeljem ugovora aadu s parcijalnim radnim vremenom bile podjednake. U ovakvim

okol nosti ma s | virstim pokazateljima da zna
podrelen pologaj g e n akako B putem wvakvils kgovora smangli ¢ t u
trogkove, tpaoksviio vaarnguame nt i ne zvule uvjerljivo.
Uzi maj uli u obzPravwphmrcsamiet ¢lrjeindadavekazuj e kak
promicanja ravnopravnosts pol ova | az u pl alama nastaviti
Gtovige, nast avvati trenutnins empgnedz vat skablijei u sred
razdobl ju doli do EU28 prosjeka od 16% gto |
prosjeku ostvarival. preko dva prosjelna bru

1.1.5. Trendovi koji dodatno pridonose nerawprl @y 2 8 G A aLl2t 23 yI G NOA
1151Nastavak povelanje broja ugovora o radu r

Prema Eurostat podacima u razdoblju s 2015. na 2016., broj zaposlenih temeljem ugovora o
radu na odreleno nastavio geappsesVehawatnia. oDa
ukupnom broju zaposlenih unutar dobne skupine6d5znosio 17%, tijekom 2016. se

povel a@%’laz 18vog jasno proizlazi da zapoglja
vil o vagan dio rasta ukupnenizpposkenasoj . polvc
ravnomjerno rasporeDehojrastiepa zamagkanch.
zaposlenim mugkarcima tijekom izvjegtajne ¢
205% na22%) melLu genama je tkemndappuasatazbiagehaj
povelala za 3 postotna poena (s 20% na 2 3 %)
Dublja analiza kretanja koja se odnose na z

ponovo potvr luje zzepkethddmh gadina.jPrijd seega, dole su djmkyv e
2015. gene predstavl jtailjee dBrio ioxvw] evgtsdjen e apmomdk

49 %. Drugim rijelima, tijekom dzzawjoed teanjon g eg a
vige mugkaraca (158.600) n e gtnm hjogkanmmu gLikba2r. 6i0 0)
i maju vige korist.i ne samo od tremdtendaast a z
rasta zapogljavaNpasnabpdretheda je na hrvats
znatno veli broprougkasatzasopegamapadgodr el en
znal ajno mijenja spolnu strukturu ukKkamn®tgo bjt
navedeno, tijekomdiazwjed gtgamjtmer ogg ckidme | et vrti
u Hrvatskoj radi temelj®m ugovora o radu na

Analiza dostupni h poahatnaekpao gehk qnuj et readj ogd i
mugkaraca je do najveleg povelianja zaposle
srednj omriedwijg@omstr ul nbd% wkuppmeogn rsaj @& 5mu g ki
na odreleno 7% 210 1240.15na ,66a melLu mugkarci ma sa
dogl o do s mMm%@mg2n%hl)a. (Kod24gena je taj trend dr

v apsolutnim brojkama to znali da se broj zaposl eni h teme
povelra®msijselpni h 162. 000 osoba tijekom 2015. na prosjelnih 29
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uol eno | e upr avo me L u naj bol j e obrazovani m

zaposlenih na odreleno tijekom izvjegtajne .
srednjogkol skim i/ il/i vigim strulnim obraz
obrazovanjem koji se zaposlio na odrealeno i
gena zaposlenih na odreleno tijekom izvjegt
strulnim obrazovanjem pr edst a8% Qvakyi trenddd , 4 %, e
ukazuju da se mugdgkarci sa sveuliligmam obr
neodreleno vrijeme od gena koje fe usprkos s
mor at i biti suolene s nesigurnogl u i nepovo
odrelLeno stavlja osobu prema poslodavcu.

Nastavak trenda povaeligaemjaa ij ameuag kiazrnaeclau zbarpoo s | ¢
rast udjela visoko obrazovanih gena u broju

slabiji pologaj ¢gena na trgigtu rada. Dok | e€
sve velemaprodjimjesoba je da se to pdsebno
tradicionalno veia stopa nezaposlenost.| me L
trgigte rada gena koje su do nedavno bile r
tradicionda no Agenskaf te 3) pritisak potrebe ura
ekonomskim potrebama obiteld o v o d i gene u poziciju u kojc
nemaj u podj ednaku prkeagoy gk aD&kwgipmoziicji ¢ lui ma,
stvaranjajazar br oj u ¢gena i mugkaraca zaposleni h n
upozorenje na rast stvarne nejednakosti pril

1.1.5.2.Daljnji rast broja ugovora o radu s nepunim radnim vremenom

Podaci Eurostata nastavljguo k azi vati statistil ki znal aj an
radnom odnosu s nepunim radnim vremenom. Pr o
ugovora o radu s nepunim radnim vr eaostaojeom u u
na progl 47g%.diQlnijlinho j e i sa genamaddi Di jgelka@am s

nepotpunim radnim vremenom u ukje@deRastbr oj u
ugovor a S nepunim radnim vremenom ravnomj e
mu gk ar ci ma .za rMdsialog tgekom gprethodnih godina, temeljem ugovora o radu s
nepotpunim vremenom i dalje e, u apsol utni
mugkar aca.

Pravobraniteljica ponovo ukazuje kako je mo
radnim vemenom izuzetno ambivalentna opdaijamislu ostvarivanja stvarne ravnopravnosti

gena na trgigtu rada. S jedne strane, ova O0f
usklalivanju obiteljskog ¢givota, Ugansmitli ce br
ona potile wukljulivanje @gena na trgigte r1ac
i stovremeno, povelanje broja gena u radnom
znal ajan pritisak u smisuupgiad anpae spemper a:
karijerne pozicije na kojima su prilike za r
zbogkojhj e jaz u plalama izmelu gena i mugkar ac:
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na razini EU28 je |liinjterkiocagida kzaa raada kme upd
zaposlenih temeljem ugovora o radu s nepotpunim radnim vremenom.

1.1.6.Zd f 2dz6 y 2 Ndpbs¥bhniin NaglgsRo na odnos spelmeravnopravnosti na
G NO A O (ddmogtafsRih treddova

Predstavl jeni podac.i [ opi sani trendovi uka
trgigtu rada u Gtdwmwisge ,naj azu grkajreenak ost i na
izvjegtajnd®gavabdahbli el jica st ogda&akoopisanie go d.i
trendovi ukazuju da redovni mehani z mi trgigt
nejednakog maoltorg@ij @®weemgaalddi ne t odalfjemrpstunov o o
jaza u pl al ama, dal jnjoj siegomrigmc ppdr dwirjga g6
primanjima domidnbsapurgehnha broja visokokval:.
na ugovore o radu na odrelLeno ili s nepotpun

S obzirom na poseban interes koji je VI&igpublike Hrvatsk@osvetila pitanju ngovoljnih
demografskih kretanj®r avobr ani tel jica je ove godine odl]l
koj i odragavaju nejednakost gena dopanoséhr vat s
nepovoljnom demografskom kontekstu.

Prema posljednjim Eurostat ppdc i ma gene su ti | ek&aukupnod 6 . pr
stanovni gtva u Hr v a tzabkimayademdygeiski padiu broju skupmagr e me n
stanovnigtva. Prema posl j edsiopa smangEmjar ukipnea t p
populacije tjekomtegod®n i znosila je 0,82% (34.647 o0soba
|l injenica da j e Vi ge od pol ovice (51, 7%)

mi gracijskih kretanja. Gtovi ge, prema: godi g
AU podaci maupal @pé&5se na ubrzanje negativni
Hr vat skoj biljege u zadnja dva desetljela.

mi gracijski odl!l j ev, k o jui2013. Stvamiorjzjér ®&roigracig@ k on  p |
sl ungibre j e brojkama vjerojatno znatno podciij e

prijavijuju nacionalnim tijelimali | z v j e dgelukazupemani o g jednu | inj e
posebno zaB\ueinij addiag ulniagr anata u dobeél § ena d
prethodno navedena kretanja u pogledu radne sihaggyt o pr ema pr ocj eni K
uz smanjenje ukupne populacij@B r o | radno sposobnog stanovn
starenja i emigracijgi | st ovr emeno, pr ema Eur dilsostiaut poda
Hr vat sk o] zabiljegena9tg3634.0r d g b mi mobgiterh pama a ma
povelani odlazak mugdgkaraca i g &adase uglanbna L o | [

odluluju =za zdgreibwanglee ko lviatt e Ivpel afope prirasta. r a s t
Europska komisija jeuidemomfieviaghui zgl &vn

hrvatskog:Magi ghagmiadhaktori privlalnosti i s
rada i bol ji uvij et i Yevotaiow omdmgeadingniamudrdd
godi na, gto utjele na prethodno navedena Kkr e
iz odredignih drgava, najpopul arni jd& je odre
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Pravobranitel ji dgasno dkaziyjée kalbgd Injauwwle desmj egne dem

politike poboljganje uvjeta rada na hrvatsk
ima politika pune i stvarne ravnopravnosti g e n a [ mugkaraca na t
Pravobraniteljica smpemaj kdhkakdg pel awgajpa | @
doprinjefloost varenju dvostrukog <cilj a. Prva, bol j
odnosu na mufkaved epmomo@liiu gena mlale i ST e
na ostaek u Hrvatskoj. Tose@s ebno odnosi na visoko obrazov
| injenicom da wunat ol trudu i Vviemenu ul oge
j ednaki pol ogaj u odnosu na mugkarce koji su
vierojatnost dagena od|l ul i svoju karijeru graditd. u
njenog partnera da donese odluku o ostaRka.mal o paradoksal no, gt o
hrvatskom trgigtu rada nepovol jniji u odnos

svoje patnere u odluci da zajedno napuste Hrvatsku.

Pri tome Pravobraniteljica ukazu7%, 5n% d¢enng eu
Hr vat skoj koj e sjuzapaslenelOviae | i odiethi camakazuj e
koja treba i mati na umu pr i razvoju demogr
politike ne ovisi samo o o @Qdukaco zasgivamuweili da ne
progirenju obitelji emdreajiemudj mo g dnosaostk 0z @
financijsku sigurnost koji ono donosi. Druge,j er oj at nos't da e se §

Hrvatsku u potrazi za poslom te potom zasnuje obitelj izvan Hrvatske vratiti u
Hrvatsku,n i j e o h r. Mavadeng jashcaukazuj@ potrebu mjera praktivne politike
gurnog unaprjelenja pologaja ¢gena na hrvat sk

Prvi smjer mjera prakt i vne pol i ti ke poboljganja polog
ulinkovitije demehgaafblket @@iltiiti xmal aj nom pod
stope njihove zaposl enosti. Pravobraniteljic

EU28/EEAdr gave koje ostvaruju najvigu stopu pr.i
Gveds&eNoryeke (3.5) Velike Britanije 4iR.7), (

Danske (10) i maju wuj edno i naj vige stope radne a
zaposl enosti u svim navedenim drgavama | e zr
Radiseos op i zaposl|l enost i -33g0e npao sktogjtan ijhe piozemnmeal uv i 2
Hr vat sku stopu zNavedesi | pedaco gsno ukazigunda.je materijalna

stabil nost koju donosi sudjelovanje na trgiq
odlu c i gena da zasnuju ili progire obitel] r
materijalna sigurnost koju donosi aktivno s

zbog kojeg se radno aktivne §enebndgakvgj®ei odl ul
samoispunjenja kroz profesionalnu karijeru te osobno zadovoljstvo koje dolazi s time jednako

su vagan poticaj genama da donesu odluku o
djeteta.

S obzirom na | vrstu pgprieagtaa nisoke stopp @dne aktivnostio g p r
zaposl enosti gena Pravobraniteljica ukazuje
u sklopu wuspjegne pronatalitetne pogepnake.
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Pravobraniteljica ukazujpan mogul nos't uvolLenja raznovrsnih

ravnopravnosti spolova u okvi,kaol|l Igt®D. sZdakan g
ol akgice poslodavcima Kkoji zaposle gene ml
iskustva, porazne olk gi ce i | i drugi obl i ci potpora za
odl ule aktivno ukl juliti u trgigte rada, gir
gena, ogranilavanje zloupor abe Sbhziomnatnalaza r ad

Europske komisie iz ovogodi gnjeg i zvj eZgposeniczimji Hr vat
zaraluju minimalnu plalu uglavnom su @¢gene i

rade u uslugnom sektoruf.i SQuolziniompoarmay e d
poticanjag ena da se u Qgto velem broju wukljule wu
povelanje iznos&opminimalpmedplogieem kao moguln
komisije tim vige ¢gtAdi niemalr manap nal a z b aiKa mji & i
u Hrvatskoj na donjenje dijelu ljestvice EJafi. U ci | ju ¢gto vele stope
Pravobraniteljica ukazuje na mogulnost uv ol e
se potical o i djevoj ke i mugkarce da se uklj
Uz poveaadmg¢ eakti vnosti @§gena drugi smjer mjert
dugorolno svoje karijere, a s njima i obitel

Pravobraniteljica stogapozdr avl j a VIiadinu naj avu povel :
roditeljskih naknada. Gt Pviagepbranitel jica | eHratskpne k om i
saboru i nadl egni m uwvpetdaodvanprijedloga iizmjeng tzakonskih v i ma
propisa vezanih uz rodiljne i roditeljske naknade Prvo, Pravobraniteljica je kroz
pojedinal ne pki ut vgdel agr ak as &Zdakotiae m owdznono dr e d
zdravstvenom osiguranjkoje se odnose na iznos rodiljne naknade tijekom prva 42 dana
rodiljnog dopusta zapoletog zbog komplikaci|j
unije. Prema relevantnirgU direktivama i odlukama Suda pravde Europske utfijg@,r g a v e

| lanice dugne su zapos!|l eni m, adnosnd rodiljoialopast k o] e

radi komplikacija u trudnol osigurat. nakn
vrijeme bolovanja. U Hat s k 0 j su gene s mjesetlkakomam pl al c
propisane osnovice (4.29N) ti jekom prva 42 dana rodiljno
zdravstvenih komplikacija u trudnoli, dovec
mugkarce. Pravobraniteljica je predlogila da
genaznmaj aimtrmos koji je za taj peri odrugpak onom
Pravobraniteljica j¢Hrvatskoma b or u i nadlegnim resornim mini

izmjene odredb&akona o rodiljnim i roditeljskim potporamkoji propisuje uvjet od 12

mj e s e a osigusahja ko preduvjet pristupanju rodiljnim naknadama za zaposlene osobe.
Komparativnom analizom utvrlLeno je kako je
period melLu EU28 drgavama te je Pravobranite

Istovrenme n o , Pravobr ani Repubjike taatskeda tu indjeeljen¥ izmjena
sustava rodiljnih i mpereekioskima pegpodnakmniut
okonl| anj u,ordmndislnjonorgodi t el j skog dopusta u gto

54 C-66/96 Handelog Kontorfunktionaerernes Forbund i Danmark od 19. studenog 1998.
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ukl j ule u trgu gttem rsaamdias!|l u Pravobraniteljica
podac.i jasno pokazuju da se gene u gotovo s
| egie odluluju na drugu il i.Ukomsmislu aitemel@udnol u
iskustva prikupljenog kroz provedene mnogobrojne-@ntis k r i mi nacggrhgee pr it
su od posl odavaca di skr i mi nPravebraeteljiceepprevddae m t r
se razmotri mjera stroge zabrane otkazivanja radnog odnosa bez @bmamedene razloge

odnosno zabrana premjegtaja na | ogije radno
roditeljskog dopusta u trajanju od minimalno godinu dana. Pravobraniteljica smatra da su

takva stroga jamstva postabhhosnteophodnaveanjam
zakonskih mjera zagtite zaposlenih trudnica
takolLer ukazuje kako bi [ u pogledu pobolj ga
rada bil o kor i gempaztivniamjenat skt opuvblLef. Zakona
spolovak ao gto su ol akgice poslodavcima koji za

Pravobranitel jica tnakjoalveur pproozndjreanva jvae zVal naidhi nzu
uvolLenj émenpedidnpe| je naknade kroz pravedniju
poreza na dohodak. Istovremeno, u svrhu ravnomjernije raspodjele njege za djecu unutar
obitelji i zmelLuPrgaeevnoabrianmugkpraaaukazuje na
kojmal e se potaknut. ol eve da ma kagdditelskogmio i s ko
rodilinog dopustag t og d reama kojoé akgatodpbe@ovno ukl jul i\
Gl avna prepreka velem korigtenjuoredatjeé|jsén

opisani jaz u plalama na ugtrb gena. Linjeni
ulestalo igra prijelomnu odluku u zajednil]Kk
rodiljni, odnosno roditeljski dopust. S obzirom da gatlit Amugked pl ale pre
teret za obitej asno je da (e se najveli broj rodit
maksi mal nom tr aj anj uHrvatdRirasabvoorb rianVitedy i ca rpaoz m
mjera kojima bi dodatno materijalnmpm r gal a one obitelji u koji
dijele odgovornost brige i njege za djedi | o0 putem izdagnijeg dje

perioda u kojem su majka i otac u jednakom trajanju na roditeljskom domilstypputem
sustava ol avgnaaaraspolagagy ala ggat o j e na pri mjer
povel anog osobnog odbitka za djecu.

U svrhu stvaranja stvarno |jRdawdkbhmhanmotgeulljnioc:
Hrvatski @bori Vladudai | odgoed at ne naporejhnosgéedshya kzasti

mrege podrgke roditeljima oko brige i njege
vrtilkih kapaciteta girenjem postojelih i ot
se razmotre mjere poticanja otvaranja @rivn i h vrtilkih w|sij anova
administrackot var anj a istih. Otvaradhpes poipratham| &
|l uvanj a i brige za djecu bil o bi korisno po
smislu Pravobranitelicapod r avl j a najavu VIade da (e pose
poboljganje institucijskog zbrinjavanja djec
radi uskl alLivanja obiteljskog i poslovnog ¢i
Pr¢ obraniteljica takolLer potile da se i1z ist
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ustanova koji bi kroz razvoj programa napredne nastave i izvannastavnih aktivnosti rasteretili
roditelje u pogledu brige za djecu tijekom radnog vremena.

Uzstvannj e snagne institucionalne podrgke obit
obiteli, Pr avobraniteljica ukazuj e na jednako vV
stereotipova vezanih uz ostavgtinu patrij al

int eresa | drugtveno pogeljnih uloga. Pravob
stvarnaravnopravnos§ ena na tr gi gtu rada izuzetno vagan
Hr vat ske. Velravnopravooptpej a shn & arm@i gt @r ojaad@nesman
gene, a uz njimadgt anvjiithiovn a ppuagrttanteir i Hr vat sk u

ekonomskim wuvjetima ¢gi vot aHrvatdkirsberd Wiadurda t el j i
poduz mu korakelkakq bi eklanjanjem patrijarhalnibbrazaca sustavnog manjeg
viednovanja ¢gena i nji hovog rada pokazal:]
ravnopravnostnije puka deklaratorna fraza. Pravobraniteljica i ove godine stoga poziva da se
razmotre pozitivne mj exopavnestispdovackpjima ki de krénhulo Z a k o
u sustavno uklanjanje horizontalne i verti ke
napor posvetio uklanjanju jaza u plalama.

Pravobraniteljica naglagava kakonajyeleslstaij

prirodnog nataliteta zabiljegene u onim di
ravnopravnosty e n a i mugkaraca na trgigtu rada. U t
razmotre pozitivne mjere u s polowkojimal bi se9 . Z al
osigur al ,eodwmlosmio|l kset udent ske stipendije za Vv
posl ove u podruljima djelatnost. u koji ma s
naglaskom na podrulja u kojima mugkarci trac
trendo i na trgigtu rada uol eni tijekom izvje
upozorenje da u hrvatskim trgignim okolnost:
ograni | iti utj ecaj tradicionalni hgtpo ejpeekad:rt
odnos s nepotpunim radnim vremenom, polinju
gena na trgigtu rada. Stoga Pravobragitalijic
uporabuovog instrumenta. Takvi instrumentia n o s e eaimaled jue t ek ul aze n
rada ili pripadaju skupimmi ge kvalificiranih osoba jer pryv
posl odavca u pogledu umanjenja trogkova radn
Istovremeno, Pravobraniteljica smatra koris m razmotrit.i i nstrum
prilagodljivosti odrelenih radnih uvjeta kao
[ tjedna u svrhu wusklalLivanja obiteljskog
razlilite mo d e | ebrojar eadnih osdtj krdzedan pilu tjeslapodnosno

informatizacije radnih uvjeta u svrhu omogu
Pravobraniteljica podrgava ovakve mjere pod
sprijeliti bil ofj eldanlkovsd i umardjaengenavrkioj e i h Kk
dohotka. Pravobraniteljica pozivtvatski @bor i Vladu da raznim oblicima poticaja i

ol akgiwcw@mosplootdaavce da svojim zaposl enicima p
uslugga odnosno mosgtual vnnoosgt sstur ul nog usavrgavanj a
trgoval kog drugtva u kojima je utvrlLena podz
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Pravobraniteljica takoler ponovo ukazuje na
vertikalne segregiranosti hrvat®o g t r gi gt a r ada. |l zuzetna podz
nadzornim odborima hrvatskih tr gamazvakimih dr uc
visoko strulnim genama kako usprkos svom zn:
dobrodogk®e® icijedpene na pozicijama gospodar

porukanije u skladu golitkomk oj oj j e ci | j uvijeriti gene da
nji ma i svoje obitelji grade u Hrvatlgkoj , a
pozivaHrvatski @ b o r [ VIiadu da u sklopu | 1.9. Zakor
obvezu uravnotegene zastupljenost. gena [

upravljanja hrvatskih dionilkih drugtva izl:

Sve naedeno ukazuje kako deklarirani cilj postizanja stvaawopravnosty ena na tr ¢

rada nele biti ostvaren,vkeriozz ahetdjoevvnae ot srngii gyln
mj er a koj a i e pot i cat iumanuju aneravnopjavngso@nosnd r et a n |
ograni | avat.i ona kretanja koja tu neravnopr
nagl agava kako se mjerama na koje je ukazal a
stvarnaravnopravnosy e n a i mu g k ar acuad rruay t sniiayteoguidanosir a d a
poboljganju negativnih demografskih trendov
preduvjet je uspjegnoj demograf skoj pol itici

Sukladno navedenagrRravobraniteljicai p u [Hrjveat s k om s arbporuke: sl j ede

(1) Snagnlol jpuoltiivcammtjreg ugge rea r ada kako bi se na
radne aktivnost. melu genama s naglaskom na
potaklo ukljulivanje gena na trgigte rada pr

- preporuke Europske komisije jeose odnose na mirovinsku dob te ciljane mjere za
produgenje radnog staga, ukljulujuli porezi

-mogulinost uvolLenja pozitivnih mjera kao ¢
gene mlale g¢gpvojtagnjdedir d@zog i skustva, p o
potpora za gene bez radnog imtkrugit ygtae krog cea ,s ¢
programa potpora za samozapogljavanje ¢gena

odnosa na odtee n o

(2) Pri poti camatur gukgltjeulriavdaan jpao sgeebnnau pagnj u
skupini 5C i t o: mjerama strulnog usavrgavanja i
razvijanjem obrtnilkih vjedgkiraa obkr tproitlilkcea,n]j
turistil ke djelatnosti

(3) Razviti mjere koje bi poticale gene da n

(4) Uzlazni trend ukljulivamjagiggnaea maddeus:i
prema onim tr ¢gi @gsianamih gjelatnosii kgjai se &radiponatno smatraju
Amugki mo i u kojima su gene podzastupljene p
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a) obrazovnim mjerama poput medijskin kampanja, stipendija, potpora, otvaranja

znanstvenss ur adni | ki h mj estea ¢ epnoat ieadantjsorg kudkll § kud
sveuliligne programe osposobljavanja za

podzastupljenje s posebnim fokusom na one
dohotke;

b) put em i nst it uc iMinstarktwd gosppdastypsoud uHzZezt nii,gt va i
investirat.i u kreiranje i ot &zaprafesijea pr ogr
kojima su gene podzastupljene na trgigtu

c) mj erama porezne politike, posl odavce u pr
podzastupliene, @t i cat i na zapogljavanje st-rulno
obrazovanih ¢gena;

d osigur ati da se pozitivne mjere s <ciljer

pojedinalnih posl-bAavdakopaopi samaoplta®dno
uistinuprovoditi u praks

(5) Hitno wuvest:i mjere kojima e se osigurat
i nenovl|anih naknada za rad kao gto su:

aypravo zaposlenih da od posl odavaca zatr
iznosima za konkretneadna mjesta razvrstane po spolu za kategorije zaposlenika koji

obavljaju rad iste djelatnostigt o bi ukl julivalo i I nf or
komponentama naknade za rad kao gto su bon

b)obvezu posl odavawiage&k ogd S@poagpoalveaniuh da
zaposl eni ke, predstavni ke zaposlenih i soc
za rad prema kategoriji zaposlenih ili radnim mjestima razvrstano prema spolu;

c)obveza provolenjanakdpwaitiutstdubi pdlkilla a:
zapogljavaju vige od 250 osoba koja bi uk
svakoj kategoriji zaposlenika ili radnih mjesta, analizu sustava evaluacije posla i
korigtene kl asi fi kaame jnlermacija @ nzndsimanrjaleada a t e
razlikama u iznosima razvrstane po spolu.

(6) Hthor az vi t i mjere kojima bi se smanji,o trert
odnosno nezaposlenosti ¢gena i mugkaraca na t

a) mjerama porezne politike poati poslodavce darodno ur avnot ege stry

zaposlenih kao cjelinu, ali i po pojedinal
b)i skori stiti sustav javnih natjel|laja i dr ¢
koj i i maj u rodno ur av nlokbjiesg senobvezslit podudintatu r u z .
pozitivne mjere kako bi i stu postigli u od
c)doni j et zakonodavne mjere kojima bi se O
upostupk zapogljavanj kRanai daatnkdii ndjaa mamaloggo g ul i c
zbog kojih nisu bil.i uspjegni ;
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dosigurati da se pozitivne mjere s <ciljer
pojedinal ni,lpr pp s bk dd &akdna a rAvnopravnosti spoloyao | n u
uistinu provoditi u praksi

(7) Razviti mjere kofna b i se smanjio godinama postojar
mugkar aca:

ayonemogul i ti korigtenje instrumemodndseo UgoOV (
ugovora o radu sa skralenim radnim vremen
anal i zu epnoa oigamaglgaraca u svojim trgovalk
podzastupljenosti (I sl abije pl al enosti
djelovanja radi postizanja ravnopravnost.
razinama poslovanja,

b)pravno obvezati sve poslodavce s velim br
na sustav drgavne uprave uvedu transparent
temeljen na objektivnim kriterijima vrednovanja i jamstvima dosljedne i transparent
primjene istih.

(6) Razviti mjere s cilem rodnegr avnot egavanja na pozicijama
(uprava, nadzorni odbor, nei zvrgni direktori
hrvatskom trgigtu:

a) po uzoru na prijedlog Direktve ur avnotegeno,j zastupljeno
upravljalkim pozicijama predl ogene od st
fleksibilnih pozitivnih mjera koje bi bil e

b) pravno obvezati sve poslodavceesivi m brojem zaposlenih (np
transparentan sustav i zboral/ zapogljavanj a
objektivnim kriterijima mj erenj a strul ne
jamstvima dosljedne i transparentne primjeni@.ist

(7) Pravobraniteljica takolLer istile od Eura
posvelenost.i razvojul emredgestansg ui tpmmaiggatd ui pkak jvnee
usluge vezane uz briguodipgid nosno o st ar dspbanmte i torh smisle:mo | ni j

a)p ot Hryaeski @bor i Vladu dau | odgjoed at ne napor e i sredst ve
institucionalne mrege podrgke roditelji ma

b) pomnapejelenje vrtilkih kapacmoviejaveh gi r en
vrtila;

c)predlage da se razmotre mjere poticanj a
racionaliacija administracij@tvaranja istih;

d) predlragjzezmoda i senogul noapr ipwatinciam jar toitivkair
odnosno uprw@anijlaavanj a i brige za djecu kro
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e)predl age unaprjelenje kapaciteta osnovno
napredne nastave i izvarastavnih aktivnosti.

(8) U svr hu j al anj a mogul nosbitedglslkalgi vgin
Pravobraniteljica smatra korisnim razmotriti
radnih uvjeta

aakao gto je poletak i zavrgetak radnog da
modele raspodijele punog broja rads#ti kroz dan ili tiedanodnosno informatizacije

radnih uvjeta u svrhu omogulavanja rada iz
b) pozivaHrvatskis bor i VI adu da r azni m wpbslodacce ma po

da svojim zapos!|l eni diemg aprvudgedrkogo umshatyako
sustavnog strulnog usavrgavanja u onim sek

utvrlena podzastupljenost jednog il drugo
(9) U svr hu poticanj a vel e stope radne a
Pravobraniteljica podr gava povelanje Il ZNnos a8
mogulinost u izvjeglu Europske komisije
(10) Pravobraniteljica potile VIadu da u na
pogodnost.i ukl julknutjierd@erkeojdanasd epdgosnolaon| a

roditeljskog dopusta u gto velem broju ponov

a) razmotri mjera stroge zabrane otkazivanja radnog odnosa bez obzira na navedene
razlogeodnosno zabrana padmpedgtfa@jsaond@gehagikijg¢e
rodiljnog ili roditeljskog dopusta u trajanju od minimalno godinu dana;

b)ol akgi ce posl odavcima koji =zapogljavaju n

(11) Pravobraniteljica ukazuj epontaa kpnouttri e boul ew

maksi malno iskoriste mogubaiolsinkprdgpesnia g!I
ponovno ukljulivanje gena koje su rodile na
aypot Hrvaeski @ bor i VI adu da razmot sedodainoo L enj

mat er i j aé¢omeobifelpwkojigha roditelji ravnomjerno dijele odgovornost brige
i njege zadjecubi | o putem izdagnijeg djeljeg dopl
majka i otac u jednakom trajanju na roditeljskom dopustul o0 put emicassust ava

(12) Pravobraniteljica pozivadrvatski @ b o r da izglasa zakonsku
zastupljenost.i gena | mugkaraca od minimal no
d r avg itlistanih na nekoj od EU burza.

1.1.7. Demografska politika i @kvnosti Pravobraniteljice

Prema ol ekuv®6 jemanat avl jen nepovol jni demogr a
VvIijeme demogr af sko starenj e stanovnigtva
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nacional no, strategko i uskp povgzand az @tdne styarind anj e
ravnopravnosty ena i mugkaraca u drugtvu.

Pravobraniteljica je od Drgavnog zavoda za
prirodnom kretanju stanovnigtva u Hrvwat sko]j
zadnjih pet godinaDZSj e naveo da trenutalno ne raspol a
jer je statisti | kGo doibgrna deam up rtoivjeedkbue, n oam pprleammau
i Programu publiciranja podataka navedeni podaci srphji 20171 e r a:
MelLutim, DZS je dostavio podatke o prirodnonm

Tablica Drgavnog zavoda za statist20l6u o prir

Prirodno kretanje stanovnistva od 2011. do 2015.

‘ Zivoroqeni i Umrli Prirodni
l irast
| ukupno | muski | Zenski | ukupno | muski | Zenski it
2011. 41197 21177 20020 51019 25184 25835 -9822
2012. | 41771 21687 20084 51710 25776 25934 -9939
2013. 39939 20731 19208 50386 24988 25398 | -10447
2014. 39566 20374 19192 50839 24965 25874 | -11273
2015. 37503 19379 18124 54205 26414 27791 | -16702

PravobraniteljiStaat ijset Mingerstgpiupreald seremdalse tadi o
nepotpunim podacinig vidljiv je nastavak izrazito negativnog trenda i u 2016. Naime, prema

tablici broj 1.Br o j upi sa novor ol e nerazdopljg ¢.£31.12.200&)t | c u |
proizlazi da je upisano ukupno3®@ 72 dj ece (od toga 18.474 mu
djecg. Prema tablici broj 5Broj upisa u maticu umrlih u Republici Hrvatskioj razdoblju
11-31122016)pr oi zIl azi da je upisano ukupno 52. 0314
i  26. 31dsobg)eDuldeku 2016. nastavljenn zr azi t o negativan pri
iznosi-15.662.

Polazel: od negativne demogr af ske sli ke i
ostvarivanje ravnopravnosti spolova, Pravobraniteljica je Kjom | zvj egtaaj nog
sudjelovala na razlilitim skupovi ma, sjedni
izjave za medi]j e, gdje je iznosila svoje si

morala biti usko povezana s ostvarivanjgstavio g n aaVvnepraenosti spolova.

® Republika Hr vat ska, Mi nistarstvo uprave, StatistilKki pr
https://uprava.gov.hr/istaknuteme/statistickiprikaz/14431

®*Napomena: Zbog zakonskog roka za upis |linjenice rolenja u
rolLena u inozemstvu te nisu obuhvalene i osobe umrle u pro:c
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16.5.2016.-u or gani zaci j i tadagnjeg Ministarstva

MelLunarodnog dana obitel]ji (15. svibnja), Pr
pod n a Dhiteljskani ddmografskalika Hrvatské t e je u svom izl ag
usklalivanju obiteljskih i :msaidenk din oonbsvkeiz ap o |To
gene u Hrvatskoj, a posspanmenuvagi popdrriu|lojmu it or
ugovorao r adu n arijeme kofiiemmp ewvno vi ge pogngdstaj u ge
izni mke, nagal ost, postajuzmeBui Benana mpugat

iznosilBl 1% na godi gnj o] razi ni ) /roditelskindepdstavod | j n o
stramwae (UWUQRD1B.svega | e 2, 04 % o l/reditelski Hopusti at i | o |
i stragivanja koja je prédweladgajsuradnjicasi ud
dj ecom na fttesginptsut arl mdba@Kios ti ga @iny &njpag ava na st
dj et @dBEUPr oj ekt | 1 j a | e nBramatstearnpjiravroprapnostt n a z i
mugkaragana: uskl alLivanja prioflagiionael ncoigl ji 00
te uklanjanje rodnih stereotipa i nametnutih rodnih uloga umlbiselji.

2.3.2016- PravobraniteljicaUjenrggitopaalPg vo me mir g
Hrvatskog radija. Tema emisije bila je demografska politika, a Pravobraniteljica je istaknula

kako je njezinuredod 008 ., od pol et k atiznanoveisdg g ep, zbiagaupgoh ie c
nepovoljnih ugovora o radu, ni gih koeficiijer
majlinstva. Pravobraniteljica je govorila i
kako bi se roditejimaaoli akgealuadud awn aprda v red

radggt o podrazumi jeva poboljganje strukture | a

18.2.2016-Pr avobr aniteljica je dala i ntHalo,hajou =z a
ovdj e sl ob padkojase dmitaria 2Bakolgkalnih radijskih postaja. Predstavila je

novi EUpr oj ekt APr e ma stvarnoj ravnopravnost.
profesionalnog i obiteljskog ¢givotafA, njegov
je i ozakonskomokviruzat i t e od di skriminacije na radnor
koja je usko povezana uz pitanje stvaraenopravnostij e n a | mugkaraca u ¢

zorno pokazuju iskustva nekih zemaljdJEk ao gt o s u >, tNizozeMgka iha | k a
nordijske zemlje,u kojima pozitivna natalitetha stopa ide pod ruku s ravnopravnijim
pologajem gena na trgigtu rada. N-akgvhilais i | a |
pozitivnih mjera promicanjeavnopravnosty ena na tr gi gtu rada koj e
da postojelu poslovnu praksu razvijaju na n:

dji ecom, omogule | akge usklalivanje obitel]jsk
Usporelujuldi osnovne demografske pokazatel|je
j e 1 zm6-R0A6, 2M&1 a i zrazito negativni prirodni
mi gracija i pad ukupnog broja stanovni ka. '

57Vige medija je objavilo dtaalNijteetad kaa o $ | jeddnjnial) vied ied s ®tp e
2015.
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i seljavanja stanovnigtva u reproduktivnoj d
depopulacije je zahvatio mnoge regionalne i lokalne prostorne jedihice.

Pravobraniteljica je svjesna |injenice da |
najrazvijeniijih europskih zemalja njih 9 [
pojed ni h eur opskinh zemal j a postoj e nezanemar
najrazvijeniije europske zeml j e poput Nor v
Ujedinjenog Kraljevstva, Danske a potonje i
st antowa i @ fertilnoj dobi . MeLut i m, u razvi
fertilitetom znatan je udio gena koje rade ¢
odnosi na skandinavske zemkeje i maj u | druge dobro razrale

obiteljske politike>®

Pravobraniteljica je potpuno svjesna da se demografska obnova Hrvatske treba odmah

pokrenuti te da mjer e ntebaspadgtuattir eddgtagdvinidedk
Republ i ke Hr vat ske. Dakl e, jRombemaciij omi gm
zapogljavanj a, smanjivanja jaza u plalama,
obitelji, ukl jul eswilh jrawzwiili asng reviis a raubjiatng | |

privatnosge gianmdta ie weélee aullithklribv@anijdj eci

Pravobraniteljica pozdravlja gto demograf sk
aktual ne VI ade Reparmd,ji&wl jHrnwatesskrei viangto Vi j
revitalizaciju Hrvatske u suradnji s Ministarstvomnumgrafije, obitelji, mladih i socijalne
politike te je konal no naj avel Penngoafsked strategijee mjvatsie
Pravobraniteljica takolLer pozdravlja wusvajan

ukl jul ujuli i n e d arechiot eplljasnkiirha nnoa kpnoavdeal .a nNleel’ u t
smatra da Demografska strategiHrvatske ne bi smjela biti u raskoraku s novom
Nacionalnom politikom za ravnopravnost spoltwa | i na ¢gtetu gena.

Gto se tile nepovoljnijggupohdgaj Rrgeahr ani t
da |je spolna diskriminacija @gena vezana uz

®Depopul acijom su posebno pogolene one gupanije kod kojih
depopulacijom najvige su pogoblenhpefgupani jeokejsesusuzgkbnbms]
1998. Ri j efsenpgpskoojmo s Kaoaval ko j , K a r I-boi vl aol gkoorj s, k o Bjpaadlavsibjar e kiot i |
gupaniiji. Zajedni| ko je tim gupani jjenmarepdukivnis potencgalompir et e gi t
emi gracijska podrulja. Opadajul: fertilitet i emi gracija
gupani j ama.

®Prof . AnL ederograffokvrnaoma nepostojanje sustavnog napora u nas da se olaen i negativni i d
trendovi, ukazujuli pritom na pozitivne primjere | dobru |
Francuska, a u novije vrijeme | Rusi ja) koj &akojaistakrdutp,ovor an |
Hrvatska biljegi porast staralkog stanovni gtva i smanjenj e
manj e i srednje gradove i zaostaje u moder ni z arafdkimi drugt
trendovi ma. U nizu mjera koje predlage, AnlLel ko Akrap se p¢
malom djecom.

prgavni t aj n iMarin Stamotd eadavprjegfedstiavio je Demografsku strategiju Hrvatske, naglasi da | e
nereal no ol ekivati da e se preko noii trendovi preokrenut

iroditeljskihnaknada,ly,skIaL’ivanje obiteljskog i poslovnog ¢givota omog!
rada odliilpwlge eda od rada nedjeljom za zaposlene maj ke malo
stambeno zbrinjavanje mladih obitelji i dr.
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hrvatskom trgigtu rada, kao i spolna diskr
raspodjelu brige za djecu unutar obitelji. Prerpda o pi s i jam|l e zagtitu pi
degradirane ili su im povrijelena prava zbog
| esto krge prava gena upravo zbog trudnol e i

1180 %l {f2dzéy2 NITYFGNFya2S A LINBLRNYzZ S

Republika Hrvatska se vel duge vrijeme nal
smanjene stope fertiliteta, pad broja stano
nepotpunim podacima, u z vj e gt aj n o mastavhenidepdvdljrji demografski i

natalitetni trendovi . Stoga ohrabruje vijes

kljulno mjesto u programima aktualne VI ade I
dobitisvojunovuDbe mogr af sku str at e giijpronatalii®md politika e, de m
bi trebwd a opbdagaies kklojju | iug & a.uNapmtit adegrnografska

politika bi trebalab i t i ut emel jena na: velem zapogljava
girenju wusluga i vapoubrkg ke j @bomobielji jajedgndskustea s t
nekih dr gava Ebidtpeshel anej st obej nataliteta
trendove, p 0 k a z WSjijadomdnaveder®g, Pravobrariteljipat e d Haasg e

osigura cjelovtaidugor ol na demografska i popul aci j ske
kojima se afirmira rodno usmjerena politika,
AQ)Stvaranje pozitivnih uvjeta I ukl anjanje pr
(2) Smanjivanjejaza pl al ama.

(3Genama tr@gaemasmanmbom djecom jamliti sigurnos:¢

fleksibilnost rada.

4Jal anje ekonomskog osnagivanja ¢gena uz pr o\
i obiteljskih obveza.

(5) Poduzimanje mjeras adinrodnogur avnot egavanja na pozicijam

odlulivanja.

B)Poduzi manje mjera za g@gto r autiuzmetng k! j ul i vanj
povelibmaglaeva koji koriste rodiljni dopust,
(7)Osiguranjekv al i t et ni j e i povoljnije mogulinosti s

1.2. DISKRIMINACIJAPRIZ h ~[ W! £ bW, htLwL &Y { [ 2! W9

121. t 22SRAYFS6YS LINRGdz0O6S 3INI S|yl 7623 RA&TN
uznemiravanja i uznemiravanjeemeljemspola-a G F GAA0A 61 A UOUNBYR2 A
Pojedinalne pritugbe gralana i gralLanki Koj ¢
spolne pripadnost:i u podrulju zapogljavanj a,
sudjelovanje nartgi gt u rada nastavil e s u predstavlj
pojedinalnih pritughbi koje je Pravobranitel]
postupaka provedenitijekom 205., 126 postupaka (23%) odnosib se na rad i radne
uvete, mgui nost obavljanja samostalne il.] nesam:
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odabir [ uvjete pri zapogljavanju te napre

usmjeravanja, strulnog osposobl j a%ah ekaa|j us a
(18,20) odnodio na pitanja socijalne sigurnosti, L
mirovinskog i zdravstvenog sustava osiguranj
su ova dva 4108% rsuvlijha sbtountieaipzemeq e m | loJ1Z&onat . 2. t
O ravnopravnosti spolova tijekom izvjegtajne
S obzirom da su tijekom 2015. slul aj evi ko]
uvj et a; mogulnost obavljanja samo srtesjézae i | i
odabir [ uvijete pri zapogljavanju te napre
usmjeravanj a, strulnog osposobljavanja i us :
postupaka) svih predmeta u tooje Iiizwjjedttajjmaoej
predstavlja 2%% svih predmetas | i j e d i kako e i ove 1zvjeg
visokog broja pritughbi gralana i gralanki u
uvjetovanog diskri minatadaranoigz rma@gstnwma nij ak rnoaz
statistilke trendove vezane uz pologaj gena
5AEl DOAAI AOA EU DI A
UADPI HI EAOI EA O OEODI | |
40,00%
30,00% -
| E5AET DPOAAI AOA
20.00% OAAA E UADI Al E
10,00% - broju predmeta
0,00% -

2014 2015 2016

Od 126 predmeta zapoletih tijekom 2016. ok
predmeta postupak je jog u tai(p58ky. uttvi3l8e mo
postojanje diskriminacijedok je u 28 (264 %) utvrlLena neosnovanos
predmeta diskriminacija nije utvrlivana jer
1) prugajng &imn al| pravijog savjetaadneanim pravima, 2) odustaja@in

stranke od daljnjeg postupanja; 3) pokretanjem sudskog postupka o istoj stvari; 4) astupan;

predmeta drugim pravobraniteljskim tijelima
Najvel.i dio pritugbi, gralfajiuli daalsankkil:
di skriminaciij. temel jem spol a i one | ine 8
Pritugbe radi d ibsrkar|innoign asctiajteu stae me lpgreint ugbe t
| i ndoatemeljens pol ne or i j6entsardihj erliitrueg.bi iz ovog
Od 126 pokrenutih postupka njih 88 (69,8%) odnosilo se na prava temeljem radnog odnosa

ukljulujuli i jednakost plalie i napsemdovanij
uvj ete zapogljavanja. Od 88 pritughbi na di s
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njih 12, odnosi se na diskriminaciju u pogle

predstavljale su i pritugbe vteaztemijen kojizje povr e
Pravobraniteljica pokrenula 26pitnih postupakag t o z nal | da su one pr ¢
svih pritughbi koje su se odnosile na prava
pl al e.

U velikoj velini sdud aj ®@dia ¢iog ledii mian aei jpa iit u
gene 65 2nla,phk% predmeta u kojima su pritughb
7,9% predmeta, postupak je pokrenut po inicijativi Pravobraniteljioednosno u 5,5%

predmeta pritughme guabpbadailejle skupastoje od

Spol

m AT A
m- EEAAAT A
=- OHEAOAE

Naj vel.i br oj pritughbi p o d n-34jodnbseo 384) s wnjglab e i z
od 35,7% svakdNakonnj i h s 18, 2% sl i jede pr-54tQsapbie osob
dobne skupine 564 podnig | e su 7, 1% pritughbi . Naj manj i b

dobne skupine 184 s udijelomod 3% o0dnosno osobe s vige od 65
od 07%.

Dobne skupine

m25-34
m 35-44
m45-54
m55-64

U odnosu na distribucij,dapreikbud@lij ved émaids br t
42% ulogile su osobe s Avisokom strulnom spr
spremomi s udjelom od 31%, sva gdoam esktor uilznao mm jsipt
odnosno Akval i f, iscudjebm nod 874 svakad U ipégledu adistribucije

temel jem radnog statusa ove izvjegtajne god
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osobe zaposlene temeljem ugovora o radu na n
ugovora o radu nadmidjrelle n®u wrojkl ésthe pPp5 t A% bpr
podnijele osobe koje nisu bile u radnom odnosu, a kod 7,9% njih radni status je ostao
nepoznat.

Radni status

mEna neodrelert
mna odreleno
m bez radnog odnosa

H nepoznato

Glede distribucije premavegodindraig jk anan & jrywe iginlee
broj pur ipougglbedu di s kr i milé389cPravobraniteficae prijile gt u r

vezano zapodr ul je Adjelatnost. javne uprave, ob
Slijedi podrulje AzdravetmasmosAacbhi absiiea rsjka i
pruganja smjegtaja te pripreme i usl ugi vanj
djelatnostin s 8,2% svako. Odmah potom sl
popravak motornih v4%itea po dirou]ojkao kfminmfikoarsnag cdi
Aopskrba elektrilnom energijom, plinom paronm
4,1% svako.
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Dal eko najveli udio pritugbi®Prdintousgnboe 4sdu 4s¥% o
uglavnom na pravne osoffe.

| ove godineu podrul ju radnih odnosa dominiraju |
diskriminaciju odnosno uznemiravanje kao oblik nepovoljnog postupanja uvjetovanog
spol om osobe. Zaprimljen ] e t ek j edan sl u
potvr Li veaertjie ugpdbzprijagnjih godina da gralan
oblikom antidiskriminacijskog jamstva.

Pravobraniteljica i ove godinnedapri tugéenam
spolnog uznemiravanja kao oblika spolne diskriminacije ijdal | i ne najveli
pojedinal nitep rpeddtuagwlajmeaj u 42% svi h pojedinal
odnosa i zapogljavanj a. Ovako visok wudio pr

ukazuje na ragirenost usgdal nog uznemiravanja

3000EOOOCA bI EAAET Aél EI
OPiI 1 TA AEOEOEI ET AAEEA
UADT Al EAOAT EA

m5 OEAOE OAAA
® Napredovanije
Uznemiravanje temeljem

spola

® Spolno uznemiravanje

122LTFONF YA 2LIAAA LINBRYSGF AT LE2RNHz2F NFRI

U nastavkuopisanh st at h sendow kalazi seodabir opisa predmeta u kojima je
Pravobraniteljica postupal a tmbragulpredmetakojvj e gt a

su odabrani kako Bilrvatski @borimagpr edodgbu o vr st i pojedinal
igralanke upuluju Pravobranit,eldjniosinouopmai ul
koj i Pravobr apno sttedpaijcush kovdiInu |purjiet ug b ama.

20d ostalih gupaniZaagrjedd| tkrue ¥au pledordlZ ant ddsaldd, ¢rimprakagorpnsku
gupanitypdusbr bnerdtvansku s 4%Gditsko-d al mat i ns ku ¢ up an-popauskusVukdvazkéd t e Br o
srijemskubair a@gjs&klukood kojih |je Oszt adwakgeu pdangljce 3I,ulB%h% | prviatl ¢
pritugbi svaka.

%2 Njih 37,3% odnosilo se na tijela s javnim ovlastind8,9% na privatne pravne osol§,7% na dr g d% nadiela i j el a,
jedinice lokalne ili regionalne samouprave3%, na medi je, a ostalo na peojedinalne zap

LT 928068 2 NIRdz T Hamc®d t NI A24Dl yAliSt2A0S T NI Gy2LINI gyz2ai aLkRf 2¢



OPISSL UL AJ A-0RMR/2609: Pravobraniteljica jgposredstvonsaborskogastupnika
zprimil azlpogtdigdbkiri mi nacije u ¢pjgedlooanedeno gov al
kako post oj ipraksaekbjomisneg akrag e | a a k o naszagoslepkiee p i s i
dovodu nepovoljan pologaj. Pravobraniteljica |
pritugbe koji se odnosi o na stavljanje u nefg
kriterjpost avl j en od adlagajaice edgopndusll rlade illijgpe ga da one
koje prema njihovom migljenju ne wudovol javs:
navedenog radnog mjesta ,uesgpitiadugbani naavaode

pogregaka i propustama praidmj emrjenjau zsatprosg ee ns
zaposlenicima.

PODUZETE MJ ERE | | SHOD: Pravobraniteljica |
direktora predmetnog trgoval ktkpj Pancaida pay
zatragilianfodoodatci¢ e te prateliu dokumentaciiju
postupka nije dostavio niti jedan dokaz kojbi potkrijepiosvojut vr dnj u da su pr
navodai te estt oije ruspio uvjeriti Pravobraniteljicu kako do diskriminatornog

posu panj a nStogemudedPgavobranitelitaz dal a upozorenje da f
od utje@ja na kompetencije zaposlentee da odl uka o premjegtaju
radno mjestpi skl julivo iz razloga o0so0bpnpeds@ada cepci
zakonom =zabranjenu di skriminaciju temeljem
upozorenje da nepovoljnije postupanje prema zaposlenicama u odnosu na zaposlenike u
smislu izricanja sankcija za povrede radnog odnesa k | j u | igea ajihovog spolag z | o

odnosno uvjerenja da e se zaposlenice kao ¢
di skriminaciju temeljem spola te mu je stog:
obavijestio navodima koji swtv r L wupozorenji pr eporuci te da wubudu
O premjegtajima zaposlenika/ca na drugo rad
postupanjaP r i t u ¢ e nprihvatid je tefktt loeno upozorenje i prepoc

posl ovolLama t r gwestionaneljidha sabranjene aiskontinacije te im dao
nalog da wubudule /®evakiprzaftjeéaj r a@dnidkraugo r
popralen | pi sanim Zcahtjevom od strane radni

OPI S SL UL AQI-86/160% Pravobraniteljicisepr i t ugal asgleaskstil ul

ju je poslodavac u pekari di skriminirao teme
u prilog svojim tvrdnjama navela da | oj j e
vrijeme, koji je s poslodavcem potpisala u trajapogl 3 mjesecadtkazao nakon mjesec dana

iskljulivo iz razloga gto je saznao za njendu

o tome uople,veilj edaobjaevija@®sodjoavu saznala sl i
koj u | e r el sptiaozhgog zdeavstvemiha razboga.

PODUZETE MJERE | ISHOD: Pravobraniteljica je sukladno svojim ovlastima pokrenula

i spitni postupak protiv prijavljenog posl od:
ravnopravnosti spolova( Il6.st2., | .013.st1 . t7.0 ZRS) Shodno takvom u
Pravobraniteljica je poslodavcu izrekla wupo
obavijesti O poduzet om. MelLut i m, kako je ist
izrilito naveodkakpi mmatraodprinipggi teljicu t

LT 928068 2 NIRdz I Hamc® tNI}IA2d0F yAiSt2A08 T NIGY2LINI Oy2ai &LRE 2¢



ni kakve radnje i mjere sukladno izrelenoj mu

ovl as?28.3-aRB4 zatragila provolenje nadzora 1
Inspekbrata rada. U svom povratnom olitovanj u, I nsp
Pravobraniteljicu kako je temeljem pritughbe
poslodavca te utvrdio da je isti polihio Vvidcg
Zakona o radu i Zakona o mirovinskom osiguranjustie sl i j edom sumnj e
navedeni h prekrgaj a, protiv poslodaptagmi od

prijedlozinade gnom prekr gajnom sudu.

OPISSL UL A PRS01-03/1611: Pravobrankljicajezapri mi l a pritugbu

koja se pogalila na diskriminaciju temeljer
pritugiteljica je u pritugbi navela kako | e
trei e dij et ja2016daktivitaia pravd nasad y teajanju od pola radnog vremena

u sklopu roditeljskog dopust a. Prituguje se
gradskih dieljih vrtila, us t ainja diskriminiralk o j o j
temelemn@og statusa na nalin da ju |jdnaradupor edi
vrtilima i to na drugom kraju grada u odnos
|l injenicu gto se U neposrednoj bl i z istoji nj en
ustanovi , a koji p r eadpas i uhsotl roogjas/ tgvi un j par. e dPvrii Lt auj gu
bi j oj da je rasporelena u neki od navedeni |
uskl alLivanje obiteljskihdjepes!|l dehi heoka&ba,j
pi sanom obli ku wuputila zamol bu u koj o]j je p
od iste nikada nije dobila pisani odgoyere |  jrea stpiolree Ll ena na rad na |
joj, t a k o o pokpunosti onempu | av a u sdbitelghlhii paslavhite obveza kao
zaposl enoj maj ci troje djece. Osim toga, proi
na poslu takolLer zaustavljeno iskljulivo iz

dopustateda |j e prosvjetna savjetnica 2zhliobgz toga
rezultata.

PODUZETE MJERE | | SHOD: Temel jem navoda iz
ustanove i odgovorne osobe u ustanovxdge. zatr a;q
Rel ena ustanova u svom olitovanju i prateler
za premjegtanje pritugiteljice na rad u vrt
prebivaligta, a ¢gto je priuusppredbie bvjetimaizradaov el o
koje je imala ©prije korigtenja prava vezan
Pravobraniteljica je wutvrdila kako paitugi!t
napredovanju na poslu u usporedivoj situacijpsobama koje se nisu koristile pravima

vezanim uz trudnol u, materinstvo i rodit
Pravobraniteljica je ustanovi izdala wupozor

desetljeia zauzeo jashjonstpoatuigar] & ake®mglej
spolne diskriminacije zato |Jer takvo postup
gene. St oga, svaka odl uka k &gjophnta pseba ongla b i U S
pristup da nije trudnapredstavlja @kriminaciju temeljem spola. Pravobraniteljica je
ustanovu upozorila kako je nedavna presuda Europskog suda pravde jasno ukazala kako
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|l injenica da |je osobi onemogulen pristup s
temeljem trudnolgpnerpdstaphppenappedbbvano t
predstavlja spolnu diskriminaciiju. TakolLer,
zavrgetka rodiljnog dopusta ima pravo vrati:t
prij e t rpaddstin dvjetima, odnasno pod uvjetima koji ne smiju biti nepovoljniji za

nj u. |l sto stajaligte jasno je propisano I
pravnom stedevua npmdrEud j u ravnopravnost.i sSp
upozorenjima, Pavobraniteljica je ustanovi i zrekl a
roku vrat.i na mjesto rada na kojem je radi/l
trudnol u, mat er iGh £tdweo nia p r e iteiice,Phayobranieticaet u ¢
ustanovi preporulila poduzet:i sve raspol ogi v
napredovanju na poslu kao da se nije niti K ¢
materinstvo i roditeljstvo. U svom povmabm o| i t ovanju o poduzeton
upozorenji ma i prepor ukama, ustanova i odgo
upozorenja i preporuke Pravobraniteljice te
mjesto na kojem jeradilapej kor i gt e nihwz ptrrawdin wlew,anmat er i nst
te da joj je osiguran pristup napredovanju na radu kao da se nije ni koristila navedenim
pravima.

OPI S SLUL AQL-p4/181B:Pr avobraniteljica je zapri mil

je u svojoj pritughbi navela kako se prijav
mar ketinga u jednoj vel i koj tvritci te da |
diskvalificirananatemglu | i nj eni ce ¢gto ima dijete od 18

trudnolu planira unutar perioda od 5 godin:
naveden je stav direktora tvrtke da je pritu

j e majka. Konal no, pritugiteljica istile kak
nije fakultetski obrazovan i slabije govori engleski jezik od nje.

PODUZETE MJERE | | SHOD: Pravobraniteljica |t
naprittg bene razl oge. U svom olitovanju, tvrtka
tol ni te su pojasnil:i kako je stvarni razl o

Abolje radno iskustvohf, a nemjlangdemt@a koja gt o
unutar perioda od 5 godina planira novu trud
k a k o, sa svin:kandidatima na razgovorima za posao razgovaralo o tome da li imaju

djecu i jesu li spremni i sposobni (zbog obveza drugog raglitelji | i mogul nosti
srodni ka) izvrgavat. obveze iz radnog odnosa
da svoj posao obavljaju nakon 17.00 sati, odnosno za vrijeme vikdpdstavljanje ovakvih
pitanja o privat no mdidata rahntetvigd Faspksaonpraydale s u k

argumentom daAr odi t el j i s malom djecom moraju Ssvo
privatnim obvezama prema svojim obiteljina TakolLer , u olitovanju
posl odavcu bil o ldbratnosopu kbjAmeljle @steallzed ,i obve.:
odnosa koje |egie treba izvrgavat.i vi.lSendom,
obzirom na ovakvo olitovanje, Pravobranitel]
za radnomjestop o | i nj ena dias kkreinmeilnaicispaol a, odnosno

LT 928068 2 NIRdz I Hamc® tNIA2d483 yAisSta2ra08 T NIQGYy2LINI Oy2ai aLRf 2¢



obiteljskog statusa i roditeljsteéstl-Znde gt et u
| .L3.stl . tl.a . ZRSa, k a @5. Zakon ¢ fadu. Pravobraniteljica je ufladda su se
prilikom izbora kandidata za radno mjesto primjenjivali nedozvoljeni diskriminacijski kriteriji

itrudnoie, materinstva, obitelji i roditel)]
odluku poslodavca o izboru najprikladnijeg kandid&ta/tnj e za ogl ageno r
Temel jem ovakvih utvrlLenja, posl odavcu su u
kandidata/tkinja za posao istima zabranjeno postavljati pitanja vezana uz njihov roditeljski,
bral ni i 0,her takva pitank misu 8 hepdsradsoj vezi s radom, predstavljaju

diskriminacijske osnove, te su zabranjena navedenim antidiskriminacijskim zakonodavstvom
u RH. Posl odavca se takolLer u3p0o.z d7tvakaralk a k o

suzbijanju diskriminacg , i ma pravo podnogenj a posebne
nadl egnosti. SIl'ijedom izrelenih upozorenj a,
ponrg@gspisani natj el aj za posao i raspige no
ubudul el jpospiatanja koja su iskljulivo vezane
di skriminacije (diskvalifikacije kandidatal't
je djelomilno uvagio preporuke Pralvajpranitel

OPI'S SLUL A-DIA04/1818S Pr avobraniteljica |e zapr

Europskih sveulilignih igara (lgara) koji S €
temel jem spola na nalin da ga sveonterkomaa#kanj i tr
bi i sta, kao philankdaspaaganjj P csabafiaj ega: A
PODUZETE MJERE | | SHOD: Temeljem pritugbe
korespondenciju izmelu pritugiteljadasur ukov:
odgovorne osobe Il gara polinile prema pritugi
zapogljavanj)a i rada,l3.sld.ntbadh aRSp pramka kogmaljee o d r e
di skriminacija na podrulju zapogljavanja i
ukl jul ujuli dr gavna tijela, u odnosu na,
samozapogljavanje Pl obavl j anuvete za azbormanj a
kandidata/tkinja za radna mjesta, u bilo kojoj grani djelatnosti i na svim razinama
profesionalne hijerarhije (tolka 1. citiran
rada, sva prava iz rada i |anka). Pragobranltejjiaa jer a d a
prilikom donogenja ovakve odl uke, analizira
predmet il zuzetka od pravila zabran®Sadd skr i m
zakljulila kako se uger@dment n@mi si ulopjisantke
odr e db ed4. AREaptofisujsl tla se osolmmamoo dr eLenog spol a mogu z
odreleni posao jedino kada je priroda posl a
0 S nov.a ZRSaprédstavljglust ar n i i odl ul uj ulpodujetgmeld obav
je svrha koja se time gel. postili opravdana
zadnj i tren zamjenil @gemistkio mn @ s & ® Mo, hikakok jj v\
ne mogdge aprlgdati stvarni i odlul ujuli uvj et ol
postili opravdana. Lak gtoosge, gsor ha Idojs&r

prema pritugitelj uRSae «elsi qntaivletidee qver iéjl dalmak @ik tz
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mugkarce jer polazi od seksistil ke pretposta

su u kontaktu sa ¢genom, nego gto bi im to bi
Pravobraniteljica je rukovodstvu Igara izrekla upozgeda je spolna diskriminacija u
podrul ju rada i zapogljavanja najstroge zal
preporuku dauz isprikupr i t ugi tel ja u gto kralem roku vr;
na kojoj je bio izvorno uposlen, odnosmok ol i ko on to ne gel. N T
i stome javnu ispriku. Pravobraniteljica je z
dostave povratnu obavijest O poduzetom suk/|
i nf or macisjee jlaavkim liespri | ati svom dugogodi gnj
temeljem spola u podrulju rada i zapogljavan
i rukovodstva Il gar a, pritugitelj je pristao

OPI1 S SL WPR&QL-A5/1606: Pravobraniteljiciseobratilag e n s k ap roistolbbgab o m n :

diskriminaciju od strane HZZ@ , a po osnovi trudnol e. U sV
navel a kako, ukl julujuli godinu staga o0si gul
imasyeukupno godinu i 5 mjeseci -atafai bsggueh
navela kako je trenutno zaposlena na neodrel
j 0] otvorene komplikacije u svezZOureklikakoudnol o

strulno osposobljavanje za rad bez zasnivan
prava na naknadu plale koju prima zaposl ena
porolLajem.

PODUZETE MJERE | | SHOD: PravbBze&nidt@ae lsjei coal ijt
temel jem Kkojih odredbi j e. |ldzprimljenogagdgoyolm nav e
proizl azi kako je naknada plale kod kompli k:

Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju u smisju&kg se osoba koj a
osposobljava ne smatra osobom u radnom odnos
zasnivanja radnog odnosa wuralunava u stag

utvrlLene kao pravo iz aorhjveezkag gtoay et vneankong
komplikacija u svezi s trudnoiom i porolaje
strulnom osposobljavanju uralunat e se osig
iz Zakona o rodiljnim i roditeljskim potgama, odnosno prava na rodiljnu naknadu. Prema

olitovanauyu HaZad ol i da pritugiteljica nij e o
obveznom zdravstvenom osiguranju uvjet stag:e
neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima posl jednje dvije godine, p
iznosu od 2&%opmoviatenskto Kakosiu &3Db,)=20n K
HZZO navodi, jednaki uvj et staga osiguranja
za rad zbog bolestiilo z | | ed e, kao i visina naknade u s
di skriminacij ski postupak u ovom predmetu j o

OPI1 S SL WPR&QL-L6/1608: Pravobraniteljicis e obr at i | kojajmavelau gi t el
da je od 2015. bila zaposlemajednojba n c i kao strulna suradnica
odrelLeno vrijeme do pouvgreat9% amjoedsseucti ndgeladdjardenkitcoel
je od poletka govorio da je zadovoodrpddan s nj
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gest omjoebsreil niokpr usmenim putemonowieneugbedmn:d

na neodreleno vrijeme. Na svoj rad nije nik
nadrelLeni [ kol egel/ i ce bil i zadovol jni nj e
psl odavca da je trudna te je morala zbog k
bolovanje radi komplikacija u trudnoli. Mel:
razgovarala s nadr ejlsada kada jeitredhaine mag@yve j pomed iati
ugovor o raduj emra mjeioda et'e@lba Anet ko tko [e r
potrebno mijenjafi . Ponovio je da je ona dobra radnic
ako ©bi zaposlio trudnicu. U nastavku svoje
zapogljavanjlmnaoi .naNaedmaepgez apdbwiljjaavanj nal in

poedinog odjela daje pisani prijedlog Odjelu upravljanja ljudskim potencijalima, s
obrazlogenjem zahtjeva u pogledu uvjeta koj

mj est u. Upr ava Banke procjenjuje |e [ oba
preesporedom il i nternim natjelajem il/| j e ¢
radu je istekao 1652 0 1 6 . , a ne@Ox2 0rlébni,j en,j echa maardail e L e n i

svim djelatniciméamau nj enom odj el u ( uk | jdestajeljudife daje nNj o]
pokrenut postupak zapogl |jakeanjoa x@j dhal aeaedaq
primljen na neodreleno vrijeme, a drugi na o
dopust) . S obzirom na éemail @delu ppeavljgnja ljudskigni t el |
potencijalima i zamolila da ju obavijeste o poslovima za koje bi radnici koji rade na ugovor na
odreleno vrijeme mogl. skl opi ti ugovor na n
nema objavlijenih magpdel aude aB5R206l abjavijdigel ut i m,
vanj ski natjel aj. Pmail-at diréktora ©dljglai pramnih tposlovd iod d a |
09052 016 . proizl azi da je pokrenut proces zap
poslova, dakle,do j e pritugiteljica bila jog u radno
|l ekao trenutak kada ona bankejkako b segaspisao vangkil n o m
natjel aj. Pritugiteljica navodi da o ianterni
odjela) nema saznanja, ali smatra da08€52 0 1 6 . mogl o dat. mi gl je
popuniti jedno radno mjesto jer je ispunjave
moglo dana 16©52016., kada je uputila-mail Odjelu upravljanja ljudskinpotencijalima,

obavijestiti da postoje radna mjesta koja je potrebno popuniti, a ne samo dva dana nakon

prestanka njenog radnog odnosa raspisati van
PODUZETE MJERE | | SHODnj Ragimavjragiué Jankép| d o b u
kaoinawde i z p wobraniteljibaeje ocijPnilaada anka, na kojoj je bio teret

dokazivanj a, nije prugila uvjerljive dokaze
di skriminaciji. Nai merepondagzeiiul aldekaonkgp i intos ¢
ponudla zasnivanje radnog odnosaa h c i na neodreleno vrijeme i
nije bila u mogulnosti zapol| et i wbranitelfca m u k

ocjenjuedajednka prema pritugipeellg izho gnerpjoevrod jtnri y
smatra da je opravdani poslovni interes poslodavca da fedhitji/as e zapogl j ava

pol et i s fakti|l nim obavljanja poslova u vri
dugan vodite r al un adidatkinja izrbjloeknjegcraziogd to nije aik i k a
mogulnosti . Pr av o bdoadnrietleelniinc ap rbeit pnpoigdaa k @ ona
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argument daradnikcak o j i se zapogljava modgempgslovh et i S

vrijeme koje odredi poslodavadMe 1 u m, u k onkr ankanrmjenudovdljila| aj u
zahfevu transparentnosti, odnosnab ka ni j e pojasnil a kopa su t
nugnost da kandi da mjeskiurkrptkom pokui Bakleplpka nijensyojar a d n o
stajal i gtnaa onbar|laiznl okgojlia b otkl oni o sumnju wu
odnosno na nalin koji b i |l ini o nedvojbenim
tumal enj u i pri mipdemnsikrimmemadays&kggamptriav a. Pr
primj el uj e .4 ®mvilnika o radikonkretnebanke iz svibnja 2015,
mogulnost da [e na natjelaju imati prednost
kratkom rokANa vredt jded aljee prednosti m mat i ulomiinmn
znanj i ma | i skustvom, kao i radnim uspjehor
zahtjevima posl|l a za .Rrotpme, Pavebramitajisapne svidijda jenat j e
banka i mala namjeru dovesti g@grnfegineljfrodna
namj er a iuj miNga Pravebchhiteljica smatra kako hanka mogla i morala biti
svjesna diskriminirajulih posljedica svoje o
o radu na neodrelengtaorpijiemedistaeloj i ca rmizjl ® gm
kratkom roku. Pravolaniteljica pretpostavlja da sestmka kod odl ulivanja .
vodil a stereotipnom stavu da Arazumani pos|l
u vezi, teftdhrce pdaitfwgitie releno da se zbo
ugovor o radu na neodrelendt ovriig elmeydiodmelisin
trudnicui mo g u s ericanju § pegirenusod gtraneabke, smatrati istinitim i
vjerodostojm m. Dakl e, trudnola pritugiteljice se
bude primljena u r adni ravabrarotajicarjeauporoceiladnku éall e n 0 v
pritugiteljici nije omogulila nastmema& r adn
Pravobraniteljica dalagbn c i odrelene preporuke.

1.3. SPOLNO UZNEMIRAVAKJE t h 5 w! 2 W!VANIA L RABA SV/!
OPISIMAB! 2! WO # !

Uz ostale opisane slu|lajeve iz ovog podrul
zaprimila odr el spono bznemjravape pujera \pa@sredaika (supruga ili
partner & RIpr3tZRSap)r.opi sano je da se svatko mog

Zzbog povreda odredbi Zakona, ®deizmodkorse dag't
strana tome izrijekm protivi. U praksi rada na svojim predmetima, Pravobraniteljica je

zauzela stajaligte dauesa nafti hi da sBepwuosi ul j
i spol nog uznemiravanja o tiebaedbratiti alirekmo, ifilia n k a P
redovnom pogt om, uz vliastorulno potpisanu i :
postupa u njeno iiea, Puavohpamehel geta zagti
postupanja Na oV aj nal i ap oir albjee g a vmag rui peukl ragcdi jg eem, r ea

omogulava direlgtmajzagtici aj gstameg postupka.

| ove godine su sev i s | (pdstapargav Rravobraniteljice pokrenuti temeljem ovog
diskriminacijskog osnova@ d no s i | i na z agtimida se ugednojaprijal/i n® 0 %)
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sl no uznemiravanje pritugio mugkarac, no P
el emenata za postupanj e u predopstdaeremas| ul a
podnesenoj prijavnema dovoljno elemenata za postupanje odnosno da je potrebnonigpotpu
pritughbu

Kako je bilo pritughbi na ponaganja koja su
pritafgaa,el ja koj a, nakon gt o i h ] e Pravobr
kvalificirana, Pravobranitelpgamag anajga asgpaovlian ek
spolno uznemiravanje. Pa tako primjerice za"
ponaganja wuvjetovana spol om o s-tebeezabiahjena. k o] a
TakolLer, nesugl asi ce i zme lLmj emu@k aclka@ a piit aing
obavljanja radnih zadat aka, nalina obavl janj
politike tvrtke i slilno, ne predstavl!ljaju s

spolovima uznemiravanje ili spolno uzneavanje.

Nai me, da bi se odrelLeno ponaganje kvalific
mora biti uvjetovano spolom ili spolne prirode more istovremeno itiei § e lod strane
osobe prema kojoj je usmjereno dok pol initelj gtakwog | per ¢larsga

do znanja da je njegovo ponaganj eimastgcd! j eno,
te tako osobu dov oNdime, 42RS defminai ugnemiravane li spplaoj
uznemiravanje kao svako neaEglejlgrmop pmagamjng
uvjetovano spolom osobe ili koje je spolne prirode.

Ono gto ove obkiakaktdeskei manacigjten, uz negel
k1l julnih el emeneastta oknvaall o vfa gkaavca njd ees toosjoadbmsotgv ai
koje se wu podrul ju rada i zapogljavanja ne
otkazom il stvaranjem takvog neugodnog, ne
okrugenja koje rezultira tdnumekolimiaa sgerusljedd s a m.
|l injenice da je ista odbila prihvatiti pont
poni gavana temelPreanvosdbvaqnisedljaca ovim predm
gto ukljuluje i prijaveokrgaamom d&azjnenmnihgtp
ul i njukuprm4su u PPaj a)

U predmetuPRS-01-01/1516, Pr avobr ani teljica je zaprimila

zaposlene u zatvar U pri tughbi je pritugiteljica nave
zavorenika s elementima seksualnog napastovanja, a da su se pravosudni policajci, koji su je

trebald. zagtiti, proi tom povukl.i S mjesta o0:
toga, pritugiteljica je, i zipeltaji napestednd mig , nav
no gto Ie se ona taj dan susr-pragenu, glsasao, @aket vor e
da ona | uje, gal il i S Iistim na temu njegovi
nj oj . Pritugitelijniciadejneé hkaoayel g ekadloagijvegel a r
potegkol ama i di jaghogtoon jje dspe&lto ai PO&Pznat

5 U predmetimaPRS01-01/1603, PRS03-04/1601, PRS: 0401/1608, PRS 0103/1631.
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|l ega | e i bila privremeno nespo sanbun aA ozzal jreaddy,
kao ozljedu a radu.
PODUZETE RADNJE | ISHODPr avobraniteljica je zatragil

pr av oisHZE®a . Ministar sse vuo| iptrawarsjoldosvmputionp u st i |
konkretne pritugbene razl oge pritugineel jice
pravosudnog policajca i Vvigeg strulnog savje
ignorirajuldi sve njene pritugbene navode, n a

Sukl adno takvom ol it ovan3lsi4d /REsil RRi&VASRy a na
Pravobraniteljica je temeljem jamstava r aspc
‘prima facie' di skri minacij e, odnosno da ] e pr ema
di skriminaci ja watl ZRSa&djsw definra Haasvako postliphnje

uvjetovano spolom kojim se osoba stavlja il:@

druge osobe u wusporedivVvo]j situaciji. Pravobr
slulaju dogl oneimidavapjoanodog uznemiravanja uv
pritugiteljice od strane zatvorenika i to t
utvrLlLenji ma, posl odavcu su izdana upozorenj e
poboljganjgurmpgna dpel atni ka/ ca zatvor a, pr
edukacije o suzbijanju diskriminaciije i spol
prijave spol ne di s kr i -miPraaocbranjitedjiica jeGistima izekla t i | e
preporukud j e prilikom ocjenjivanja svakog sl ul :
konkretnog predmeta, potrebno posebno vodit.i
onda kada se tvrdi da je ozl jeda nalovmadu po:
ili zl oporaba pozicije jalega, u ovom sl ul aj

U predmetuPRS01-01/1603Pr avobrani tel jici se obratila ¢
izl ogena spolnom uznemiravanju od strane pr

trgoval kog |l anca, a kod kojeg je bila zaposl
ist, ko prodavatel jici u jednoj trgovini, namj
navodni dug, za koji ju optuguj e, rijege t
istaknula kako su mnoge zaposlene djevojke kde,i damn o g e i d a loyakvog] e s u,
nalina rada relenog poslodavca te da ga ne
mol ni kuf. |l staknula je takolLer kako ju je
spavala s njim, prijaviti p olniad injoi ozdtbhdd adug
Navela je kako je policiiji sve isprilal a, n o
on prvo prijavio nju zbog navodnog duga.

PODUZETE MJERE | ISHOD:Pr avobraniteljica |e odmah ;
priutgatelujki.28etd.azRSlal u predmetnom sl ul aju na
odvjetnigtvu, a zbog sumnje u postojanje ka
mogulem polinjenju nekih od kaznenih djela p
zakora®™, a na gtetu pritugiteljice, al i [ ost a

dopis dostavljen je na znanje uredu glavnog
Policijskoj upravi U svom dopisu Pravobraniteljica je zamolila da joj se dgstad znanje

64 Narodne novine 125/11, 144/12, 56/15, 61/15.
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dal jnje postupanje po podnesenoj kaznenoj p
navrata obavijestila Pravobraniteljicu o poduzetim koracin® su obavijestil

Pravobraniteljicu da su po pr ovrdldposiopme Kk r i mi
osnovane sumnje da je vliasnik trgovina doi st
ASpolno uznemiravarijei z .156.$t.1. K-a, a na g¢gtetu pritugitel]j

pokugavao s njom stupiti zua snpaovliondini o dnnoovsl akna o
prouzrokovala pritugiteljica u trgovini u ko
naj manje jog |letiri druge djelatnice u trgo
vli asni ka. U dopusa kaekdakolerstabealmtelenic
navedenog kaznenog djela kao i S nalinom po
djielo (po prijedlogu ogtelenog/e). Pravobr ar

tijela u ovom predmetu.

U predmetuPRS03-04/1601Pr avobraniteljica je zaprimila

koj o] se navodi kako ju je socijalni radni
programu se nal azi pritugitelji¢genasmpoldmaol ez
uki nuti socijalnu pomol ukoli ko bilo kome b
seksual ni odnos. Pritugiteljica je navela de
vremensKki period te d&idanpemosatnjalne pemi
Pritugiteljica je navela i kako ju je relen
njemu javljati ako bi negdje trebala ili 0 |
zl ostavljanj kadag &l alnmvwewdiejnek soci jal ni radn
dolasku odmah zakljulavao njena vrata i skid

PODUZETE MJERE I ISHODS obzirom da je iz pritugbe pr

nekih od kaznenih djela protiv spolnih sloboda izvG&a X VI . Kaznenog zakor
od strane djgt ni ka Centra na ¢gtetu pritug@g23stdl jice,
ZRSa,u predmetnom slulaju izvrgila I prijavu
zatr agidrag awedog deatda jojgdbstavlja na znanje njihovo postupanje po

podnesenoj kaznenoj prijavi. Pravobranitel]
dobila informacije o poduzetom u predmetnom

U predmetuPRS01-01/1608, Pravobraniteljici se putem udruge B.a.B.e obratila jedna
genska osoba koja se pritugila da je bila ¢gr
ralunovotkinje u jednom trgovalkom drugtvu i
u svojoj prjavi navela kako se spolno uznemiravanje dogodilo kada ju je direktor poveo na
poslovno putovanje gdje ju je nagovarao na seks da bi je po njenom odbijanju na izlazu iz

hotela uhvatio za stragnjicu. Pri lksukkolko v o g nj
| esto ima spolne odnose soaa ngegaperinfognoano time zagt
stvari ma. Pritugiteljica je navela i kako
pogladio po ruci, te pokugaavu. pBrilt ecdai t allji
SVOj 0] pritughbi i staknula kako je po povrat
prema nj oj na nalin da je bio jako bezobraz:
da joj je rekao da on nju nije zapostioa st vara probl eme, nego da i
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brzini [ kvalitet.i obavljenog posl a, da | e t
objagnjava kako joj j e ovaj pritisak u kombi
izl ogenaer postao neizdrgiv te da se stoga c
bolovanje i uputila je psihijatru.

PODUZETE MJERE | ISHODPr avobraniteljica je analizir.
dostavljenu prateiu ddkemant aginjow e( pr agloiviou a
navedena prijava sadrgi obiljegja kaznenog d
Sukl adno ovakvom ut23.std ZREf Pravolmaniteljeane podrgata | |
nadl egnom dr ¢ awkazmenu mijdw juz t a gadpaviesi o postupanju u

predmetnom sl ul aj u. Drgavno odvjetnigtvo oba
da se navedeno kazneno djelo progoni po pr
olitovanjae |la tgerhe dodnij et prijedlog za ka
odluku donijeti zavisno od podnesenog prijed

| dalje je prisutan trend mal og broj baupokr en

kojima je mogulie tragiti zabranu daljnje dis
ravnopravnosti spolova i Zakonu o suzbijanju diskrimina€jeakav trend ukazujda velik

broj grtava spolnog uznemir av apolpeaprirade meal j e
prijavljujuili polinitelja u nadi da le takvo
j e broj slul ajeva spolnog uznemiravanja 2zZna
prethodni h izvjedgtaj ni havobranieficebrigg @ egzistencip r e ma
odnosno gubitku posl|l astu abk | wldajdur ugnivijeawe ,i 2z
nepovjerenje u rad institucij a, dugotrajnos

slugbenoj dugnosti,vell pgopai gedvegadagstvy e dc
spol nog uznemiravanja p neprijasljivanja | uznanjiravanja aj | e g |
spolnog uznemiravanjeOsim navedenog,dov j et ni ci / e takoler nema ]
pokretanj u -diskrimmdeinjj skiamtpostupaka. Nal azel i

i skustvu Pravobraniteljice, grtva najlegle
situaciju, niti je u stanju nositi se s nastalim pritiskom i stresom izazvanim uznemiravanjem ili
spolnim uzemiravanjem.

1.31.Zzake dz6y2 NI T YIFGNFyeS A LINBLRNHzZ S

Pravobraniteljica kao i progle godine ponov
temel j e tir umdantodr i nst v aefekta 'staklenog wstrogadvaj bbdikma i
di skri mi nacpiojgeubnmsidmf edtug e na ¢grtve koje naj

znal ajno i direktno ugrogava poziciju @gena
pune ravnopravnost. melLu spol ovi ma. I dal j e
sklone govo i t i niti grtve (koje primarno gele o

izlaganju poruzi, prijeziru i/ili izrugivanju) niti svjedoci/kinje.

Sukl adno svemu navedenom, a s obzirom da pr
provedene, Pravobranit§ i ca ponovo naglagava kako je u s
uznemiravanja kao odilspoknadishkrimigdcijejparebncad ¢ge nama
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AQProvest.i edukaciju o spolnom uznemiifcavanju
nasvimd ugtvenim razinama, u drgavnom i privat:r
upr ave, melu gospodarstvenici ma, al i [ na
edukaciju povjerenikalica za zagtitu dostoj a

(2) Osvijestiti problemim gove posl jedice na pologaj ¢gena
na oplu ekonomsku situaciju. Provest.i j avne
javnosti o ovom problemu.

3)Stalna edukacija policije, denzjbdizaci@zpa sve d v j et
pojavne oblike spolnog seksualnognasilja.

@HUKIT juliti mugku populaciju u aktivno suzbi
nad ¢genama.

B5)Obvezat. sva poduzelia koji ma |rvatke dili ni i
jedinice | okalne i podrulne (regionalne) sai
postupaka provedeni h povodom zah-stjaecansa. za z ag(

1.4. Projekti Europske unije

1.4.1. EUProgressLINE 2 S larjanjex staklenog labirinta- jednakost prilika u pristupu
LI2T AOA2FYlF S{l2y2Yal23 2Rt dzAQlyal dz | NOI {

EUProgrespr oj ekt AUk anj anjedaakosttprdikalu pristopg pokigjdma r i nt ¢
ekonomskog odl ul i vanj distopa dHir v2a0t1s3k o jifi zzaavprogli eoo
Projekt se sastojao od projektnih aktivn@s®a | i t i | kog, edukativnog i
Vrijednost projekta bila j250.000EUR-au | emu |j e Europska wunija ¢
EUR-a.

Tijekom 2016. provedenajpavr gna f aza projekta uBa&aoj o] j
posl ovnpohkrgeenrua a u suradnij i S Hrvatskom udr
2016. u HUPu je javnhopr edst av |l j en o Baze UisdlekciglBom prbcasni c a
sudj el ovao jlel aOhdobvdirdg mleiaj itrgvabtmnitéljical za ravnopravnost

spolova, Gordana Deranja, predsjednicadtske udruge poslodavacayH), Davor Maj et

glavni direktor HUPa , lvica Mudrinilil, predsjedni k Naci
MarimAnar gyrou Ni kol i |, -Cgd HBC maaHrvatsku, Slaveniguri Bild.a Co ¢
Bazaj e nastavila sa svojim ra®@dwaniieljicaiaHd®n 2z av 1
dal je kontinuirano sur al uj uBazatenutnabsmopokor7Q novi |
| I ani ca

OvakvaBazajev e | sada jedinstvena u ovom dijelu re
na mapu uz najrazvijenije zemlje koje vel
osnovan izvor za odabir kanidjp.dat ki nja na nek
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StvaranjemBazet r goval kim se drugtvima u Republici
poslovnih gena koje su temeljem svojih uvje
ostvarenja sposobne preawveaeltki nu pidoawpdsijjwnarkae p o
hrvatskomodnosno EU trgi gtu.

Proj ekt j e u zavrgnoj evaluaciji Europske |
naglagena | e vel i kvastkoja ¢kipijojekk gostigao @ mv @ @a wa rdjl g i
drugim dr gavamaje t i padroblematai i kzazdvama u bmrivanju
ravnopravnosti gena i mugkaraca

142. EUpNR 2S10Y at NBYIl a6 @I Ny22 NI-@ya2 LONI SA YR dyiieA
LINEFSaA2yLty23 A 20A0GSt2a123 OAG20l 4

Pravobraniteliaz a r avnopravnost spol ova -prdojsdktel| AR rae

stvarnoj ravnopravnost. mugkaraca i geana: us
vrijednosti 0d437.172,2%€UR-a, s tim da Eurpska unija sudjeluje s 350.00Qia. Pameri

na projektu su Hr vat sko narodno kazaligte
MAMFORCE (Spona |td), a projekt su podr gal i
Mi ni starstvo poduzetnigtva i obrta.

Ciljevi projekta su (1) uklanjanje rodnih steotipa, @ met nuti h rodni h wul og
Adgenfis kprho¢siujs«l ali vanje privatnog i posl ovn
uklanjanje nejednakosti unutar obite( ) edukaci ja posl odavaca o
pristupa majkama(4) pr omovi ranj e aktivne wuloge ol eva U
djeteta.

Specifilnost ovog projekta su inovativni n a
koristimo kazali gnu umjetnost kao al at. Pr o
lokal ne zajednice te wulenilka populacija u za:
speci filnih met oda poput d r @rawbranitelfjick ijehs t e k s
projektnim partnerima predstavilarggekt u Hrvatskom sabory16.022016). Partner u

projektu HNK Split proveo je javni natj el aj
Natj el aj je bio nagradnog karaktera u koj e
nagralena drama AGto | eKamafg aa WRti g restideduP Maw i |
zavrgnoj je fazi pripreme postavljanja dr ams

Aktivnosti EU-projekta predstavlene sugupani j skim Povjerenstvim
spdova u Daruvaru i DubrovnikuTi j ekom dvije godine trajanj
semnariiempiris k a i st roadgigvaavmajta tse rul ne edukacije i

U sklopu projekta pAUvjeedeajo f[edre ipddijadlie an
kul anskih posl ova na pr of &kge raspadjelmobitdjskih v ot z
obaveza unar obiteljipromatras agl askom mabuslkl askoagnij posl o

LT 928068 2 NIRdz I Hwamc® tNI@A2883 yAaisStarad0s T NIQGYy2LINI Oy2ai aLRE 2¢



1.43. L{ ¢w! ¢ ld+d SO 2 NRRYS LIR2R2St
f

f2alAiAK
LINEFSaAz2yltyArA OGa@g2d 1+ LRa -

O >
(001 N
<

Pravobraniteljica |je ve]Jakempirvjefgbajirsdragg
obveza i poslova izmelu ¢gena i mugkaraca un
nazivom AUtjecaj rodne podjele obiteljskih
gi vot zaposleni h @ebpiojiektodi ARree ma ok wiarr na
mugkar aca i gena: uskl alLivanj e prdoudomBU onal nc
projektu za |ije provolLenje jJje Pravobranite
zadnjih tri godine.

Provedbanavednogi stragi vanja odvijala se primjenom
intervjua i online intervjua temeljem upitnika koji se sastoji od-a0 pitanja. Autorica

upitnika je dr.sc. Ksenija Klasnil s a©dsj ek a
Zagreby k 0] a [ e proi zavrgetku terenskog pri kurg
sociologku analizu svih prikupljenih podatak
kao jedan od kopabpekt a ez Di D a tiuijekEudtiphuwa nj a |
viijeme pisanja izvjeglia te e stoga dio do
izvjeglu, a drugi dio u izvjegiu za sljedel

sada prikupljenih podaeakarptedsat adl|l séemane
ravnopravnost spolova.

Ravnomjernost uzorka

|l stragivanje se provodmuzaor knua ca do débloth1865e regp r e z

godina starost.i koj e dodatno zadeavswbjiinavaju
(vjenhmawnjienn| ani m) partnerima minimalno jedni
oblik plalenog a&afa ewamakuferirbdnoprema regi
uzorka bit e kontrolirana nkseljatdabmeaskupituzii r o m
stupanj obrazovanja ispitanic&ve i spitanice ¢give sa svojim
kulanstvu s tim da najveli wudio njNjih8®wd 31, ¢
i ma sa suprugom/ part ner 6%nemadjeeedan5%l irkaudjeal jze c u ¢
svoje prijagnje9%emng i admaugpnagkepdr dner i ma
Sukladno navedenim podacima najvel.i udi o i
kul anstvu. Naj vel.i brojenospit amai cnee,odmjeiLlenod0
njinh 17, 4% zaposleno na odreleno. Vel i ka v
organi zacij i koja je u privatnom viliasnigtvu.
Raspodjela odgovornost. za kulanske poslove

| stragivanj e |jeepnhaveal]in oddiaoodeenyee\tsamqgoskook ul an
kako kododr alli vanj a svakodnevni htaka ikodi povsekénin  k u i a
zadataka Cj el ovi t a anali za i e pri kazat:i sveobul
konkretnih poslove unutar kulanstva.
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Moda najslikovitiij:i primjer neravnomjerne p

gena i mugkaraca predstavljaju podaci i str acf
gene i mugkar ci tjedno il mj ese| posloveuU agu u
odnosu na svakodnevne rutinske poslove 1ispi
procijene koliko sat:i ulagu u te poslove na
njihovi suprugnici/ partnerdig.ovNajiweljie bdraojt jies
1020 sati u obavljanje rutinskih kulanskih p

sati tjedno, a -3202 ,s4a% idat jueldongoi. oDd uxd m ri j el i
prosj eku ul5@§sata sazkme Lduan u obavljanje rutins

obzirom da je najveli dio ispitanica zaposl
radno vrijeme dodaju jog par sati rada u ku
31,6% procijeniojeda j i hovi suprugnici/ partner:. na 1 st
do 2 sata tjedno. Njih 29,3% je procijenilo
najavige 5 sati tjedno, a daljnjih tiza8B&% j e pr
rutinske kul anske posl ove. Drugim rijelima
mugkaraca na rutinske kulanske poslove ul ogi
dnevno. To bi ujedno znal il o dzavnugjektakrocm nraa d

viemena dok kod gena to nije slulaj

Rezultat.i ni su ohrabrujuli ni ti u odnosu na
Na pitanje da procjene koliko vremena ul oge
osnovi 21,6% ispini ca j e odgovor25beatdia mj egel nae,meZl
procijenilo B%:0wdtaigemji gsnellruo. Dodatni h 20, 5
manje od dva sata mjese|lno, al.i [ 11, 2% njih
Istovr emeno najvel.i di o ispitanica od 32,5% je
vige od 5 do najvige 10 sat.i mjeselno u ob

13,9% je procijenilo da uloge dmeiviagei ge 2 o
najvige 5; vige od 10 do najvi gadpd®osvakavi ge o

l zl ogeni podaadiogens st um&kuil achske posl oge prec
o tzv. Aduplom teretudivikaodt iobddrkay u odmegtneu
uspjele ukljuliti na trgigte rada moraju ul
kao i mugkar ci iako su za to ulestalo slabi

dan prestaje s radnimvrem®e m gene naj|legile s radom nastav
t aj rad nisu plalene bez obzira ¢gto ga obayv

svojih suprugnika/partner a. S obzirom da ner
ravnomgr ni ju podj el u odgovornost. za rad unut al
O jasnoj neravnopravnost. u nalinu na koji d
koje gene i mugkar ci nose kako nadrtgkye gdwo jri
suprugni ka/ partnera i ravnomjernije raspodje
nel e ostvariti jednakost u pogl edadalley at j ec.
neravnomjernost u raspodj el drach dajesdidathu p o s |
di menziju problemu jaza u plalama. Prije sv
odraleni rad unutar kulanstva ne ostvaruju |
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kul anstva predstavl ja zn ah saprugaipartdesapda nomalso s p 0O s
svakodnevno sudjeluju na trgigtu rada za koj

njihovom osobnom vlIasnigtvu i njome raspol a
ukazuje da je u stvavmomjter kwjraskdgjueéluy er ad
u plalama gena i mugkaraca vel.i od onog gto

Briga i njega djece

|l stragivanje je takoler I spitival o i raspod
Ispitanice su odgarale na pitanja vezana uz konkretne poslove koji se odnose na brigu oko
djece te pitanja vezana wuz procjenu sat.i K «
poslove.Neur avnot egenost. i u pogledu podjele odgo
porovo ilustrativno pokazujjpodai 0 pr ocj eni broja sat.i koje ¢
posl ove. Tako je najveli udi o I spitanica od
10 do najvige 20 sati rada u o doojendoyedawte nj egu
obveze ulage vige od 20 do najvige 30 sat.i
naj vige 40 sati tjedno odnosno njih 8% da u
18,6% ispitanica procijenilo da u brigu zadjecagde manj e od 10 sati t]
i spitanice su procijenile da njihovi partne
njege [ brige z a dj ecu. Najveli udi o i spi
suprugnici/ partneru wi pebveade5 okad najeciega |l A@
procijenilo je da ul agu vige od 10, a naj \
suprugnici/partneri wulagu manje od 5 sati t|
procjeni ispitanicado naj vel i udi o gena ulage izmelLu dv
djiecu dotle najveli udi o mugkaraca ul age je
Gtovi ge, |l ak 38,5% ispitanica procjenjuje de
do k i stovremeno samo 17,5% njih procjenju

suprugnici/ partner:i

Ako se podaci o vremenu rada ulogenom u bric
o vremenu rada ulogenom u kul annsak eulpoogsil oiveme
3555sat i svog rada dnevno u brigu za obitel]

posl ove ul-2sgadneaviome L u

Zakl jul ak

Prikupljeni rezultat. istragivanja uvijerlji
podjelit er et a brige za dj ecu, nemolne |1l anove ob
obzir |injenicu da ekonomska stabilnost pr o
zaposl enosti oba roditel ] a i strAdveahnj ak ouwj
optereienjafd gena u hrvatskom drugtvu koje
trgigtu rada i pri marne odgovornost. za njeg
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144 EULINR 2S ] G ded A A N2a@K Plodjéna sustava zdorbu protiv nasilja
LINBSYI OSyl Yl a

Krajem 2016, Eur opska komisija uspjegnom je ocijen
ul i nk eagitet- py emj ena sustava za borbu protiv n
more effective protection: transformingetBystem for combating violence agaiwstmen") i
odobrila sredstva Europske unije u vrijednosti3d@.223,27 EJR-a za projekt koji se bavi

ul ogom pravosula i medija u slul ajevima nas
slul ajeve fempiroi @&t uP &Cén@ezaieksuwalnaspmaaPravosudna

akademij a, Policijska akademija I Hr vat sko
polovici 2017, a pr ov odi tgodine U lusudwedjkacije pravpsadnih tijela,

kaznenihipr ekr gajni h sudova i dr gavnog odvjetnig
detaljna istragivanja postupanja ®iodtircagwej,u
razl oge za odbacivanje prekrgajni hsklppui j ava
projekta odrgat [e se i konferencije s nagl:
organi zira jJjednom godignje. Partnea gr tpvamneae

obiteljskodpartnerskogasilja.

1.5. RODILJNE | RODITKREI8OPORE

15.1. ANALIZA 2 NA Ol Sy2al NBRAf2YAK A NRRAGSE2a1AK LX

U Republici Hr vat sko]j sustav rodiljnih i r od
roditeljskim potporam® (ZRRP). Svrha ZRRPaj e , i z me bsiguramjs toaijhlrmog |,
rizika majlinpdweal dnjreodratedljisttevtaa, ravenopr av

suzbijanje spol ne di skhrsvemir maciysek | mé i vt anyji gt
stelevinom Europske unije.

Provedba prava propisanih ZRRPm u n a de Hrvgtskogszavioda za zdravstveno
osiguranjgHzZzZzO), dok j e nadzor nad pr ovMididastnvaza st og
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Od 1.7.2013.u primjeni jenovelaZRRPak o ] a | e sjkd d@s Divekiigoen Europskog

parl amenta i oVodielpskora dopusfi peema Kojoj svi zaposleni roditelji

i maju pravo na 4 mjeseca dopusta nakon rolLc¢
najmanje jedan mjesed bio neprenosivDakle, rovine u sustavu rodiljnih i roditeljskih

pot poraprglVeuspednakog postupanja i ravnopr g
dopustd’ i roditeljskog dopust&®

% Narodne novine 85/08,10/08,34/11,54/13 i 152/14.
% Direktiva 2010/18/EU od 8.2010. o provedbi revidirano@kvirnog sporazuma o roditeljskom dopustu koji su sklopili
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC te o stavljanju izvan snage Direktive 96/34/EZ (SL L%2018.)

57 ZRRP propisuje da rodiljni dopust traje 6 mjeseci, a sastoji se od: obveznog, 28 danarijo ge se kor i st i ti |
ol ekivanog dana poroda Kkoji utvrLluje izabranil kgistipg kol og/ i
i skl jul,ivoonmajtkna g, nakon 70. ngdeaemsaecad §rnidividtemp abjkabijtomdt (et a do 6
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Pravobraniteljica je tijekon2 0 1 6 . negt o i m@mukazivdiipesebng tgekoma st av
medij skih nastupa, na | injenicu da ol evi n e
roditeljske dopuste, kaona probleme oka s kivamjdo bi t el j skog iLUtpnos!| ovn
smislu,Pravobraniteljica |e sudj el oval a na raz

tribinama te dalav i Optervjuai izjavamedijimau ci | ju osvjegtavanja o
posebnovezano zgpar t i ci paci j u o/l e vraditeljskinkdopustagato ezaj u r 0O«
uskl alLivanje obiteljskog i poslovnog ¢givot a,

1.) Pravobraniteljicge 28.9.2016dala izjavu z&RTL Direktv e zano za kori gtenj
dopusta od strane ol eva. PNawelba ajna tkdll o ceu os
su g¢geljeli kor i st inposlodavail uskraili tg pgakdo sd copdwasvtc,i d lei
nemaj u razumijevanja pa ponekad odbijaju dat
pritugi o da upgosoradaddu te pokrenum tsudskizpostupsteknula je da &

rodil jne i roditeljske dopuste najlegie od
partnerica ili imaju sigurnije zaposlenje

2) UL akoje@u6.20160dr gtibmapod nazi vom ABefaviRieATA
rezultata projekta MenCdte- uk | j ul enj e mugkaraca u postiza
Melimurjuodo u organi zaci Mi°Kampagja BUPERTATAjseu ml ad |
sklopu projekta MenCare provodi u Hrvatskoj, BiH, Srbiji, Albaniji i Kosovu. Izdana je i

publ i k@lcd\via W svi jRegionalni gpregied sna zapadnom Balkénu
Pravobraniteljicge p o d r § a | a napedenogpeofkiauPredstavnik Pavobraniteljice je
odrgao izl aganj e pod nazivom ARoditeljstvo
spol teviepir edstavi o iskustva Pravobraniteljice

i stragivanj a.

3.) Pravobraniteljica je10.4.2016.dala izjavu za Dnevnik HTV1vezano za ravnopravno
korigtenje rodiljnog, odnosno ristaknuldjedajosgk og d
uvijek premal.i br oj oleva koristi,apdarkamns ko
razlogazatojeiner azumi jevanje od strane posl odavac:
djeci gleda kao na primarnu ulogu gene.

4.) Pravobranitelicgena Me Lunar o d&3.2016.dala prigeelm mtervjuRadio

Mr e g,aulojemse i zme Ll ovrukmtah | ngpenigemedadsal ju pri

gi vimdlaaze u nepovol jnijem ponkravgoparavooj raspodjgit o s e

prethodnu suglasnost majke). od 71. dana givota djneteta ro
dopust, buduli da ga od tada otac moge koristiti pod istim
% ZRRP propisuje da roditaljk i dopust traje 8 ili 30 mjeseci, ovisno o I
Roditeljski dopust Kkoristi se nakon isteka rodiljsukog dopu
jednakim dijelovima (iznimk& samo ¢dan od roditelja ako se o tome pismeno izjasne oba roditelja), imaju ga pravo koristiti

s prekidima do djetetove osme godine ¢givota. Svadwlom rodit
roditel] SVOj dio ddpapua modeghpejsmi ni mabhpoei §6 dana, a v
roditeljski dopust ne mogu Kkoristiti i stovremeno. MeLlLut i m,
roditeljskog dopusta iznosi samo 6 mjeseci. Tujeposeb vi dl ji vo poticanje oleva na korig
®MenCare je globalna kampanja za pozitivno olinstvo i uklIljut
se u vige od 30 zemalja svijetta, muBkpuobuj wploidupi rHu vabsk jpa
ravnopravnost gena na nalin da preuzimaju vige odgovornost.
projekt StatusMu k| j ul uje promoviranje ukljulenost.i mu gskcifemaca kao
postizanja obiteljskog blagostanja, rodne ravnopravnost.

kampanje nastoji se potaknuti mugkar ce davnbpradhaos eagezmiaci |
nal i n oha arvenwvon preuzi maju odgovornost za skrb i brigu o djec
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http://www.status-m.hr/poziv-tribina-supertata-cakovec-29-6-1100/




