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(NE)RAVNOPRAVNOST SPOLOVA U Zadru odrzana konferencij

Da bi se promijenili
stereotipi potrebno

Pitanje ravnopravnosti spolova ne odnosi se na Zene, ono ukljucuje
muskarce i Zene i dinamiku odnosa izmedu muskaraca i Zena, kako
u privatnim, emocionalnim, poslovnim, gospodarskim, socijalnim,
kulturnim sferama. To je zajedni€ko pitanje i vaZno je za razvoj
obitelji, zajednice i drZave, istaknula je Ljubicié

Anamarija BILAN
Snimio: Vedran SITNICA

ZADAR » Odrzivost ovak-
vih strogo ukorijenjenih
podjela poslova i uloga koje
su nametnute u drustvu iz-
medu poslova koje mogu i
trebaju obavljati iskljucivo
muskarci i isklju¢ivo Zene,
pa tako i u odabiru zvanja i
zanimanja nasih mladih, je
nesto to 2017. godine, u 21.
stoljecu nije moguce odrza-
ti i to je nesto $to je potreb-
no mijenjati. Pitanje ravno-
pravnosti spolova nije pi-
tanje o ljudskim pravima

kulturnim sferama. To je za-
jednicko pitanje i vazno je
za razvoj obitelji, zajednice i
drzave, istaknula je u svom
uvodnom govoru Visnja
Ljubi¢i¢, pravobraniteljica
za ravnopravnost spolova
RH na juceradnjoj konfe-
renciji »Zivot u dvije smje-
ne: pomirenje poslovnog i
privatnog« u sklopu EU
projekta »Prema  stvarnoj
ravnopravnosti muskaraca i
Zena: uskladivanje profesio-
nalnog i obiteljskog Zivotac.
Konferencija se odrzala u
Velikoj vijecnici Doma Za-
darske Zupanije i okupila je
velik broj zainteresiranih iz

Zena, Pitanje ravr -
ti spolova ne odnosi se na
zene, ono ukljucuje mus-
karce i Zene i dinamiku od-
nosa izmedu muskaraca i
zena, kako u privatnim,
emocionalnim, poslovnim,
gospodarskim, socijalnim,

raznih ih i javnih
sfera Zadra i Zupanije.

Projekt vrijedan 350
tisuéa eura

Projekt je zapoceo 1. si-

je¢nja 2016. godine, a zavr-
Sava pocetkom 2018. godi-

Valerija Barada, Visnja Ljubi¢i¢, Blanka Cop i Visnja Perin

ne te mu je vrijednost
350.000 eura. U tom su pe-
riodu radili i s uéenicima te
su rad u kazalistu koristili
kao alat kojim su promovi-
rali vaznost rodne ravno-
pravnosti i jednake moguc-
nosti za djevojke i djecake. S
projektom, odnosno pred-
stavom igrali su po cijeloj

Hrvatskoj te su se na taj na-
¢in Zeljeli dotaknuti brojnih
problema s kojima se Zene
susrecu na trzistu rada, ali i
u pokusaju mirenja poslov-
nog i privatnog dijela dana.

Pravobraniteljica za rav-
nopravnost spolova istak-
nula je kako je potrebno vri-
jeme kako bi se mijenjali

»Muski« i »zenski« poslovi

— Nase drustvo je vrlo tradicionalno
s jasnom podjelom u odnosu na
poslove koje radi Zena, a koje
muskarac te s vrlo jasno definiranim
kulturnim obrascima i ukorijenjenim
rodnim ulogama. Trebat ¢e mnogo
vremena da se ove stvari podijele,
zapotela je izlaganje doc.dr.sc.
Valerija Barada s Odjela za sociologiju
Sveudilidta u Zadru. Istaknula je kako
je ovo posebno vidljivo u slu¢ajevima
kada muskarci rade u »zenskim
profesijamax vrlo brzo isplivaju na
rukovodeca mijesta, opet zbog
ukorijenjenih ocekivanja. Dodala je da
&ak i same Zene podrzavaju muskarce
da dodu na takva mjesta jer je
uobicajeno da muskarac bude

rukovoditelj. Kao primjer navela je
$kole u kojima uglavnom rade Zene, a
ravnatelji su dobrom mjerom muskarci.
— Zenska svakodnevica je
obiljezena neprekinuto$cu i
povezanocu radnih i privatnih
obaveza. Radne se obaveze
prelijevaju u privatne i obrnuto. Ja
dajem tezu da je dolo do
feminizacije svakodnevice i radnog i
privatnog dana. Feminizacija znaci da
je ono &to je bilo tradicionalno i
tipi¢no za Zenski posao u privatnoj
sferi, postala karakteristika i privatnog
i poslovnog Zivota, rekla je Valerija
Barada. Istaknula je kako ne postoji
podjela na privatno i poslovno jer svi
rade stalno. Takoder je istaknula kako

Zene rade u tri smjene, jednu na
poslu, drugu kuci, kada odraduju
vedinu kuc¢anskih poslova, a trec¢u u
kojom emocionalno i mentalno
obraduju sve $to su preZiviele taj dan.

Istrazivanja pokazuju da su sve
Zene neovisno u kojem su socijalnom
ili ekonomskom ili kulturnom statusu
jednako ugroZene na trzistu rada,
odnosno da su na trZistu rada sve
ugroZenije zbog suvremene
ekonomije i prekarnih uvjeta rada.
Tako i Zene koje rade u kulturnim i
kreativnim industrijama izloZene su, s
moguéno3¢u otkaza, prekovremenom
radu, potplacenosti. U konagnici
mozemo reci da su radni uvjeti za
sve Zene jednaki.

Konierencija u Velikoj vijeénici Doma Zupanije okupila velik broj zainteresiranih
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1 »Zivot u dvije smjene...«

ustaljeni
je vrijeme
|

Visnja Ljubiéié, iteljica za spolova

awy

Sterle: TeSko je pomiriti
obitelj i samodokazivanje

— Zadnie izvjedce iz 2015. godine imamo podatke o
20,5 posto zena medu poduzetnicima, dakle od 3.450
poduzetnika u nasoj zupaniji 705 su Zene. Taj prosjek
od 20 posto, ako se gleda u okviru europskih brojki i
nije tako log, ali ima jos prostora za jatanje Zena u

poduzetnistvu, rekla je Elvira Sterle, potpredsjednica
E Gospodarskog vijeéa HGK Zupanijske komore Zadar. Na
pitanje zasto nije broj Zena u poduzetnistvu izjednacen
s muskarcima, Sterle je rekla kako je razlog u tome $to
infrastruktura ne prati moguénost da se Zene odluce na
samozaposljavanje.

— Djegji vrtiéi nisu prilagodeni poslovnim potrebama,
ali i domovi za starije. Naime, Zene uglavnom imaju i
obitelj i roditelje na skrbi. A na kraju tu je i organizacija
oko rucka. Naime, u inozemstvu je normalno da u
sklopu radnog vremena zaposlenci imaju obrok, a kod
nas to naZalost jo$ nije. Zbog svega ovoga tesko je
spojiti obitelj, koja je najéesce primarna, i Zelju za
samodokazivanjem, rekla je Elvira Sterle.

Kod Zena veca stopa
nezaposlenosti

- Prema podacima Zavoda za zaposljavanje medu

nezaposlenim osobama broj nezaposlenih zena

je veci nego 0d 2013. godine,
potinje pad nezaposlenosti kod muskaraca, a kod Zena
tek 2014. godini i unato¢ tom padu, stopa
nezaposlenosti kod Zena jo$ uvijek je veca, rekla je u
svom izlaganju dr.sc. Vi$nja Perin, rukovoditeljica
Odjela za profesionalno obrazovanje i usmjeravanije iz
Podruénog ureda Zadar Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

ustaljeni stereotipi. Dodala
je kako su vidljivi pomaci,
ali i kako jo§ uvijek imamo
Zivotne prepreke koje éemo
trebati savladati.

Izlaz u
samozaposljavanju?

tribine je bila Blanka Cop.
Nakon tribine odrzan je i
seminar na temu »Je li sa-
mozaposljavanje i poduzet-
nistvo jedna od prilika za
uskladivanje poslovnog i
privatnog (prednosti/izazo-
vi)?« na kojem su govorili

Uz pras su
na okruglom stolu pod nazi-
vom »Redistribucije obave-
za u poslovnom i privatnom
Zzivotu i preduvjeti za njiho-
vo irenj djelovale i

Ante kasina, procelnik
Upravnog odjela za gospo-
darstvo Zadarske Zupanije,
Elvira Sterle, potpredsjedni-
ca  Gospodarskog vijeca
HGK ijske komore

ol
doc.dr.sc. Valerija Barada s
Odjela za sociologiju Sveu-
Sta u Zadru koja je odrza-
la izlaganje na temu »Femi-
nizacija radnog dana u re-

ionall te

Zadar, Slavica Mili¢i¢, pred-
sjednica Udruge Prospero
te Sandra Babac, nositeljica
OPG-a.

Za kraj konferencije odr-
Zana je radionica »Rodno

dr.sc. Visnja Perin, rukovo-
diteljica Odjela za profesio-
nalno obrazovanje i usmje-
ravanje iz Podru¢nog ureda
Zadar Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. Moderatorica

osjetljive ekonomske politi-
ke i rodno budZetiranje« ko-
ju su vodile Anamarija Tkal-
¢ec iz CESI-a i Ana Marija
Sikiri¢ s Ekonomskog fakul-
teta u Rijeci.
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