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Najteže ženama koje rade kod
privatnika i koje imaju više djece

ZAGREB - Gotovo svaka
druga nezaposlena osoba
je žena. Naime, prema za-
dnjim podacima u registri-
ranoj nezaposlenosti bilo je
195.400 osoba, pri čemu žene
u tom broju nezaposlenih za-
uzimaju udio od 56,7 posto,
a u odnosu na godinu ranije
nezaposlenost žena je pove-
ćana, dok je nezaposlenost
muškaraca smanjena. Kada
dobiju posao, uglavnom ih
angažiraju na određeno vri-
jeme. Prema podacima pra-
vobraniteljice za ravnoprav-
nost spolova Višnje Ljubičić,
žene dvostruko češće pot-
pisuju ugovore na određe-
no vrijeme.

Diskriminacija
Zarađuju prosječno 11

posto manje od muškara-
ca, s tim da se u nekim dje-
latnostima ta razlika penje i
do 25 posto. Iako je to neza-
konito, značajan broj žena
tijekom trudnoće ili po po-
vratku s rodiljnog dopu-

Poslodavci ne poštuju
propise i obveze koje
imaju prema trudni-
cama i ženama s ma-
lom djecom, a maj-
činstvo se pokazuje
kao najveća prepreka
u poslovnom životu -
navodi Ljubičić. Pose-
ban problem imaju i
zaposlene žene s više
djece
sta dobije otkaz na radnom
mjestu.

Pritužbe na diskriminaciju
vezanu uz rad, zapošljavanje
i socijalnu sigurnost, prema
podacima pravobranitelji-
ce, predstavljaju gotovo dvije
trećine svih pritužbi koje sti-
žu na njenu adresu.

- Poslodavci ne poštuju
propise i obveze koje imaju
prema trudnicama i ženama
s malom djecom, a majčin-

stvo se pokazuje kao najveća
prepreka u poslovnom živo-
tu - navela je Ljubičić, pra-
vobraniteljica za ravnoprav-
nost spolova na konferenciji
o ravnopravnosti na radnom
mjestu. Prema istraživanji-
ma, u najtežem su položaju
žene zaposlene u privatnom
sektoru, one koje imaju više
djece i koje kod kuće obav-
ljaju većinu poslova vezanih
uz kućanstvo kao i za brigu
o djeci.

U mnogome se žene u Hr-
vatskoj kada je riječ o uskla-
đivanju privatnog i poslov-
nog života ne razlikuju od
žena u ostatku Europe te veli-
ki broj zaposlenih majki odu-
staje od karijera, za razliku
od zaposlenih očeva. Analize
su pokazale da trećina zapo-
slenih žena nakon povratka s
roditeljskog dopusta odusta-
je od poslovnog usavršavanja
ili poslovnih putovanja, zbog
čega propušta mogućnost
napredovanja. To potvrđuje i
službena statistika.

Naime, stopa zaposlenosti
žena je za oko devet postot-
nih bodova niža od zaposle-
nosti muškaraca, a statistika
pokazuje i kako se stopa za-
poslenosti žena i muškaraca
razlikuje prema broju djece
te raste razlika s brojem dje-
ce. Tako je stopa zaposleno-
sti za žene s jednim djetetom
65 posto, dok je za muškarce s
jednim djetetom ta stopa više
za 8,6 postotnih bodova. Kod
žena s troje ili više djece stopa
zaposlenosti pada na 56,6 po-
sto ili 21,9 postotnih bodova
manje nego za muškarce.

Sve veći jaz
Da razlike u plaćama iz-

među muškaraca i žena za
ista radna mjesta postoje,
nije nikakva tajna. No, po-
stotne razlike ovise o izvori-
ma iz kojih se crpe podaci.
Prema Eurostatu, žene u Eu-
ropi zarađuju prosječno 16,2
posto manje nego muškarci.

Podatak je to za 2016. iz
kojeg je vidljivo da general-

no dolazi do smanjenja jaza
u plaćama muškaraca i žena.
Naime, na razini 2011. godi-
ne Europljanke su zarađivale
16,8 posto manje nego Euro-
pljani. Hrvatska, međutim,
ne slijedi taj trend smanjenja
jaza između primanja muš-
karaca i žena. Štoviše, kao i u
nekim drugim pokazateljima
s tržišta rada, poput rasta ne-
sigurnih poslova na kojima
češće rade žene nego muš-
karci, dolazi do povećanja
jaza između primanja muš-
karaca i žena. Tako su žene
prije osam godina u Hrvat-
skoj imale primanja 5,7 po-
sto niža od muškaraca, da bi
ta razlika u 2016. skočila na
8,7 posto. Vjerojatno je riječ
i o većoj razlici s obzirom na
to da su za Hrvatsku korište-
ni zadnji raspoloživi podaci
- za 2014. No, domaći stati-
stički ured objavio je podatke
o ženama i muškarcima pre-
ma kojem je jaz u bruto plaći
između žena i muškaraca na
razini 2014. iznosio 10,4 po-

Pritužbe na diskriminaciju
vezanu uz rad, zapošlja-
vanje i socijalnu sigurnost
predstavljaju dvije trećine
svih pritužbi

sto, odnosno za toliko je bila
niža bruto satnica žene.

Razlika koju navodi doma-
ća statistika proizlazi iz omje-
ra žena i muškaraca na ruko-
vodećim pozicijama. On se u
Hrvatskoj ne razlikuje od eu-
ropskog prosjeka pa je tako
svega 30 posto rukovoditelja
ženskog spola, a 70 posto ru-
kovodećih mjesta zauzimaju
muškarci. Iako su žene zain-
teresirane za sudjelovanje u
politici, kroz taj muški svijet
teško se probiti. Pokušalo se
problemu doskočiti uvođe-
njem obavezne kvote prema
kojoj stranke na izbornim li-
stama trebaju imati najma-
nje 40 posto žena. No, ta je
odredba pala na Ustavnom
sudu uoči izbora 2015. Po-
sljedica "slobodnog" formi-
ranja izbornih listi je i poda-
tak da je na zadnjim izborima
sa stranačkih listi u Sabor iza-
brano svega 12,7 posto žena-
ma što je najniži udio u za-
dnjih preko desetljeće i pol.

Gabriiala GALIĆ
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