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Uo€i Dana Zena pravobraniteljica o ravnopravnosti spolova na radnom mjestu

Zene u Hrvatskoj, kada je
rije¢ o uskladivanju
privatnog i poslovnog

Zivota, ne razlikuju se od
Zena u ostatku Europe

Najteze zenama

S. STRUKIC/PIXSELL

koje

rade kod privatnika

Poslodavci ne pos$tuju propise i obveze koje imaju prema trudnicama i Zenama
s malom djecom, a majéinstvo se pokazuje kao najveca prepreka u poslovnom
zivotu — navodi Ljubici¢. Poseban problem imaju i zaposlene Zene s viSe djece

ZAGREB » Gotovo pa sva-
ka druga nezaposlena oso-
ba je Zena. Naime, prema
zadnjim podacima u regis-
triranoj nezaposlenosti bilo
je 195.400 osoba, pri ¢emu
Zene u tom broju nezapos-
lenih zauzimaju udio od
56,7 posto, a u odnosu na
godinu ranije nezaposle-
nost Zena je povecana, dok
je nezaposlenost muskara-
ca smanjena. Kada dobiju
posao, uglavnom ih anga-
Ziraju na odredeno vrijeme.
Prema podacima pravo-
braniteljice za ravnoprav-
nost spolova Visnje Ljubi-
Ci¢, Zene dvostruko cesce
potpisuju ugovore na odre-
deno vrijeme.

Diskriminacija

Zaraduju prosjecno 11
posto manje od muskaraca,
s tim da se u nekim djelat-
nostima ta razlika penje i do
25 posto. Iako je to nezako-
nito, zna¢ajan broj Zena tije-
kom trudnoce ili po povrat-
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ku s rodiljnog dopusta dobi-
je otkaz na radnom mjestu.

Prituzbe na diskriminaci-
ju vezanu uz rad, zaposlja-
vanje i socijalnu sigurnost,
prema podacima pravobra-
niteljice, predstavljaju goto-
vo dvije trecine svih prituzbi
koje stizu na njenu adresu.

— Poslodavci ne postuju
propise i obveze koje imaju
prema trudnicama i Zena-
ma s malom djecom, a maj-
¢instvo se pokazuje kao naj-
veca prepreka u poslovnom
Zivotu - navela je Ljubici¢,
pravobraniteljica za ravno-
pravnost spolova na konfe-
renciji o ravnopravnosti na
radnom mjestu. Prema is-
trazivanjima, u najteZzem su
polozaju Zene zaposlene u
privatnom sektoru, one ko-
je imaju vise djece i koje
kod kuce obavljaju vecinu
poslova vezanih uz kucan-
stvo kao i za brigu o djeci.

U mnogome Sse Zene u
Hrvatskoj kada je rijec o su-
kladivanju privatnog i pos-

lovnog Zivota ne razlikuju
od Zena u ostatku Europe
te veliki broj zaposlenih
majki odustaje od karijera,
za razliku od zaposlenih
oceva. Analize su pokazale
da trecina zaposlenih Zena
nakon povratka s roditelj-
skog dopusta odustaje od
poslovnog usavriavanja ili
poslovnih putovanja, zbog
Cega propusta mogucnost
napredovanja. To potvrdu-
je i sluzbena statistika.

Sve veéi jaz

Da razlike u placama iz-
medu muskaraca i Zena za
ista radna mijesta postoje,
nije nikakva tajna. No, pos-
totne razlike ovise o izvori-
ma iz kojih se crpe podaci.
Prema Eurostatu, Zene u Eu-
ropi zaraduju prosje¢no 16,2
posto manje nego muskarci.

Podatak je to za 2016. iz
kojegje vidljivo da generalno
dolazi do smanjenja jaza u
plaéama muskaraca i Zena.
Naime, na razini 2011. godi-

ne Europljanke su zaradivale
16,8 posto manje nego Euro-
pljani. Hrvatska, medutim,
ne slijedi taj trend smanjenja
jaza izmedu primanja mus-
karaca i Zena. Stovise, kaoiu
nekim drugim pokazatelji-
ma s trzi§ta rada, poput rasta
nesigurnih poslova na koji-
ma ¢eSce rade Zene nego
muskarci, dolazi do pove-
¢anja jaza izmedu primanja
muskaraca i Zena. Takoj su
zene prije osam godina u Hr-
vatskoj imale primanja 5,7
posto niza od muskaraca, da
bi tarazlikau2016. skocilana
8,7 posto. Vjerojatno je rijec i
ovecojrazlicis obziromnato
da su za Hrvatsku koristeni
zadnji raspoloZivi podaci -
za2014. No, domaci statistic-
ki ured objavio je podatke o
zenama i muskarcima pre-
ma kojem je jaz u bruto placi
izmedu zena i muskaraca na
razini 2014. iznosio 10,4 pos-
to, odnosno za toliko je bila
nizabruto satnicaZene.

Gabrijela GALIC
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