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Majke i posvojiteljice za svako
rodeno ili posvojeno dijete
mogle bi dobiti po Sest mjeseci
dodatnog mirovinskog staZa,
nesluzbeno doznajemo od
sugovornika uresornom Mi-
nistarstvu rada i mirovinskog
sustava.

Najava ministra Marka Pavica,
koju je iznio u intervjuu Jutar-
njem listu, da ¢e majke i posvo-
jiteljice imati ve¢e mirovine u
odnosu na Zene s istim uvjetima
koje nisurodile ni posvojile tek ¢e
se razradivati, tako da konkretni
detalje jo§ nisu poznati. No, kako
nesluzbeno saznajemo, stavjeda
majke i posvojiteljice ne bi tre-
bale i¢i ranije u mirovinu, vec ¢e
im se povecani staz racunati tek
nakon Sto ispune uvjete, odnosno
mirovine ¢e im biti vece za odre-
deni postotak.

MAKSIMALNA NAKNADA - Sva-
kako se slazem da treba nagra-
diti roditelje, prije svega majke,
ili ih barem prestati kaznjavati,
kao 5to je to u sadasnjem sustavu
slucaj, jer zbog koristenja rodi-
teljskog dopusta imaju nize miro-
vine od kolegica ili kolega s istim
kvalifikacijama koji nisu bili na
dopustu. Ali pritom treba biti vr-

0d 2008. godine
delimitirana je
naknada za prvih
Sest mjeseci dopusta te
jeizjednacena s punom
placom zaposlene Zene, a
lanjskog ljeta poveéana je
inaknada za drugih Sest
mjeseci na oko €etiri tisu-
¢ée kuna

lo, vrlo oprezan, kako se u kona¢-
nicinebidogodilodaih sedovede
u nepovoljniji polozaj - kaze dr.
Predrag Bejakovi¢ s Instituta za
javne financije. Pritom, objaSnja-
va, prije svega misli na soluciju
ranijeg umirovljenja Zena na ra-
¢un rodenja djeteta: to bi za dio
Zena, osobito u javnom sektoru,
moglo znaditi da ¢e, unato¢ tome
sto zele raditi dulje, morati u mi-
rovinu ¢im steknu uvjete.

Prema sadasnjem mirovinskom
sustavu, roditelji s ve¢im placa-
ma koji su koristili rodiljni, ro-
diteljski ili posvojiteljski dopust
u nepovoljnijem su polozaju od
onih koji tijekom radnog vijeka
takav dopust nisu koristili. Nai-
me, tijekom dopusta, mirovinski
sestaz ra¢una, no doprinosise ne
obracunavaju na iznos majcine

ili o¢eve place koju bi zaradivao
da nije koristio dopust, ve¢ na te-
melju iznosa naknade. Do 2008.
godine maksimalna naknada za
prvih Sest mjeseci dopusta izno-
sila je oko 4250 kuna, a za drugih
sest mjesecioko 2500 kuna: svaka
zenakoja je zaradivalavise od tih
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iznosa, imat ¢e nizu mirovinu ne-
go da je radila. Ako je rodila vise
puta ili je bila dulje na dopustu
nakon rodenja blizanaca, treceg
ili svakog sljedeceg djeteta, moze
raCunati na primjetno nizu mi-
rovinu.

Od 2008. godine delimitirana
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U Sloveniji, tijekom cijele
godine dana dopusta od
sijeénja 2019. naknada
ponovno iznosi 100%
plaée, tako da nisu zaki-
nuti na mirovini

PRAVOBRANITELJICA ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA VIENJA L.IUBI(':LIC

“Uvedite bodove za skrb i tako
Zzenama kompenzirajte prekid u
radu zbog rodiljnog dopusta”

azizmedu mirovina Zzenai

muskaraca 2014. godine izno-
sio je viSe od 20 posto, a tome
dobrim dijelom pridonosi i €inje-
nica da je Zenama mirovina manja
zbog koristenja rodiljnog dopu-
sta, istaknula je pravobraniteljica
zaravnopravnost spolova Visnja
Ljubici¢ tijekom javne rasprave o
Zakonu o mirovinskom osigura-
nju. Stoga je predlozila, poziva-
juci se na preporuku Europskog
parlamenta, dai hrvatsko zako-
nodavstvo uvede tzv. bodove za
skrb &iji bi cilj bio kompenzacija
prekida u radu zbog skrbi za dje-

cu te bi, postenim
vrednovanjem tih
bodova, doslo do
postenijeg izracuna
mirovina.

Naime, mirovina

se izraCunava tako
dase godisnja pla¢a
radnika za svaku godinu
staZa stavlja u odnos prema
prosjeénoj placi, ¢ime se dobi-
vaju prosjecni vrijednosni bodovi
ostvareniu radnom vijeku, koji
se mnoZe s mirovinskim stazem.
Takvi “osobni bodovi” mnoze se
na kraju s aktualnom vrijedno$éu

mirovine.
Korisnici rodilinog i roditeljskog
dopusta, kojima su, zbog nizih
primanja tijekom dopusta, bo-
dovi nizi, dobivali bi dodatne
_ “bodove za skrb” te biim
» konacnoizra¢unata
mirovina bila visa.
Hoce li Ministarstvo

nije poznato. Na nje-
zinu su primjedbu
krajem rujna ove go-
dine odgovorili: “Vas

prijedlog u vezi problematike

utjecaja koristenja roditeljskog
dopusta na visinu mirovina Zena
razmotrit ¢emo u cilju iznalaZenja
cjelovitog rieSenja pri éemu treba
horizontalno uskladiti vise pro-
pisa”. §iKristina Turcin

HANZA MEDIA

SRDJAN VRANCI

je naknada za prvih Sest mje-
seci dopusta te je izjednacena s
punom pla¢om zaposlene Zene,
a lanjskog ljeta povecana je i na-
knada za drugih Sest mjeseci na
oko 4000 kuna. Time je povecan
dio Zena koje nece osjetiti zamjet-
no smanjenje mirovina, no, one
s pla¢cama ve¢im od 4000 kuna, i
dalje suna gubitku, kaoione kaje
ce koristiti dopust za blizance ili
trece dijete do djetetove trece go-
dine, tijekom kojeg im naknada
iznosi oko 2300 kuna.

RODITELJSKI DOPUST Budu-
¢i da je novi prijedlog tek u kon-
turama, mnoga pitanja ostaju
neodgovorena te mozemo samo
nagadati na koji ée se tononacin
dodavati staz majkama, hoce li
se odnositi samo na zene koje ce
stjecatiuvjete zamirovinu nakon
novog zakona ili ¢e se na nekina-
¢in honoriratiisadasnje majkeu
mirovini, temeljem koje place ¢e
im se obracunavati penzija za to
vrijeme, hoce li se ispraviti i ma-
njak koji stjec¢u dok sunadopustu
te hoce li se beneficije primjenji-
vatiina oceve ako su koristili ro-
diteljski dopust.

Neke druge drzave Europske
unije ve¢ dulje vrijeme imaju
modele svojevrsne validacije
vremena koje roditelji provedu s
djetetom tijekom radnog vijeka.

- U Sloveniji se to vrijeme vali-
diranadvanacina. Prvo, tijekom
dopusta majkama ili o¢evima,
ako ga koriste, broji se staz kao
da su radili, kao i u Hrvatskoj.
Medutim, tijekom cijele godine
dana dopusta od 1. sije¢nja 2019.
naknada ponovno iznosi 100 po-
sto place roditelja, tako da nisu
zakinuti na mirovini. Proteklih
nekoliko godina naknada je izno-
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Prema sadas-
njem mirovin-
skom sustavu,
roditelji s ve¢im placama
koji su koristili rodiljni,
roditeljski ili posvojiteljski
dopust, u nepovoljnijem su
poloZaju od onih koji tije-
kom radnog vijeka takav
dopust nisu koristili

sila 9o posto place zbog mjera
Stednje - kaze dr. Nada Stropnik
s Instituta za ekonomska istrazi-
vanja u Ljubljani. Koriste li dulji
dopust od godine dana, naknada
pocinje padati, pa su ti roditelji
djelomicno osteceni.

Drugi je nacin pak snizavanje
dobi za odlazak u mirovinu za
roditelje - i majke i oceve akosu |i
koristili roditeljski dopust. '

~ -Zakon kaze da ¢ée se radnicima
zbog skrbi o djetetuu prvojgodini
Zivota dob za mirovinu smanjiti
za 6 mjeseciako imaju jedno dije-
te, za 16 mjeseci ako imaju dvoje
djece, za troje djece smanjit ¢e
se za 26 mjeseci, za Cetvero za 36 |
mjeseci, a ako imaju peteroili vi- i
Se djece, za 48 mjeseci. Nadalje,
zakon kaze da je to pravo Zene,
osim u slucaju da je naknadu za
roditeljski dopust primao mus-
karac - objasnjava dr. Stropnik.

DOBNE GRANICE Dobna gra-
nica za odlazak u punu starosnu
mirovinu u Sloveniji ove godine
iznosi 65 godina za muskarce te
64 godine za Zene, a izjednacit ¢e
se na 65godina 2020. godine. Da-
kle, majka petero djece u Slove-
niji moze oti¢i u mirovinu Cetiri
godine ranije nego da nije rodila
ili posvojila djecu. Medutim, do-
daje dr. Stropnik, i za to postoje
dodatni uvjeti: mora imati naj-
manje 38 godina radnog staza te |
najmanje 61 godinu. '

Ako pak ima 40 godina staza,
mirovinu moze ostvariti ve¢ sa 56
godina, no to bi znacilo da je ne- |
prekidno radila od 16. godine. Za
muskarce sa stazem od 40 godi-
na, najniza dobna granica nakon
koje moze u mirovinu, koristeci
smanjenje vezano za broj djece,
iznosi 58 godina.

Sli¢an model imala je i Ce8ka,
no, prema podacima Europske
komisije, ¢ini se da od njega odu-
staje.

Tijekom mirovinske reforme
tocno je za svako godiste zene |
odredeno kad moZe i¢i u miro- |
vinu, a za sve zene rodene prije
1971. godine granica za punu
mirovinu smanjena je ovisno o
broju djece. Tako, primjerice, Ze-
ne rodene 1960. godine u punu
mirovinu mogu otic¢i sa 64 godi-
ne i dva mjeseca ako nisu rodile.
One s jednim djetetom punu mi-
rovinu stjecu Sest mjeseci ranije,
odnosno sa 63 godine i 8 mjeseci,
one s troje i cetvero djece sa 62
godine i 2 mjeseca, a ako imaju
peteroiliviSe djece sa 59 godinai
dva mjeseca.

Zazene rodene prije 1960. godi-
ne te su dobne granice bitno ni-
e, a za one rodene nakon 1960.
postupno se beneficije temeljem
broja djece smanjuju za po Sest
mjeseci sa svakom visom godi- |
nom rodenja. Zene rodene nakon |
1971. godine vige nemaju nikakve |
beneficije po toj osnovi te je nji-
hova dob za punu mirovinu izjed-
nacena s onom za muskarce - na
65 godina - bez obziranato jesu li
radale ili nisu. 5
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