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Radit cemo duZe za manje mirovine

'© Ljudi su razocarani i ljuti na ¢injenicu da im ni produljeni rad nece osigurati vece mirovine, a
jo$ se viSe ljute na spoznaju na to da pojatanom penalizacijom prijevremenih umirovljenja
moraju placati to Sto ih u njih najcesce guraju poslodavci

Sanja
Stapic

slobodnadalmacija.hr

" Ljudi su protiv ubrzanja
odlaska u mirovinu sa 67
godina Zivota, Stovise, uopie
nisu za to da se podiZe letvica
sa65na67.

Razocarani sui ljuti na éinje-
nicu da im ni produljeni rad
necée osigurati veée mirovine,
a jos se vise ljute na spoznaju
| nato da pojacanom penaliza-
cijom prijevremenih umirov-
ljenja moraju placati to stoih
u njih najéescée guraju poslo-
davei. Dodajmo tome ¢injeni-
cu da su mnogi ljuti Sto se za
zene ubrzava izjednacavanje
mirovinske dobi s muskarci-
ma, kao i §to se spominje de-
ficit mirovinskog sustava od
17 milijardi kuna, a u tom mi-
nusu je znacajan trosak miro-
vina po posebnim propisimai
tranzicijski trosak stvaranja
drugog stupa...
Tako se u najkracim crtama
moze sazeti hrpa komentara
namirovinskureformukojaje
stiglaue-savjetovanjusjavno-
$¢u ovih proteklih desetak da-
na. Roman se moze sasta-
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viti od komentara koje su gra-
dani, razli¢ite udruge, matice,
sindikati, mirovinski fondovi,
javni pravobranitelji... poslali
na paket prijedloga zakona ko-
jim se donosi mirovinska re-
forma.

Totalno nehumano

Dvjestotinjak stranica komen-
tara zaradio je samo tekst iz-
mjena zakona o mirovinskom
osiguranju, a tu su josizakoni
0 obveznim mirovinskim fon-
dovima, dodatkuna mirovine,
dobrovoljnim mirovinskim
drustvima, osiguravaju¢im
mirovinskim drustvima...Iu
nedjelju, posljednjeg dana sa-
vjetovanja, malo prije ponoci
jos su stizali komentari, pri-
jedloziiideje.

- Nisu sva radna mjesta iste te-
zine i zahtjevnosti i ne mogu
isto biti tretirana sva zanima-
nja-odgajatelji, medicinske se-
stre, gradevinari, radnici u ze-
ljezari, na raznim postrojenji-
ma, vozaci tramvaja, autobusa,
vlakova, konobari, trgovei koji-
ma su otezani uvjeti rada. To-
talno nehumano, totalno fru-
strirajuce... Tjerate nas s po-
sla direktno na groblje - pisali
su gradani Ministarstvurada
imirovinskog sustava.

Strasti je uzburkala ¢injenica
da se od iduce godine - prode li
Vladu i dobije li zeleno svjetlo
u Saborupaket od nekolikore-
formskih zakona, radit cemo
duze, ali mirovine nece rasti.
Umjesto 2038., u mirovinu ce
se sa 67 sedam godina ranije
nego je sada propisano, a ze-
nama se uz to znacajno skra-
¢uje prijelaznorazdobljeizjed-
nacavanja s muskarcima. Ro-
denima od pocetka 1962. do
kraja 1984., znaci svima koji
su 2002., kada je uveden dru-
giitrec¢i mirovinski stup ima-
1i 181 vise godina, omogucava
se povratak iz drugog u prvi
stup uzuvjet da kompletnino-
vacsasvojihracuna udrugom
stupu vrate u prvi stup, odno-
$no u proracun. Samo tako ée
dobitidodatak na mirovinuod
27 postona Kkoji sadaimaju pra-
vo onirodeni do kraja 1961., te
im mirovine nece biti oko 600
kuna manje.

Zakinute Zene

Mirovinska Stednja u drugom
stupu Koristit ¢e rijetkima u
Hrvatskoj, samo onima koji
imaju place triput vece od pro-
sjeka tijekom cijelogradnog vi-
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Smanjiti razliku
izmedu ‘civilnih’i
vojnihinvalida

Udruga invalida rada
Zagreba trazi da se
postotak prava na naknadu
za svaku skupinu osoba
s tjelesnim ostetenjem
uveca za 10 posto,
¢ime bi se pomoglo
svim skupinama te bi
se donekle ublazila
diskriminativna situacija u
kojoj se osobe s tjelesnim
ostecenjem nadu kada
usporede svoja primanja
s primanjima hrvatskih
ratnih vojnih invalida
s jednakim stupnjem
tjelesnog ostecenja.
Smatraju da bi se primanja
trebala ujednaditi ili
ublaziti razlika. Za 100
posto ote€enja HRVI
primaju mjeseéne osobne
invalidnine od 2427,98
kuna, a osobe s tolikim
tjelesnim ostecenjem od
ozljede na radu ili
profesionalne bolesti
508,91 kunu.

jeka,atakvihjeokoje-
dan postozaposlenih.
Jedna od reformskih
mjera je veca pena-
lizacija prijevreme-

nog umirovljenja,
podizanje dobne
granice sa 60 na

62 godine za za-
poslene s miro-
vinskim stazem

od 40 godina.

1 Veéina komen-
% tatora je pro-

tiv svih mjera kojima se podi-
7e dobna granica za odlazak u
mirovinu i dodatno smanjuje
mirovine.

Visnja Ljubici¢, pravobranite-
ljicaza ravnopravnost spolova,
ukomentaruna Zakon o miro-
vinskom osiguranju istice da
je udio prosjec¢ne place Zena u
prosjecnoj pla¢i muskaraca u
2016. godini iznosio 88,7 posto
uodnosu na 90,2 posto tijekom
2014., a pitanje jaza u placama
usko je povezano s jazom u mi-
rovinama.

Ukazuje da Europski parla-
ment potice drzave ¢lanice da
uvedu “bodove za skrb” u ko-
rist Zena i muskaraca, kojima
bi cilj bilo kompenziranje pre-
kidauradu zbogformalneine-
formalne skrbi za obitelj. Pra-
vobraniteljica umjesto poveca-
nja zivotne dobi kao uvjeta za
odlazak u mirovinu predlaze
da se u starosnu mirovinu ide
sa 65 godina zivota i 25 godina
staza, a u prijevremenu sa 62
godinezivotai38godinastaza.
Jedanodbrojnih komentarana
temumirovinazenajest bioda
se Zenama na rodiljnom dopu-
stu uplac¢uje doprinose u pu-
nom, a ne u djelomi¢nom izno-
su. Gradani se uglavnom ljute
na to sto se podizanjem dobi za
umirovljenjeiukazivanjemna
nedovoljanradnistazneotvara
pravo pitanje, atojedajesama
drzava sustavno poticala rad-
nike na iznimno rani odlazak
umirovinukao “rjeSenje” pro-
blema masovnog gubitka rad-
nih mjesta tijekom tranzicije i
malog mirovinskog stazamno-
gihod 19skupinakorisnika mi-
rovinapoposebnim propisima.

Uskladiti s Ustavom

Zoran Anusié, visi savjetnik
Svjetske banke za mirovinske
sustave, dao je vise komentara

na paket zakona teistaknuoda
njegovi stavovi ne odrazavaju
stavove institucije u kojoj radi.
Navodi da se predvida uklju-
¢ivanje HZMO-a u isplatu mi-
rovina iz drugog stupa, $to je
posao koji treba obavljati pri-
vatni financijski, a ne javni
sektor. Smatradaje paket zako-
naskup preblagih mjera, od ko-
jih neke idu u potpuno krivom
smjeru. Ukazuje da nije logic-
no da se zaposlenima koji suu
drugom stupu za staz do 2002.
priznaje dodatak od 27 posto,
dok im se za staz nakon 2002.
daje 20,25 posto dodatka nami-
rovinu, ¢ime ih se diskrimini-
ra u odnosu na zaposlene Kkoji
su samo u prvom stupu i ima-
ju dodatak od 27 posto. Drugo-
stupase se tom manjom stopom
dodatka na mirovinu zakida za
5,31 posto njihove osnovne mi-
rovine.

- Trebalo bi provjeriti usklade-
nostovog prijedlogas Ustavom
RH-smatra Anusic, koji pitana
temelju kojih ée se informacija
krupna odluka o izboru miro-
vine donositi da se sprijece na-
knadne zalbeiizbjegnu sluca-
jevi nedovoljnih informacija
ili pogresnih informacija, kao
kod slucajasvicarskogfranka.
Iz obveznih mirovinskih fon-
dova je stiglo mnogo komen-
tara, a neki su bili protiv auto-
matizma kojim bi se prilikom
umirovljenja ljudi prebaciva-
li iz drugog stupa u prvi, ako
se prethodno nisu izjasnili da
ostaju u drugom stupu. Iz fon-
dova smatrajuda bise ljudi tre-
bali izjasnjavati za izlaziz dru-
gogstupa, anezaostanak unje-
mu. No, resorno ministarstvo
ocekuje da ce 97 posto ljudi bi-
ti za povratak iz drugog u prvi
stupitime udrzavni prora¢un
donijeti 87 milijardi kuna svoje
Stednjeiz drugog stupa.e
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