
GODIŠNJA PLAĆA

Muškarac zaradi
11500 kuna više
od žene

Muškarci su 2015. u prosje-
ku godišnje zarađivali čak
11.500 kuna više nego žene,
odnosno gotovo jednu i pol
prosječnu bruto plaću više,
rečeno je na predstavljanju
europskog projekta "Jed-
naka prava - jednake plaće
- jednake mirovine", čija je
nositeljica pravobraniteljica
za ravnopravnost spolo-
va, a cilj dostizanje rodne
ravnopravnosti i sprečava-
nje siromaštva u Hrvatskoj.
Četvrti je to europski projekt
pravobraniteljice u posljed-
njih pet godina kroz koje je
povučeno dva milijuna eura.
Prosječna mjesečna bruto
plaća za žene 2015. bila je
oko 7500 kuna, a za muškar-
ce 8400 kuna, što znači da
je udio prosječne plaće žene
u plaći muškarca iznosio
88,7%, navela je pravobra-
niteljica Višnja Ljubičić.
Upozorila je pritom kako
jaz u plaćama muškaraca
i žena dovodi i do jaza u
mirovinama pa ženama
nakon izlaska s tržišta rada
prijeti socijalna isključenost,
siromaštvo, ekonomska ovi-
snost o suprugu, odnosno
partneru.
Nejednakost u plaćama nije
hrvatski, nego i europski i
globalni problem. Statistič-
ke informacije o razlikama
među spolovima nedovoljno
su vidljive, priznaje ravnatelj
Državnog zavoda za statisti-
ku Marko Krištof. (h)
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