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UZ MEDUNARODNI DAN BORBE PROTIV NASILJA NAD ZENAMA

Zene se jos teze
zaposljavaju,
pogotovo ako
su - atraktivne

© Malo Zena Zivi pod svjetlima
reflektora, malo ih ima ime
koje automatski privlaci
medije, a pozicija upravo tih
anonimnih Zena pokretom
#MeToo nije, kako se €ini,
poboljsana. Dapace!

o

sastane privatno, kao i nepri-

Eda mjerene geste, a jedna od njih
Vuievié 32 jerekla da je imala spolni od-
dibitadalmaciiahe - nos s njim iz straha za karije-

- ru. U rujnu se javilo jos jeda-
naest Zena sa sli¢nim optuz-
bama. Ono §to povezuje sve te
price jest to da je Domingovo
ponasanje bila javna tajna i
da su mlade Zene bile prepu-
$tene sebi. Placida Dominga
je neka vrsta pravde stiglau
78. godini Zivota.

Medutim, dvije godine nakon
eskalacije #MeToo pokreta,
neke posljedice globalnog bu-
denjastotina Zena, od kojih su
neke i megazvijezde u svijetu
filma i opere, nisu tako dobre

Proslo je tocno dvadeset
godina otkako su Ujedinjeni
narodi jedan dan u godini,
25. studenoga, proglasili
Medunarodnim danom horbe
protiv nasilja nad Zenama.
Svjetska organizacija bila
je tada na taj in potaknuta
u spomen na sestre

Patriju, Minervu i Mariju
Teresu Mirabal, koje je u
Dominikanskoj Republici

brutalno dao ubiti diktator
Rafael Trujillo.

Nasilje nad Zenama nije pre-
stalo, ali je u svakom slucaju
postalo tema o kojoj se znat-
no manje suti, a zabrana na-
.silja unutar obitelji u medu-
vremenu je usla i u kazneno

kao stosena pocetkudalo oce-
kivati. Istina, sam poKkret na-
staojejos prije 13 godina, kad
gajena MySpaceu pokrenula
Afroamerikanka iz New Yor-
ka Tarana Burke, ali skanda-
lom vezanim uz producenta
Harveyja Weinsteina pokret
se kao pozar prosirio

zakonodavstvo brojnih zema-
lja. Ipak, svijest o nasilju nad
zZenama u posljednjih dvije
godine dobila je i neocekiva-
ne globalne reperkusije, zna-
¢ajno potpomognute #MeToo
pokretom koji je—zahvaljuju-
¢i hollywoodskom glamuru
nekih Zena koje su se sa zna-
¢ajnim vremenskim odma-
kom odvazile kazati kakosui
one bile Zrtve seksualnog na-
silja-prekinuo mnoge muske
karijere.

Placidov ‘doprinos’ | §

Proslog tjedna je slavni te- J
smor Placido Domingo otka-
Zao svoj nastup na otvorenju
Olimpijskih igaraiduée godi-
ne u Tokiju. Samo mjesec da-
na ranije, slavni $§panjolski
tenor, kojeg je nekoliko Zzena
optuzilo za spolno uznemi- /
ravanje, dao je ostavkui ’/
na mjesto generalnog di-
rektora opere Los Ange-
lesa. Americ¢ki mediji sre-
dinom kolovoza su objavili
da je devet Zena navelo da ih
je od 1980. nadalje Domingo
spolno uznemiravao, optuzu-
“juéi ga za nezeljene poljupce i
zagrljaje, za nocne telefonske
pozive i pritiske da se s njima

svijetom. Medutim, rijetke Ze-
ne zive pod svjetlima reflekto-
ra, rijetke imaju ime koje au-
tomatski privlaci medije, a po-
zicija upravo tih, anonimnih
zena, kako se ¢ini, pokretom
#MeToonije se poboljsala. Da-
pace!

Nemilosrdne brojke

Leanne Atwater, profesorica
menadZzmenta na sveucilistu
Houston, dvije je godine za-
redom provodila istrazivanje
o u¢incima #MeToo pokreta
na radni status Zena, a sliéno
istrazivanje provedeno jeiu
Velikoj Britaniji. Rezultati
oba istrazivanja su vise nego
zabrinjavajuéi. Naime, istra-
zivanja otkrivaju da ce Zene
ubuduce biti jos manje zastu-
pljene na poslovima koji tra-
ze neposrednu interakeiju
s muSkarcima.

Pravobraniteljica Visnja Ljubicic

GORAN MEHKEK/HANZA MEDIA

Sokantnih 21 posto mugkara-
ca,ali12postoZena,izjaviloje
da osobno nerado zaposljava-
ju Zene na poslovima koji za-
htijevaju blisku meduljudsku
interakeiju s muskim kolega-
ma, poput poslovnih putova-
nja. Takoder, ispitanici suizri-
jekom kazali kako ¢e ubudu-
¢enerado zaposliti atraktivnu
Zenu - svaki peti muskarac je
izrazito sumnji¢av spram po-
tencijalnih lijepih kolegica, a
i $est posto zena oklijeva za-
posliti privlaé¢nu Zenu. Cak
jeiutjecajni magazin Forbes
u svome rujanskom izdanju
izisao s naslovom “Najnovija
konzekvenca #MeToo: Manje
posla za zene!”.

Britanskianaliti¢ari primije-
tili su golem porast broja pri-

‘ZENE SU

POTAKNUTE OSJETITI SE
DOVOLJNO SNAZNIMA DA
KONACNO PROGOVORE, ALI
SUSTAV TU SNAGU I
HRABROST JEDNOSTAVNO NE
MOZE PRIHVATITI

POSL)EDICE #MeToo POKRETA

JASNA MALEC:

Kako to da se #MeToo pokret u
Hrvatskoj nije osjetio? Je li zbilja
hrvatski svijet teatra, glume,
opere, Soubiznisa... toliko imun

na seksualne ucjene i nasilje da se
ba$ ni jedna glumica ili pjevatica
nije imala razloga pozaliti? ;
- Cujte, ja ne mogu govoritini o
kome drugome osim o samoj sebi -
kazala nam je glumica Jasna Malec,
koja se kao vrlo mlada Zena jos 1977.
godine doselila u Split i dobila angazman u HNK-u Split.

- Prvo, odrastala sam u Zagrebu u vrijeme kad su nam

se profesori obraéali s “ljubim ruke”, a kasnije sam imala
srecu raditi s takvim redateljima s kojima sam se osjecala
sigurno. Naravno, uvijek sam znala kome sam draZa, a kome
manje draga, ali nikad, nikad, ni u Zagrebu ni u Splitu,
nisam bila u prilici doZivjeti da je ijedan redatelj ili neki
drugi éovjek iz teatra pre$ao granicu uljudnog odnosa. U
tom smislu, 5to se mene tice, pamtim samo lijepe dane!

- kazala nam je doajenka hrvatske glumacke scene.

LIVIJA PLANCIC:

- Vjerujem da ni hrvatski svijet
Soubiznisa nije lisen razlicitih oblika
nasilja spram Zena — misli Livija
Plantic, predsjednica udruge “Bijeli
krug”, koja se bavi Zrtvama nasilja.

- Dakako, nije rije€ iskljutivo o
Soubiznisu, nego o svim sferama

u kojima su Zene zaposlene ili
angaZirane. Mene, medutim, ne cudi
Sutnja Zena i sumnjam da je ta Sutnja
znak nepostojanja problema. Zene
su izloZene mobingu svuda, ali sustav nije postavljen tako da
ih €uje i da im pomogne. Koliko prijava za mobing uopée ima?
Malo! Zasto? Zato Sto je postupak dokazivanja diskriminacije
po osnovi spola itekako mugan, a svakodnevno vidimo koliko
je pozicija mocnih i bogatih muskaraca i pred sudovima
znatno lak3a nego pozicija Zene koju taj moéni muskarac
zlostavlja. Ipak, vjerujem da se ne smije odustati od vlastita
dostojanstva koliko god svi Sutjeli o tome - kaZe Livija Plancic.

java za silovanje i druge obli-
ke seksualnog nasilja nad
Zenama upravo s pojavom
#MeToo pokreta. Broj prija-
va za silovanje u Engleskoj i
Walesu porastao je lani za go-
tovo 13tisuéa novih slucajeva.
Lani ih je bilo 54.045, u uspo-
redbi s 41.186 prethodne godi-
ne. Medutim, broj osuda za si-
lovanje znacajno se smanjiou
istom razdoblju - od 2635 osu-
dujuéih presuda u 2017. godi-
ni dosamo 1925 prosle godine.
Kate Ellis, odvjetnica Centra
za Zensku pravdu u Londo-
nu, uvjerena je da je #MeToo
imao izravan u¢inak na ova-
kvo stanje: “Zene su potaknu-
te osjetiti se dovoljno snazni-
ma da konacéno progovore, ali
sustav tu snagu i hrabrost
jednostavno ne moze prihva-
titi”. Sdruge strane, Suzanne
McKie, ¢ija se tvrtka Farore
Law specijalizirala za sluca-
jeve diskriminacije, jedna-
kosti i zapog&ljavanja, rekla je
da je utjecaj pokreta #MeToo
ponekad kontraproduktivan.
“Brojni muskarci menadzZeri
u korporativnim organizaci-
jama rekli sumi da vise ne za-
posljavaju privlaéne Zene. To
je njihov nac¢in suo¢avanja s
problemima. Mome uredu se
broj sluéajeva u kojima zastu-
pamo Zene ¢ija su radna pra-
va povrijedena na seksualno
uznemiravajuéi nacin pove-
¢ao za 300 ili 400 posto.”

U Hrvatskoj pokret #MeToo
kaoda senijenidogodio. Ipak,
iz izvjescéa pravobraniteljice

zaravnopravnost spolova Vis-
nje Ljubicié koji je ljetos Sabor
prihvatio, o¢ito je da je put do
ravnopravnosti zenaimuska-
raca jos vrlo dug.

*Stakleni strop”

Pravobraniteljica Ljubic¢ié
kaze da Zene ¢ine vecinu ne-
zaposlenih, ve¢inu u potpla-

¢enim sektorimaiveéinukao,

Zrtve spolnog uznemiravanja
naradnom mjestu. Zene, upo-
zorava, nemaju jednake mo-
gucnosti za napredovanje te
imaju niZe place i mirovine
od muskaraca, jaz u placama
jeoko 13 posto, umirovinama
oko 22 posto. Smatra kako bi
se u politi¢koj sferi podzastu-
pljenost Zena na kandidacij-
skim listama, umjesto nov-
¢anim kaznjavanjem, trebalo
rijesiti tako da se takve liste
odbiju, jer je to sve rasireni-
japraksauzapadnim zemlja-
ma, te upozorava kako su ze-
neidalje, u velikoj veéini, zr-
tve nasilja u obitelji. Lani je
zbog toga prekrsajno prijav-
ljeno viSe od 10 tisuéa osoba,
78 posto muskaracai22 posto
zena. Od ukupnog broja poci-
nitelja kaznenog djela nasilja
medu bliskim osobama, mus-
karaca je 91 posto, a Zena de-
vet posto.

- U svim oblicima nasilja,
iznimno je vaZzna prevencija
—porucuje Visnja Ljubi¢ié, na-
pominjuci kako ni zrtve par-
tnerskog nasilja jos uvijek
nemaju odgovarajucu prav-
nu zastitu.e
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