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MAKARSKE PEPELJUGE PRAVOBRANITELJICA
ZARAVNOPRAVNOST SPOLOVA UPOZORILA
GRAD NA SPORNE NATJECAJE

Komu metla?

Znase-

PISE IVONA €IRAK

Grad Makarska oc¢ito ima pro-
blem s time da im na parkingu ra-
di Zena, a javne zahode ¢isti mus-
karac!? Sto drugo zaklju¢iti kada
vidite oglase Grada Makarska gdje
se za radno mjesto ¢iSéenja javnih
WC-atrazizena, baremjetakoista-
knutounaslovuoglasa (TRAZISE
CISTACICA!), dok se na parkingu
trazi djelatnik.

ZastojetakoteSko zamislitimus-
karca s gumenimrukavicamaido-
mestosom urukama, i ima li neka
posebna muska kompetencija ili
bioloSka predodredenost za rad na
parkingu?! JeliZena, poput Trnoru-
Zicekojaje dobila posebne darove od
svojihkuma, vila, prirodenju dobila
certifikat za profesionalno ¢iS¢enje
sanitarija?

Zakonjejasan

Ilisu, pak, muskarcizasti¢eniin-
stitucijom hrvatske majke kojame-
tlunekakone voli vidjeti urukama
svojeg potomka, pa éejeradije preu-
zeti ¢akiuzasvusilu voltarenakoji
usutkavajunesnosnubolukrizima,
pa e potomciostatiliSeniiskustva?
IjesuliZenenedovoljno snazneibr-
ze kadaim zajapureni turisti stanu
prijetiti jer za cijenu sata parkinga
namakarskoj rivi moraju platiti 20
kuna? Ne znamo, ali smo mislili da
bi mogla znati pravobraniteljica za
ravnopravnost spolova. Istinabog,
u samom sadrzaju oglasa istaknu-
toje da se na oglas mogu javiti oso-
be oba spola, kao $to je u nastavku
navedeno kako se traze Cetiriizvr-
Sitelja/ice, medutim, naslov nam
jeupao u oko, ito s razlogom, kazu
nam strucénjaci. U naslovu naime
stoji —trazi se ¢istacica. Ne Cistac/
ica kao kod drugih natjec¢aja nego
izricito Cistacica.

U svakom sluc¢aju, da se ne pravi-
mopametni,zamisljenjesmose, ka-

korekosmo, obratili pravobranitelji-
ci za ravnopravnost spolova Visnji
Ljubiéi¢. A ona veli kako iznimke
u kojima se ne mora navesti naziv
radnog mjesta za oba spola postoje.
Ipak,nicistacicanidjelatnik napar-
kingu tonisu...

—Iznimka se odnosi samo na slu-
¢ajeve u kojima poslodavci izravno
potrazuju osobe odredenog spola,
Stouoglasima Grada Makarske ni-
jeslucajjerjeusvimoglasimanave-
deno da se traziizvrsitelj/ica.

—Navedenim ¢lankom 13. st. 4.
Zakona o ravnopravnosti spolova
propisanajeiznimkadauoglasuza
zaposljavanje “nemora bitiistaknu-
to da se za oglaseno radno mjesto
mogu javiti osobe oba spola jedino
u odnosu na odredeni posao kada
je priroda posla takva da karakte-
ristike povezane s nekom od osno-
va iz ¢lanka 6. ovoga Zakona pred-
stavlja stvarni i odlué¢ujuéi uvjet
obavljanja posla pod uvjetom da je
svrhakoja se time Zeli postiéi oprav-
dana”. Prema tome, u oglasima za
zapoSljavanje mogu se potrazivati
osobe odredenog spola samo u slu-
¢aju ako obavljanje posla u okviru
tih radnih mjesta uvjetuje posje-
dovanje odredenih karakteristika,
koje predstavljaju odluc¢ujuéi uvjet
zanjihovo obavljanjeiakojeinzisti-
ranje na takvim karakteristikama
opravdano. U svim drugim slucaje-
vima takvo postupanje predstavlja
diskriminaciju temeljem spola—sto-
jiutumacenju pravobraniteljice. A
diskriminacija je, navodi dalje, ja-
sno zabranjena zakonom.

Toc¢annacin oglasavanjanije pro-
pisan Zakonom, stoga su, kaze Lju-
bici¢, prihvatljivi svi oblici kojima
jeistaknuto da se nanatjecajmogu
javiti osobe oba spola. Bilo navode-
njem naziva zanimanja uobaroda,
zatim navodenjem u jednom rodu
uz oznaku “m/z”, navodenjem na-
ziva “izvrSitelj/ica” uobaroda...




