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U oglasima za 
zapošljavanje 

mogu se 
potraživati osobe 
određenog spola 

samo u slučaju ako 
obavljanje posla u 
okviru tih radnih 
mjesta uvjetuje 
posjedovanje 

određenih 
karakteristika, 

koje predstavljaju 
odlučujući 

uvjet za njihovo 
obavljanje... – kaže, 

među ostalim, 
Višnja Ljubičić, 

pravobraniteljica 
za ravnopravnost 

spolova

Koliko druge institucije 
paze na to da ne oglase 
natječaj za čistačicu, 
provjerili smo na internetu 
i uvjerili se da se uglavnom 
navodi radno mjesto čistač/
ica. Da je predrasuda kako 
je čišćenje apartmana 
rezervirano za žene još 
uvijek dominantna, i to 
poglavito u Dalmaciji, 
potvrđuje i nekoliko 
razgovora proizišlih iz 
nasumično okrenutih 
telefonskih brojeva raznih 
servisa za čišćenje.
Zagrebački “Tip-top” 
ne poznaje takvu vrstu 
diskriminacije, iako 
priznaju kako kod njih 
prevladavaju žene:
– Ima muškaraca, i oni 
znaju biti čak i bolji od 
žena. Otprilike na deset 
žena u agenciji je jedan 
muškarac. Kod nas i dalje 
prevladava ta nekakva 
predrasuda, pa pojedini 
klijenti izričito traže baš 
žene – vele u ovoj agenciji.
Splitska “Pepeljuga” 
nikad se nije susrela 
s muškarcem u 
svojoj agenciji:
– Nema ih. Nije problem 
da muškarci čiste, ali su 
spori kao puževi. Žene su 
brže, imaju više iskustva 
– kaže nam Marijana 
Barać iz “Pepeljuge”.
U agenciji “Sjaj sunca” 
kažu isto. Nema muškaraca!
– Ne što mi ne bismo 
zaposlili muškarca, 
zašto ne, nego zato jer 
to obično ide preko 
nekakve preporuke. Čula 
sam kako muškarci znaju 
odlično čistiti. Ne kažem 
da ne mogu biti jednako 
brzi i okretni, ali u tom 
poslu brzina i iskustvo 
su presudni. Kad gost 
čeka, jako je važno biti 
brz – kaže Hajdi Dužević. 
Dodat će kako čiste i 
urede, i kako se tu uvjere 
da muškarci nerijetko 
budu uredniji od žena.
Makarsku agenciju za 
čišćenje “Cakum-pakum” 
vodi muškarac, ali ga 
nismo uspjeli kontaktirati, 
pa smo ostali na manje 
lokalnim iskustvima.

Agencije:  
Čiste i muškarci, 
znaju biti i bolji,  
ali su spori
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