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U posljednjih dvadeset godina u izracun mirovina ulazi ¢itav staz, uklju¢ujudi i
porodiljni dopust, Sto Zenama snizuje mirovinu, jer su primanja za porodiljnog
dramaticno niza. Sadasnji hrvatski mirovinski sustav, dakle, krije apsurdno
rjeSenje: da majcinstvo zenama izravno znaci manje novca u mirovini

Boris PAVELIC

vala §to ste se javi-
li. 0d 4. studenoga
do kraja godine ja
i ostale Zenske za-
poslenice nismo u
uredu.Ako je hitno,
pitanje proslijedite muskim kole-
gama. Oni jo$ primaju placu.«Tim
ironi¢nim tweetom Zenska grupa
socijalistkinja u Europskom par-
lamentu obiljeZila je proslogodis-
nji europski Dan jednakih plaéa
(EU equal pay day), 4. studenoga,
kako bi upozorila da Zene u Euro-
pi prosjecno zarade viSe od place
i pol manje nego muskarci. Kada
odu u mirovinu, sve se jo$ pogor-
$a: mirovine Zena u EU-u prosjec-
no su i 40 posto niZe od mirovina
muskaraca.

»Danas, na Dan jednakih placa,
Zene zaraduju prosje¢no 16 posto
manje od muskaraca. Zapisana u
Europskim ugovorima prije 60 go-
dina, jednaka placa za jednak rad
jos nije stvarnost. Zato ¢u uvesti
mjere za transparentnu politiku pla-
¢a. Zenama i muskarcima moramo
dati jednaka pravag, istim je povo-
dom kazala predsjednica Europske
komisije Ursula von der Leyen. Po-
vjerenica za ravnopravnost u njezi-
noj komisiji Helena Dalli najavila je
izradu Strategije rodne jednakosti u
prvih sto dana mandata Europske
komisije (EK). Na prvoj plenarnoj
sjednici u sije¢nju Europski parla-
ment (EP) raspravljao je o proble-
mu, a diskusija ¢e biti saZeta u re-
zoluciji o kojoj bi EP trebao glasati
na sjednici krajem sijecnja.

Problem je prepoznat i u Hrvat-
skoj. Prema podacima koje je ne-
davno iznijela pravobraniteljica
za ravnopravnost spolova Visnja
Ljubici¢, zene u Hrvatskoj zaradu-
ju placu i pol manje od muskih ko-
lega, a mirovine su im za Cetvrtinu
niZe; obrazovanije su, ali i dvostruko
manje zastupljene na upravljackim
mjestima. Ljubicic je krajem prosin-
ca govorila na okruglom stolu koji je
u Saboru organizirao klub zastupni-
ka Hrvatske seljacke stranke (HSS)
i Demokrata Miranda Mrsica, pod-
sjecajuci kako ve¢ godinama upozo-
rava na problem, ali kao da se niSta
ne dogada: »Podaci su poraZavaju-
Ci«, rekla je. »Posljednjih 29 godina
zene ¢ine vecinu diplomiranih na
visokim uciliStima: od 2005. oko
60 posto, ali na upravljackim razi-
nama zena je svega 25 posto, pre-
ma istrazivanju iz 2014.«, kazala je
Visnja Ljubici¢. Godisnje, muskarci
prosjecno zarade 13.572 kuna vise

nego Zene, odnosno 1,7 prosje¢ne
hrvatske bruto place. Razlika u mi-
rovinama jos je viSa: muskarci imaju
gotovo 22 posto viSe mirovine nego
Zene, izvijestila je Ljubicic.
Opsezni projekt

Problem u Hrvatskoj komplemen-
taran je onome u EU-u,io tome jena
zasjedanju EP-a u sije¢nju govorila
zastupnica HDZ-a Sun¢ana Glavak.

»Narazini EU-arazlika u placama
je 16 posto, dok je umojoj zemljira-
zlika nesto niza — 13 posto«, kazala
je. Prema podacima Europske puc-
ke stranke (EPP), najvece politicke
grupacije u EP-u, razlike u placama
izmedu muskaracaiZena krecuseu
rasponu od 8 posto u Belgiji, Italiji,
Luksemburgu, Poljskoj i Rumunj-
skoj do vise od 20 posto u Ceskoj,
Njemackoj, Estonijii Ujedinjenom
Kraljevstvu. Glavak je podsjetilaina
poznati problem takozvanog »sta-
klenog stropac, nevidljive prepre-
ke koja Zenama onemogucava da
dosegnu vise hijerarhijske razine
odlucivanja. Glavak je iznijela nala-
ze McKinsey Global Institutea pre-
ma kojima bi se »globalni BDP do
2025. mogao povecati 1,2 bilijuna
americkih dolara godiSnje, kada bi
se zenama pruZile jednake prilike«.

U Hrvatskoj, ured Pravobranite-
ljice za ravnopravnost spolova vec
tre¢u godinu provodi projekt »Jed-
naka prava—jednake place —jedna-
ke mirovine, kojemu je cilj javno
osvijestiti »gotovo nevidljivu temu
rodne nejednakosti u pla¢ama i
mirovinama, §to za posljedicu ima

JAZ U MIROVINAMA
Godisnje, muskarci
prosjecno zarade
13.572 kuna viSe
nego Zene, odnosno
1,7 prosjetne hrvat-
ske bruto place. Ra-
zlika u mirovinama
jos je visa: musSkar-
ci imaju gotovo 22
posto vise mirovine

nego Zene

socijalnu i ekonomsku nesigurnost
za zene.« Projekt s pola milijuna eu-
ra financira Europska unija, a traje
do rujna ove godine.

U sklopu tog opseZnog projekta,
objavljeni su podaci, prema kojima
je prosjecna brutto plac¢a Zenama
2015. iznosila 7.471, a muskarci-
ma 8.422 kn. To znaci da je udio
prosjecne place Zene u prosjecnoj
plac¢i muskarca iznosio 88,7 posto.
»Navedeni podaci pokazuju kako
muskarci u prosjeku na godisnjoj
razini zarade 11.412 kuna vi$e nego
Zene, odnosno da zarade 1,47 pro-
sje¢ne hrvatske bruto plaée viseg,
navedeno je. Problem je u tome §to
sejaz povecava, umjesto da se sma-
njuje: »Pravobraniteljica je i proslih
godina upozoravala na porast jaza
u placama te je ukazivala kako po-
stoji bojazan da ¢e doseci i razliku
od dvije prosjecne bruto place vise
u korist muskaraca«.

ArhivaNL

Jaz u pla¢ama postoji u svim sek-
torima, paiu javnome, a »nastaje
kao posljedica vertikalne segregacije,
odnosno vece zastupljenosti Zena
na hijerarhijski niZim pozicijama«.
Vertikalna segregacija

Place Zena izrazito su nize —dva-
deset posto i vise — u podrucju »fi-
nancijske djelatnosti i djelatnosti
osiguranja«, u kojemu Zene ostva-
ruju 76 posto place muskaraca, dok
je u zdravstvu taj postotak jos nizi:
zene u zdravstvu zaraduju 72 posto
pla¢e muskaraca. Mogla bi to, pre-
ma tumacenju pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova, biti poslje-
dica vertikalne segregacije, odnosno
¢injenice da se Zene u spomenutim
djelatnostima tradicionalno zapo-
§ljavaju na hijerarhijski nizim pozi-
cijama, poput medicinskih sestara
u zdravstvu.

Postoji i jaz u mirovinama:

RAZLIKE 7ENE SU OBRAZOVANIJE, A ZARADUJU MANJE
Sto vise porodiljnih
dopusta, to manja

»Kontinuirana izrazita podijelje-
nost trzi§ta rada prema spolnoj
pripadnosti, kako vertikalna tako
ihorizontalna, jedan je od glavnih
razloga postojanosti jaza u placa-
ma, ali isto tako predstavljaiizvo-
rite sve izraZenijeg jaza u mirovi-
namas. Mirovinske razlike, prema
pravobraniteljici, izravno su pove-
zanes jazom u pla¢ama, pa se time
»poviSeni rizik od siromastva Zena
nastavlja i nakon njihova izlaska s
trzista rada«. Uzroci nejednakosti
kriju se iu sustavu izra¢una mirovi-
na: naime, jos prije dvadeset godina,
1. sijecnja 1999., prestala je vrijediti
dotadasnja odredba prema kojoj se
mirovina odredivala po deset godina
staZa s najviSom placom, pri ¢emu
u taj obracun nije ulazio porodiljni
dopust. U posljednjih dvadeset go-
dina tako u izra¢un mirovina ulazi
¢itav staz, ukljucujuci i porodiljni
dopust, Sto Zenama snizuje mirovi-
nu, jer su primanja za porodiljnog
dramati¢no niza. Sadasnji hrvat-
ski mirovinski sustav, dakle, krije
apsurdno rjeSenje: da maj¢instvo
Zenama izravno znaci manje nov-
ca u mirovini: »Razlika u mirovina-
ma pozitivno je povezana s brojem
podignute djece tijekom Zivotag,
tvrdi pravobraniteljica, i dodaje da
je »razlika u mirovini muskaraca i
Zena u sluc¢aju udanih Zena i majki
mnogo vec¢a od one neudanih Zena
koje nemaju djecuc. Sve to, dakako,
Zene»ostavlja izlozenima socijalnoj
iskljucenosti, stalnom siromastvu
i ekonomskoj ovisnosti, naro¢ito o
partnerimas, Europski prosjek kazuje
kako je polovinom proslog desetlje-
¢a petini starijih Zena u Europskoj
uniji prijetilo siromastvo i socijal-
na iskljucenost, dok je taj postotak
za muskarce pet posto niZi, i izno-
si 15 posto. »Razlike u mirovinama
odraZavaju i segregaciju na trzistu
rada te ukazuju na veci postotak
zena koje rade nepuno radno vri-
jeme, za nizu satnicu, uz prekide u
radnom odnosu i s manjim brojem
godina radnog staza zbog neplace-
nog rada koji obavljaju kao majke i
njegovateljice u svojim obiteljimas,
stoji uanalizi pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova,

Hoce li se ista od toga u pred-
stojecem razdoblju promijeniti na
bolje, bar na razini zakonodavstva
EU-a, da bi se s viremenom prelilo
i u hrvatske zakone, vidjet ¢emo
krajem ovog mjeseca, kada Europ-
ski parlament (EP) usvoji rezoluci-
ju o problemu potplacenosti Zena
inuznosti da europske zemlje stra-
teski, i jednom zauvijek, okoncaju
taj problem.
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