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Sto otpremnina Bernardu Jakeli¢u, optuzenom za seksualno uznemiravanie, govori o drustvu

Pise Romana Kovacevi¢ Barisic

kandal s Bernardom Jakelicem,
zamjenikom direktora Hrvatske
udruge poslodavaca, izbio je u
ozujku kad se doznalo daga je vise
od deset ¢lanica HUP-a optuZilo
za seksualno uznemiravanje na
radnom mjestu. Prijavile su ga
pravobraniteljici za ravnoprav-
nostspolova, koja je provela ispit-
ni postupak. HUP se tada izjasnio

Bernard Jakeli¢

Vise od deset zena optuzilo ga
je za seksualno uznemiravanje
naradnom mijestu, u Hrvatskoj
udruzi poslodavaca

za nultu stopu tolerancije prema
nekorektnom ponasanju i komu-
nikaciji na radnom mjestu te je s
Jakeli¢em raskinuo radni odnos.
Taj potez, medutim, dobioje novu
dimenziju kad se doznalo da je
Bernard Jakeli¢ napustio HUP uz
sporazumni prekid radnog odno-
sa i uz otpremninu. Koliku, to je
poslovna tajna, ali na toj razini za-
sigurnojerije¢ o ozbiljnom novcu.
No to nije jedini slu¢aj da se bla-
gonaklono gleda na neprihvatljivo
pona$anje prema Zzenama. I Alojz
TomaSevic ostao je poZe§ko-sla-
vonski Zupan unato¢ obiteljskom
nasilju o kojem je progovorila
njegova supruga. To §to je krajem
2017. suprugu spremio u bolnicu
nije ga sprije¢ilo da i dalje otvara
Skole i obavlja sve duznosti. Ima i
zamjenika, nepravomocno osude-
nognadeset mjeseci uvjetno zbog
napada na lokalnog novinara.

ZgrozZene Zrtve

Hrvatska je usvojila sve zakone,
deklaracije i konvencije koji se ti¢u
seksualnogidrugih vrsta uznemi-
ravanja, obiteljskog nasiljai nepri-
hvatljivih pona$anja i ljudskih pra-
va, aliu stvarnom Zivotu mnoge od
njih nisu zaZiviele.

— Sklapanje sporazumnog raski-
da ugovora o radu s Jakeli¢em
bilo je krajnje neeti¢no sa staja-
lista zagtite ravnopravnosti spo-
lova i posebice Zrtava spolnog
uznemiravanja — smatra Visnja
Ljubi€i¢, pravobraniteljica za rav-
nopravnost spolova, koja je na to
iupozorila HUP u postupku koji
je provela prema prituzbama zr-
tava. HUP je u povratnom oito-
vanju prihvatio sva upozorenja i
preporuke pravobraniteljice osim
preporucenog revidiranja odluke
o sporazumnom raskidu ugovora
o radu, sugerirajuéi kako spora-
zumni raskid ugovora o radu ot-
klanja bilo kakvu moguénost po-
vratka Bernarda Jakelica u HUP,
odnosno onemogucava gada tuzi
HUP. V. Ljubi¢i¢ svojim je dopi-
som odbacila ovakvo obrazloZe-
nje upozoravajuci HUP da svojom
odlukom o sporazumnom raskidu
ne postuje ni Zrtve ni nacela rav-
nopravnosti spolova.

— PokaZe li se doista istinitim da
je Jakeli¢u radni odnos prestao
sporazumnim raskidom ugovora
o radu, a da je povrh toga dobio i
otpremninu, bez obzira na to o
kojem je iznosu rijeé, vidljivo je
da se radi o postupanju kojim se
fakticki tolerira seksualno nasilje
te izlazi u susret poéinitelju tako
da mu se omogucava da se ele-
gantno povude s funkeije. i to uz
financijsku od3tetu — misli Zdrav-
ka Sadzakov iz udruge B. a. b. e.
MozZe se postaviti pitanje iz kojeg
razloga HUP kao poslodavac nije

eventualno upotrijebio druge mo-
gudejednostrane nacine prestanka
ugovora o radu - redovitog otkaza
uvjetovanog tzv. iskrivljenim po-
nasanjem radnika ili izvanrednog
otkaza ugovora o radu koji se izrice
radi tzv. osobito teske povrede iz
radnog odnosa...

— Cak i ako poslodavac sumnja u
istinitost optuzbi, vidljivo je da
sporazumni raskid ugovora uz ot-
premninu ne predstavlja prihvat-
ljivo rjeSenje. Radi se o neprimje-
renom postupanju koje se ne moze
opravdati navodnim zakonskim
obvezama i kojim se obezvreduje
dostojanstvo Zrtava i odasilje po-
gresna poruka da je takvo ponasa-
nje prihvatljivo, osobito od osoba
navisokim poloZajima. Navedeno
je odraz opée drustvene klime i
percepcije nasilja nad Zenama koje
se jos uvijek u dosta slucajeva tek
deklarativno osuduje, dok u stvar-
nosti izostaju konkretne sankcij
za pocinitelje. Tek ostaje vidjeti
hoceli pravni sustav uovom sluca-
ju adekvatno reagirati, medutim,
&injenica je da su ovakvim postu-
panjem poslodavca Zrtve poniZene
bududi da je izostala jasna osuda
nasilja — isti¢e Z. SadZakov. Kod
nas su. nazalost. mnoge stvari na
formalnoj razini vazne, korisne i
potrebne, naelno smo toliko hu-
mani kad je rije¢ o ranjivim sku-
pinama i nasilje definiramo kao
nesto apsolutno neprihvatljivo,
medutim tako je samo narije¢ima
jer smo licemjerni - ocjenjuje psi-
hologinja prof. Mirjana Nazor.
—Kad se objavi da je nasilnik u ne-
Kkoj politi¢koj stranci ili drugoj or-
ganizaciji, izbace gaitime se operu
ruke. To se ¢ini na deklarativnoj ra-
zini kako bi se stvorio dojam da se
pravda provodi, ali istinske brige
zbogtogasto se dogodilo i namijere
dase to promjeni nema. Osobe koje
se nadu u toj ulozi, a uglavnom je
rije¢ o muskarcima na nekom po-
loZaju, uopce ne vide u emu je
pravi problem —kaze psihologinja.
Muskarei su ti koji imaju moé u
drustvu i nasilje uvijek predstavlja
zloporabu moéi —upozorava Sanja
Cesar iz CESI-ja.

- Podéinitelji nasilja koriste bas tu
svoju poziciju kako bi dodatno za-
straili Zrtve i utjecali na okolinu.
Iu ovom sluéaju kao razlog zbog
kojeg to nisu prijavile ranije Zrtve
su navele napadaceve prijetnje
prijateljstvima s osocbama na po-
zicijama modi u tuziteljstvu, poli-
ti¢kim strankama i drzavnim in-
stitucijama. Druga stvar je pitanje
stigmatizacije. Seksualno nasilje
okruZeno je sramom i strahom.
Zrtvama se ne vieruje ili se uma-
njuje njihovo iskustvo. Zbog toga
se zrtve zlostavljanja vrlo tesko
odluéuju na prijave i traZenje ne-
kog oblika sudske zastite - opisuje

S. Cesar. NaSe drustvo ima visok
stupanj tolerancije za ponasanja
kao $to je seksualno uznemirava-
nje, obiteljsko nasilje i opéenito za
rodno utemeljeno nasilje - svjesna
je VidnjaLjubiéi¢, pravobraniteljica
za ravnopravnost spolova.
—Slucaj Tomasevic islucaj Jakelic
primjeri su s jedne strane lofeg i
nedoregenog zakonodavnog okvi-
ra, as druge nedostatka senzibi
teta i edukacija sudaca/sutkinja i
drzavnog odvjetnistva. Muskarci
na poziciji mo¢i i dalje tite jedni
druge, posebice kada su optuZeni
za seksualno nasilje prema Zena-
ma, ali i kad su optuzeni za druge
oblike rodno utemeljenog nasilja,
a to im nasi zakoni i praksa omo-
gucavaju. Posljedicaje toiznatne
patrijarhalne kontaminacije sta-
vova svih glavnih dionika u su-
stavu §toje, naravno, utjecaloina
lose postavljen zakonodavni okvir
kojisjednestrane pati od preregu-
liranosti, a s druge od nedorece-
nosti i neodredenosti - poruéuje
se iz Ureda pravobraniteljice.
Zastitaod spolnog uznemiravanja
u RH rijeSena je kroz vise zakona
ipropisa: Zakon o ravnopravnosti
spolova, Zakon o suzbijanju dis-

Slutajevi Tomasevic¢i
Jakeli¢ pokazujudaije
koruptivna mo¢ mocnika
urezana u drustveno
tkivo puno dublje
VISNJALIUBIEIE pravobranileljica
7Za VJVHODTJVWO%I snohm

Kad se objavidajie
nasilnik u politickoj
stranci ili nekoj drugoj
organizacifi, izbace
gaitime operuruke

MIRJANA NAZOR
psihologinja

kriminacije, Zakon o radu, Ka-
zneni zakon, Protokol o postupa-
nju u sluéaju seksualnog nasilja.
Medutim, pokazalo se u praksi
da ovakav zakonodavni okvir ne
nudi doveljnu razinu zastite, i to
iz vise razloga. Prvo, vise zakona
ipropisa sadrzi istu ili vrlo sli¢nu
definiciju spolnog uznemirava-
nja, dok su razine kaZnjavanja i
sankcioniranja Stetnog ponasanja
razli¢ite. Nadalje, objasnjavaju u
Uredu pravobraniteljice, u nekim
zakonima nisu jasno odredeni
ovladteni tuZitelji pa uglavnom
izostaje u¢inkovito i odvradajuce
sankcioniranje pocinitelja. I tre-
ée, pravosudna praksa nije rodno
osjetljiva pa se posljedi¢no zakone
uglavnom tumadi ili doslovno, bez
razumijevanja duha odredenog
normativnog rjeSenja ili bez osigu-
ranja potrebne zastite Zrtve, tako
da nije rijedak slu¢aj da predmeti
zavrse u korist po€initelja.

Visina sankcija

- Sto se tice obiteljskog nasilja i
konkretno sluaja Tomagevié, on
je pokazatelj kako se kod nas za-
koniipraksa mogu bez problema
uskladiti, ali, naZalost, uglavnom
naStetu Zrtava, i to najéesée onda
kada su za nasilje prema Zenama
optuZeni muskarci na poziciji
modéi. S druge strane sluc¢aj To-
masevic islu¢aj Jakelic jasno po-
kazuju kako je Koruptivna moé
pojedinih moénika urezana u
drustveno tkivo puno dublje od
pukog podmiéivanja — kaZe pra-
vobraniteljica. Stoga upozorava
kako ve¢ godinama pravosude
na bezuvjetne zatvorske kazne
osuduje manje od deset posto
ukupne brojke svih poéinitelja
obiteljskog nasilja, svi ostali osu-
deni su relativno blagim novéa-
nimkaznama, odnosno uvjetnim
zatvorskim kaznama. Razlog za
ovakvu blagu penalnu politiku,
izmedu ostalog, kroni¢an je ne-
dostatak edukacije o rodno ute-
meljenom nasilju medu sucima,
drzavnim odvijetnicima, ali i za-
konodavcima te kroni¢an deficit
ranog struénog i preventivnog
rada. Ni posljednje zakonsko po-
vecanje kaznenih i prekrajnih
sankcija samo po sebi nuzno ne
mora dovesti do promjena. Jedno
od kljuénih, azanemarenih pita-
nja je i problem visine sankcija
koje su sudovi izrekli poéinite-
ljima, odnosno primjena posto-
jeéih propisa. Pravobraniteljica
vec godinama istice stajaliste da
pocinitelje obiteljskog nasilja tre-
ba izloZiti najstroZim kaznama,
¢imebiseslala punojasnijadrus-
tvena poruka o nultoj toleranciji
na nasilje u obitelji, a pocinitelje
uéinkovitije odvracalo od ponov-
nog pocinjenja nasilja. .
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