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RODNA RAVNOPRAVNOST

Rodna ravnopravnost, nulta stopa
tolerancije za sve oblike rodno uvje-
tovanog nasilja i omalovazavanja u
temeljima je Hrvatske vojske, a svako
ponasanje koje uklju¢uje rodno uvje-
tovano nasilje ili iskoristavanje unutar
Oruzanih snaga strogo je zabranjeno.
Hrvatska vojska na svim razinama
aktivno podupire Rezoluciju Vijeca
sigurnosti Ujedinjenih naroda 1325
0 Zenama, miru i sigurnosti i srodne
rezolucije, a jedan od projekata u sklo-
pu kojeg ¢e se u idu¢ih godinu dana
raditi na jacanju uloge i poloZaja Zena
u obrambenom sektoru svakako je
projekt Osnazivanje zena i podrska u
vojnim snagama i mirovnim misijama
Republike Hrvatske.

Rijec je o projektu ciji su nositelji
drZavna tajnica u Ministarstvu unu-
tarnjih poslova doc. dr. sc. Irena

TEKST
Martina Butorac

FOTO
Mladen Cobanovi¢
Tomislav Brandt

Petrijevcanin Vuksanovic te potpredsjednik Vlade Republike
Hrvatske ministar unutarnjih poslova Davor Bozinovic, a koji
bi prvi put trebao dati specifi¢an analiticki uvod u polozaj
Zena u vojnim snagama i mirovnim misijama. Projekt bi
trebao utjecati na uvodenje rodne ravnoteze u aktivnosti
sigurnosnog i obrambenog sustava te na podrucju zastite
i oporavka nakon sukoba, a financira ga Vlada Sjedinjenih
Americkih DrZava.

DOBROBIT ZA SUSTAV

"Projekt je nastao na temelju mojeg dosadasnjeq rada te
suradnje s Veleposlanstvom Sjedinjenih Americkih Drzava u
Hrvatskoj, posebice s veleposlanikom Williamom Robertom
Kohorstom. Takoder, alumna sam programa ameri¢ko-europ-
skih sigurnosnih pitanja. Drugi alumni, osim mene, i drugi
nositelj projekta je kolega Davor Bozinovic, potpredsjednik
Vlade i ministar unutarnjih poslova,” kaze drzavna tajnica
Petrijevéanin Vuksanovi¢. Dodaje kako se u projekt ne bi
ulazilo bez partnerstva s pravobraniteljicom za ravnoprav-
nost spolova Visnjom Ljubici¢, koja je relevantna adresa za sve
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Projekt OsnaZivanje Zena i podrika
u vojnim snagama i mirovnim
misijama Republike Hrvatske prvi bi
put trebao dati specifican analiticki
uvod u poloZaj Zena u vojnim
snagama i mirovnim misijama
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gasn

 Hranj

"Kad govonmo u nastan
dopusme mi da spnmenem lfaa

su viade, posreds om Velepos
 SAD-a, trazli i dodatna obrazlo nja.
No, u konacnici uspjeh je veci jer su u
konkurenciji vise od 300 sli¢nih proje-
kata izmedu 11 odabrali baé nas. Sve
u svemu, bio je to slozen posao koji
je uz nase redovne poslove ukljucivao
dodatan angazman,” pojasnjava Petri-
jevcanin Vuksanovic.
Sam projekt trajat ¢e godinu dana, tu-
maci njegova nositeljica, izvrsit ¢e se
brojne analize, metodama koje se inace
koriste u projektnim aktivnostima, kva-
litativno i kvantitativno, bit ¢e uklju¢ene
i edukacije, a plan je ukljuciti i Hrvatsko
vojno uciliste "Dr. Franjo Tudman*.
"Po zavrdetku projekta ocekujem da,
osim $to ¢emo analizirati i reci Sto to
treba poboljsati i kako, mozemo edu-
cirati docasnice i ¢asnice specificnim
izobrazbama naravno, u skladu s NA-
TO-ovim standardima i drugim propi-
sima, ocekujem nadalje vecu razinu
svijesti i znanja o odredenim temama.
Jednako tako, bitno je da najvaznije
predocimo i u konkretne smjernice od-
nosno dokumente. Znate kako se kaze,
kamen po kamen palaca. Smisao je,
najjednostavnije receno, uciniti dobro-
bit za sustav,” poru¢uje drzavna tajnica.

POZITIVAN TREND

Na pitanje tko su izravni korisnici pro-
jekta, odnosno kome je on namijenjen,
Petrijevcanin Vuksanovi¢ odgovara
kako osim korisnica u Hrvatskoj vojsci
U smislu izobrazbe, projekt koristi i za
senzibiliziranje Sire javnosti i osvjesta-
vanje o ovim temama, 3 sve je to dio
platforme na kojoj se djeluje.

"Da budem jasna, ne otkrivamo toplu
vodu niti kaZzemo da se dosad nije

"Vidljivo je da se

na razini drZave i
resora ulaZzu napori
za povecanje broja
Zena u OruZanim
snagama, policiji,
sluzbama sigurnosti,
kao i mirovnim mi-
sijama i tu su vidljivi
rezultati, “ kaZze nam
drzavna tajnica

u Ministarstvu
unutarnjih poslova
Irena PetrijevEanin
Vuksanovi¢

dosta ucinilo u poboljsanju sustava. Nijedan problem o
kojemn govorimo nije unikatan za Republiku Hrvatsku ili za
Hrvatsku vojsku, sve zemlje imaju sli¢ne ili iste probleme,”
naglasava nositeljica projekta.

A Sto kazu brojevi? Ako je suditi prema njima, vec se go-
dinama uglavnom biljezi rast broja Zena u obrambenom
sektoru.

"Sto se tice statistike, recimo da ukupan udio Zena u
Ministarstvu obrane i OSRH iznosi 17,19 posto, a udio
zena u kategoriji djelatnih vojnih osoba 13 posto, Sto je
blago povecanje u odnosu na, primjerice, 2014. kad je
taj postotak bio 10,40. S druge strane, udio Zena koje su
sudjelovale u medunarodnim (UN, NATO i EU) misijama i
operacijama potpore miru u 2019. godini iznosio je 6,09
posto (52 Zene). U 2018. taj je postotak bio 5,03 posto
(54 Zene); u 2017. - 4,88 posto (36 zena); u 2016. - 7,32
posto (37 zena). Udio ¢asnica je od 2014. povecan s 14,69
posto na 18,46 posto u 2019. Premda ti statisticki poka-
zatelji upucuju na pozitivan trend povecanja broja zena,
uotljivo je kako je njihova zastupljenost na tim mjestima
ispod razine njihove ukupne zastupljenosti,” pojasnjava
Petrijevcanin Vuksanovic.

lako je, dakle, zastupljenost zena u obrambenom sektoru
visa od 17 posto, 5to je visok postotak u odnosu na druge
zemlje clanice NATO-a (prosjek za zemlje ¢lanice NATO-a
za 2078. bio je 11,3 posto), udio Zzena na zapovjednim
duznostima znatno je manji.

"Vidljivo je da se na razini drzave i resora ulazu napori
za povecanje broja Zena u Oruzanim snagama, policiji,
sluzbama sigurnosti, kao i mirovnim misijama i tu su
vidljivi rezultati. Udio Zena na zapovjednim i voditeljskim
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duznostima, u MORH/OSRH u 2019.
iznosio je 10,95 posto 3to je blago
povecanje u odnosu na 2018., kad
je taj udio bio 10,35 posto, odnosno
2017.12016., kad je taj udio bio 9,34
i 9,10 posto,” navodi Petrijev¢anin
Vuksanovic.

U upravnom dijelu MORH-a na vodi-
teljskim duznostima lani je bilo 34,22
posto Zena $to je blagi pad u odnosu
na 2018., kad je bilo 36,7 posto zena,
dok ih je u OSRH na zapovjednim duz-
nostima 9,45 posto 5to je blagi porast
uodnosu na 2018., kad ih je bilo 8,58
posto te u 2017., kad ih je bilo 7,9
posto.

"U 2019. ukupno je promaknuto
12,27 posto Zena 5to je pad u odno-
suna2018., kad je promaknuto 13,61
posto zena, od toga je medu ¢asnica-
ma bilo 18,75 posto i 9,25 posto medu
doc¢asnicama. Sto se tice pohvala i
nagrada dodijeljenih tijekom 2019.,
udio zena nagradenih/pohvaljenih bio
je 13,81 posto,” kaze Petrijevcanin
Vuksanovic.

OTKLANJANJE SLABOSTI

Valja napomenuti da, kad je rijec o su-
djelovanju zena u medunarodnim mi-
sijama i operacijama, za sudjelovanje

17,19 %

UDIO ZENA U
MINISTARSTVU
OBRANE [ OSRH

10,95 %

UDIO ZENA NA
ZAPOVJEDNIM |
VODITELJSKIM
DUZNOSTIMA
U MORH/OSRH

ZENAU
HRVATSKOJ
VOJSCI IMA

CIN GENERALA

Br. 616 2. studenog 2020,

_ RODNA RAVNOPRAVNOST

Premda su brojke o ukupnoj zastupljenosti Zena u obram-
benom sektoru iznad NATO-ova prosjeka, Cinjenica je da
su visoki ¢asnicki ¢inovi uglavnom rezervirani za muskarce.
Naime, podaci pokazuju da je Hrvatskoj vojsci zakljuéno s
31. prosincem 2019. u kategoriji generala broj Zena ostao
isti kao i prethodnih godina. To znati da u Hrvatskoj vojsci
¢in generala ima samo jedna Zena, a najvisi ¢in u koji je
do sada promaknuta Zena i dalje je visoki ¢in brigadnog
generala. Medu visokim ¢asnicima razine brigadira zena je
5,56 posto (18 Zena), 5to je povecanje u odnosu na 2018.
kad je udio bio 4,73 posto (15 Zena). Tijekom 2019. godine u
MORH-U na duznost nacelnice sektora nije bila postavijena
niti jedna Zena, dok je muskaraca bilo 12. Udio Zena medu
voditeljicama sluzbi je 40,54 posto, dok je jedna Zena ovla-
Stena za obavljanje duznosti ravnateljice Uprave (od ¢etiri
postojece uprave).

Kad je rijec o rodno uvjetovanom nasilju, prema proslogo-
disnjim podacima (za ovu godinu podaci jos nisu poznati),
nije zabiljezen niti jedan takav slucaj ¢iji bi pocinitelji bili
pripadnici Hrvatske vojske u nacionalnom niti u meduna-
rodnom okruzenju.

Projekt Osnazivanje Zena i podrska u vojnim snagama i mi-
sijama u buducnosti trebao bi imati utjecaj na otklanjanje
slabosti unutar sustava i jacanje rodne ravnopravnosti, a
projektu su snaznu podrsku dali i ¢elni ljudi unutar obram-
benog sustava - ministar obrane Mario Banozi¢ i nacelnik
Glavnog stoZera Oruzanih snaga admiral Hranj. Medutim,
valja istaknuti kako je nacelo rodne ravnopravnosti i prije
ovog projekta ugradivano u strateske dokumente obrambe-
ne politike. Tako je, primjerice, u prijedlogu novog strates-
kog dokumenta Dugoro¢nog plana razvoja Oruzanih snaga
2021. - 2032. istaknut znacaj zena u vojnoj organizaciji.
"Jo$ od Domovinskog rata zene su bile ¢vrst i jednakovri-
jedan oslonac uspjesnosti djelovanja vojne organizacije. Uz
vec dostignute visoke standarde ravnopravnosti, nuzno je
nastaviti s razvojem sustava upravljanja ljudskim potencija-
lima koji ¢e jam¢iti ovu ravnopravnost uz poticanje i potpory
preuzimanja duznosti vise razine odgovornosti ukljucujuci
duZnosti u inozemstvu,” stoji u tom dokumentu.
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 RODNA RA\/MQPRAVNDST |

Ministar obrane
MARIO BANOZIC

Cilj je projekta osnaZiva-
nje rodne ravnopravnosti
medu vojnicima i kadetima
kao i promicanje obrazova-
nja u svrhu prevencije bilo
kakvog rodno uvjetovanog
nasilja. Vlada Republike
Hrvatske snazno podupire
ukljucenost i sudjelovanje
Zena u svim segmentima
drustva pa tako i u sustavu
obrane. Rodna ravnoprav-
nost, jednaka prava za sve
pripadnice i pripadnike jed-
no je od temeljnih nacela
naseg rada.

Nacelnik Glavnog stozera
OSRH admiral
ROBERT HRANJ

Pitanje osvijestenosti i rodne ravnopravnosti u te-
meljima je Hrvatske vojske i uklju¢eno je u nastavne
programe na svim razinama vojnog skolovanja i
obuke promovirajuc¢i nacela jednakih mogucnosti,
rodne ravnopravnosti i nulte tolerancije za sve oblike
ugrozavanja, maltretiranja i nasilja. Tim programima
obuhvaceni su svi vojnici koji se upucuju u meduna-
rodno okruZje, u mirovne misije i operacije. Iz godine
u godinu ukupan je broj Zena u vojsci u porastu,
no njihova zastupljenost na vodecim duznostima
ipak nije jo$ zadovoljavajuca. Svjesni smo toga,
pred nama je jos posla, uvjeren sam da Ce se s no-
vim generacijama to mijenjati. Rodna osvijestenost
vazna je kvaliteta koja izravno utjece na provedbu
zadaca i operativnu ucinkovitost, kao i percepciju
vojne organizacije u drustvu.

Visoki Casnicki Cinovi uglavnom su

~ rezervirani za muskarce. U Hrvatskoj

enerala ima samo jedna
Cin u kou jedo sada

Brigadna generalica
GORDANA GARASIC,
nacelnica Uprave za
planiranje GS OSRH

Hrvatska vojska ve¢ 20 godina sudjeluje u
mirovnim misijama i operacijama Sirom svi-
jeta i time pridonosi transformaciji njihovih
sigurnosnih sustava, odnosno vojsci i poli-
ciji. Neizostavan dio tog poduhvata upravo
je integracija rodne perspektive, odnosno
smislenog sudjelovanje Zena u vojsci i policiji
jer jedino je to nacin, kad sudjeluju oba spola
jednakopravno, da ce to drustvo biti sigurno.
Hrvatska je vojska uspjesna u tom poduhva-
tu upravo zbog toga 5to je sustav jednakih
mogucnosti dio nasih svakodnevnih zadac¢a i
dio odgovornosti zapovjednika. Svaki nas za-
povjednik treba prepoznati ljudski potencijal
koji ima na raspolaganju i onim najboljima
dati priliku da napreduju bez abzira na spol.
Istodobno, sve vedi broj Zena koji Zele sudje-
lovati na dragovoljnom sluZenju vojnog roka
i medu kadetkinjama snazna je poruka da
stje¢emo kriticnu masu iz koje ¢e se radati
buduti vode. lako se nalazimo u gornjem
dijelu NATO-ove tablice prema zastupljenosti
Zena o Oruzanim snagama, jos uvijek treba-
mo poraditi na njihovoj vecoj zastupljenosti
na zapovjednim i rukovodec¢im duznostima,
naravno u skladu s njihovim moguc¢nostima,
sposobnostima i znanjem. Upravo je ovaj
projekt o osnaZivanju sudjelovanja zena u
vojsci i policiji jedan od aktivnosti koje pri-
donose tom cilju.
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Veleposlanik SAD-a u
Republici Hrvatskoj

Nas tim u veleposlanstvu i State Departmen-
tu u Washingtonu prepoznali su vaznost
ovog projekta i dodijelili mu prestizna alumni
i inovacijska sredstva kako bi ga podrzali.
SAD nadalje podupire ravnopravno i dina-
mi¢no sudjelovanje zena u svim drustvenim
sektorima ukljuCujudi i vojsku. Jasno mi je
da e se ovaj projekt usredotociti na polozaj
Zena u Hrvatskoj vojsci i mirovnim misijama s
ciliem rodne ravnopravnosti medu vojnicima
i kadetima i promovirati edukaciju u svrhu
prevencije bilo kojeg oblika rodno uvjetova-
nog nasilja. SAD dijeli ove vazne prioritete
s hrvatskim Oruzanim snagama jer i jedni
i drugi tezimo postati jos ucinkovitiji vojni
strucnjaci i sigurnosni partneri.

Satnica ratnag zrakoplovstva
Kraljevine Danske

U Danskoj je trenutatno 7,9
posto Zena u vojsci i sve
grane ulazu napore kako bi
povecale broj Zena. Kao sto
vas projekt naglasava, oru-
Zane snage ostvaruju vise
cilieva sudjelovanjem Zena
u donoSenju odluka. To se
jasno vidi u obu¢nim misija-
ma, mirovnim misijama i u
upravljanju jer to mijenja kul-
turu. Ta je promjena vazna,
ne samo za oruzane snage
vec i za drustvo i sigurnost
opcenito, na nacionalnoj i na
medunarodnoj razini.

generalica

S ST, zamjenica
zapovjednika Nacionalne
garde Minnesote

Drago mi je 5to sam upoznata s vasim projektom
koji se bavi istrazivanjem polozaja i povecanjem
broja Zena u vasim oruzanim snagama, policiji,
sigurnosnim sluzbama i mirovnim misijama
Republike Hrvatske. Istodobno Zelim saznati
vise o tome kako programi i politike mogu bolje
podrzati Zzene na klju¢nim pozicijama. Americki
ministar obrane nedavno je nalozio razmatranje
obrambene politike i procesa koji kratkorocno,
srednjorocno i dugoro€no mogu utjecati na po-
boljsanje raznolikosti, ukljucivost i jednake mo-
qucnosti svih pripadnika Ministarstva obrane.
Sljedece godine Minnesota i Hrvatska proslavit

Ce 25. obljetnicu partnerstva. U potpunosti podr- |

Z3avamo programe poput ovog jer oni nastavljaju
izgradivati nase organizacije i ¢initi ih jos boljim.

Izvor: MORH
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