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JASNA PETROVIC

OBLICI DISKRIMINACIJE
NA RADNOM MJESTU

Drugi dio razgovora o sindikalizmu u Hrvatskoj

'Nikolina Rajkovié, Ankica Cakardié i Vedrana Bibié

Jasnom Petrovi¢ predsjednicom Sindikata
s umirovljenika Hrvatske, potpredsjednicom

Nacionalnog vije¢a za umirovljenike, biviim
koordinatoricom Zenske mreze Medunarodnog udruzi-
vanja sindikata u drugom dijelu intervjua razgovarale
smo o reformi mirovinskog sustava, afirmaciji prekar-
nosti danas, sindikalnom udruzivanju LGBT radnika i
radnica, feministi¢koj kritici sindikalizma te Zenskom
neplaé¢enom radu.

U javnom pozivu Ministarstvu socijalne politike i mladih
navodite da u Hrvatskoj prema posljednjem popisu sta-
novnistva Zivi 120.000 osoba starijih od 65 godina koje ne
primaju mirovinu, od ¢ega vecinu cine Zene. Stoga Sindikat
umirovljenika Hrvatske za tu najugroZeniju populaciju
trazi naknadu u obliku “socijalne mirovine’. Ima li ikakvih
pomaka po pitanju pomo¢i ovim socijalno najugroZenijim
¢lanovima drustva?
== Ministarstvo socijalne politike i mladih (¢udne li kom-
binacije?!) ne pokazuje dovoljnu osjetljivost za problema-
tiku umirovljenika niti ih razumije. Primjerice, u sklopu
odjela koji se zove Sluzba za odrasle i nemocne osobe, na
umirovljenike se gleda kao na nemo¢nu drustvenu skupinu
3to je posve promasen anglosaksonski neoliberalni pristup
dok se “odraslim osobama” smatraju invalidi, alkoholi-
¢ari, narkomani, beskuénici... To¢no je da je SUH uputio
javnu inicijativu Ministarstvu socijalne politike i mladih
da ubrzaju donosenje zakona o tzv. socijalnim mirovinama
(drzavnim naknadama za starost). Odgovor je bio da se ne
protive toj ideji, ali da sada za nju nema novaca. Situacija
je neodrZiva s obzirom da u Hrvatskoj socijalnu pomo¢
prima samo 12.000 osoba starijih od 65 godina. Sadasnja
vlast je u Planu 21 navela socijalne mirovine kao jedan od
svojih ciljeva, ali pod izlikom krize sada odgada taj projekt.
SUH uvijek istice vaznost medugeneracijske solidarnosti
i prava na dostojanstven zivot te potrebu za konstantnom
borbom protiv diskriminacije. U ovom kontekstu inzisti-
ramo da se mirovinski sustav temelji na konceptu medu-
generacijske solidarnosti unutar prvog mirovinskog stupa.
Hrvatska zbog socijalistickog backgrounda ima dobru pod-
logu za ponovno razvijanje solidarnosti. Ideja solidarnosti
koja je imanentna teoriji socijalistickih drustava jo§ uvijek
zivi kod nas, na odredeni nacin je prisutan kategoricki im-
perativ da treba§ pomo¢i nekom drugom. Hrvatska, dakle,
ima “dobro izbalansiranu bazu za solidarnost”, ali se bojim
da vlasti zaduZene za promicanje tih temeljnih vrijednosti
nemaju jasnu viziju.

Sto se tiGe razlike u placama
izmedu musSkaraca i Zena na
viSim pozicijama, osnovni se
problem nazire u tome Sto je
vrio malo Zena prisutno na
rukovodecim pozicijama

MEDUGENERACIJSKA
SOLIDARNOST

Na konstituirajucoj sjednici Nacionalnog vijeca za umirov-
ljenike i starije osobe u Ministarstvu rada i mirovinskoga
sustava u sijecnju ove godine resorni ministar Mirando Mrsic¢
najavio je da ce se na iducim sastancima Vijeca razgova-
rati 0 zakonu o mirovinskom osiguranju te o mirovinskoj
reformi u Hrvatskoj. Kako protjecu ovi razgovori? Koji je
stav SUH-a prema mirovinskoj reformi i prema sustavu triju
stupova mirovinskog osiguranja?
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== Koordinacija umirovljenika, izuzev Matice umirovlje-
nika, ima jasna zajednicka stajalista. Smatramo da sustav
mirovinskog osiguranja mora sadrzavati mjere protiv ra-
stuceg siromastva starijih osoba te da javni obavezni miro-
vinski stup medugeneracijske solidarnosti mora biti kamen
temeljac mirovinskog sustava. Reformama koje ne idu u
tom smjeru se protivimo. Drugi stup bi trebao imati funkciju
isklju¢ivo dodatnog stupa s placanjem doprinosa na teret
i radnika i poslodavaca, a u njegova nadzorna tijela treba
uvesti predstavnike radnika, umirovljenika i poslodavaca.
Uz tzv. socijalne mirovine koje sam ve¢ spomenula, zbog
rodno uvjetovanih razlika u mirovinama Zena i muskaraca,
potrebno je $to hitnije uvesti razli¢ite kompenzacijske
instrumente (npr. dodatak ili pridodani staz za obiteljsku
skrb, odnosno za skrb djece i invalidnih i starijih osoba).
Potrebu za kompenzacijskim instrumentima mozemo vidjeti
u podacima Nacionalnog izvjesca o diskriminaciji Zena na
radnom mjestu koja govore da je visina starosne mirovine
za zene (koje najéesce obavljaju neplaceni njegovateljski
rad) niZa za 26% od mirovine muskaraca. Ipak, u nekim
drugim zemljama situacija je daleko gora —uzmimo za pri-
mjer Njemacku u kojoj ta razlika iznosi oko 60%.

Ono §to ne smijemo dopustiti je uniStavanje medugene-
racijske solidarnosti. Uz vladajuce, veliku ulogu u negativ-
noj kampanji protiv umirovljenika odigrali su i mediji koji
ih prikazuju kao drustveni visak. Ovakve frontaine udare
na umirovljenike smo pokusali zaustaviti, obracali smo se
ipuckom pravobranitelju. Umirovljenici moraju shvatiti da
se njih direktno tice danasnji polozaj radnika i da moraju
biti spremni na zajednicku solidarnu borbu.

ZENSKO PITANJE U KONTEKSTU
SINDIKATA

Indikativno je da veé¢ 1991. organizirate Zensku sekciju
SSSH. MoZete li nam re¢i koji su bili motivi za osnivanje te
sekcije? MoZete li nam reci nesto vise o spolnoj zastuplje-
nosti radnistva u sindikatima Hrvatske 1990-ih i kakva je
bila uloga Zena u njima za vrijeme rata?

== Sedamdesetih sam bila ¢lanica sekcije “Zena i drustvo™
isuradivala s Majom Milas, Lidijom Sklevicky, Slavenkom
Drakuli¢, Vesnom Kesic i mnogim drugima feministicama.
Kao novinarka Sindikalne akcije radnickog opusa, zagova-
rala sam ideju da uz proucavanje teorije i njezinih zapadnih

Kako rad postaje sve vise
fragmentiran, sindikati se
itekako moraju prilagoditi
novim oblicima rada i
shvatiti da ¢ée biti sve manje
mastodontskih granskih
sindikata

modela moramo inzistirati na radnickom diskursu i baviti
se problemima radnica, ali to nije prolazilo. Jagoda Milidrag
Smid, Marina Kokanovié i ja odlu¢ile smo osnovati zensku
sekciju unutar sindikalne sredisnjice SSSH koja je dobila
svoje mjesto u Vijecu i Statutu pa tako postala i legalan
oblik sindikalnog djelovanja. Dotad su u starom sustavu
postojali samo odbori za Zene, djecu i pitanje obitelji. Medu
prioritetima na masovnoj osnivackoj skupstini naglasile smo
i potrebu za vecom zastupljenoscéu zena i htjele smo privuci
sto viSe zena u sindikat. Danas vecinu ¢lanstva ¢ine Zene, ali
je problem u tome §to nismo uspjele natjerati sindikaliste
da vode rodno osjetljive statistike — to je bilo naprosto ne-
moguce, ni nasa centrala nema to¢ne podatke o postotku
zenskih i muskih ¢lanica i ¢lanova. No, u dvadeset i jednu
godinu ostvarile smo niz uspjesnih suradnji sa zenskim
nevladinim udrugama $to je primjer dobre prakse ¢ak i u
europskim razmjerima.

0d 1990. godine do danas u hrvatskoj tekstilnoj industriji
posao je izgubilo vise od 110.000 radnica. Iz razgovora s
radnicama Kamenskog u strajku mogle smo zakljuciti da je
dio radnica izgubio povjerenje u viastite sindikalne predstav-
nike. Takoder, povjerenje radnica jednih prema drugima i
solidarne prakse su na pocetku krize Kamenskog bile veoma
slabe. Smatrate li da su sindikati pravovremeno reagirali na
sustavno unistavanje hrvatske tekstilne industrije?

== Radnice Kamenskog su s razlogom izgubile povjerenje u
svoje sindikalne predstavnike i razumijem njihovu razo¢ara-
nost. Sindikat tekstilnih radnika je neko¢ bio dio SSSH,no
zadnjih dvadeset godina je skloniji podilaziti poslodavcima
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Ono Sto je zajedni¢ko
socijalistickim i kapitalistiGkim
zemljama je nepriznavanje
kucanskog rada kao stvarnog
rada. Takav se rad rijetko
vrednuje iako je zapravo
svima jasno kolika je cijena
cuvanja djece, ¢iSéenje stana
i sliéno

isindikalnim povijerenicima, nego radnicima i radnicama, a
vodi ga osoba koju uz najbolju volju ne prepoznajem kao
sindikalnu aktivistkinju. No, vratimo se na pitanje zasto
radnice Kamenskog nemaju povjerenja u svoje sindikalne
povjerenike? Njihovo nepovjerenje je legitimno §to smo
vidjele i iz naSeg anketnog istrazivanja o diskriminaciji
i seksualnom uznemiravanju na radnom mjestu. Naime,
sindikati su prvi akteri od kojih radnice ocekuju pomo¢,
medutim, esto nemaju dobra iskustva s njima. Zbog toga
smo zapocele sustavno provoditi edukaciju kroz razli¢ite
akcije — na primjer, nedavno smo s Pravobraniteljicom
za ravnopravnost spolova napravile letak Nemoj trpjeti,
nemoj Sutjeti i vodi¢ u kojem vrlo precizno informiramo
sindikalne povjerenike da je diskriminacija na radnom
mjestu sindikalno pitanje.

Kakva je trenutacna pozicija Zena u hrvatskim i istocnoeu-
ropskim sindikatima? Mislite li da bi uvodenje kvota rijesilo
problem nedovoljne zastupljenosti Zenske populacije unutar
sindikalnih organizacija? Postoji li razlika u placama izmedu
Zena i muskaraca na istim pozicijama? MoZete li nam navesti
neki konkretni primjer pozicioniranja hrvatskih sindikata
prema tzv. Zenskim pitanjima i $to ona zapravo znace?

= Deset godina sam vodila Zensku sindikalnu mrezu
Srednje i Istocne Europe. U pocetku smo imale samo devet
grupa pa smo s vremenom zapocele sa Sirenjem aktivnosti
usredinama bez takvih struktura djelovanja. Sto se tice Hr-
vatske. interes sindikalnih ¢elnika za Zensko organiziranje
je bio malen ili nikakav. lako Zenska sindikalna mreza eg-
zistira punih dvadeset godina, Zenske su grupe u pojedinim
sindikatima puno mlade - na primjer, Koordinacija Zena
Hrvatske udruge sindikata osnovana je 2009. godine, koja
jeidanas vrlo aktivna.

Unato¢ preporuci ICFTU-a da minimalno 30 posto
zena bude zastupljeno na svim sindikalnim pozicijama, u
stvarnosti je situacija bila drugacija. Danas se traZi 40 posto
zastupljenosti, ali se te preporuke ne uzimaju u obzir je je
dosta sindikalista uistinu tradicionalno i neosjetljivo na
rodnu ravnopravnost. Zanimljivo je da cesto i same Zene
podlijezu stereotipima pa imaju potrebu naglasiti kako
njihov uspjeh na radnom mjestu nije povezan sa spolom,
vec sa strucnoscéu. Trenutacno sve hrvatske sindikalne sre-
diSnjice imaju muske predsjednike i potpredsjednike, dok
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je SSSH jedina centrala koja je imala Zensku
predsjednicu u dva navrata, iako trenutno
u uzem rukovodstvu nema niti jedne Zene.

Sto se tice razlike u plaéama izmedu
muskaraca i Zena na viSim pozicijama,
osnovni se problem (prema pretproslogo-
didnjim podacima Ureda pravobraniteljice
za ravnopravnost spolova) nazire u tome
$to je vrlo malo Zena prisutno na rukovo-
decim pozicijama. Slazem se s uvodenjem
kvota i drugih mjera takozvane pozitivne
diskriminacije. Kvote postoje i u Zakonu
o ravnopravnosti spolova, ali ih ne postuju
ni politicke stranke niti javni sektor. Sindi-
kat umirovljenika ima kvotu od 40% koju
postujemo, tako da definitivno pozdravljam
odluku da se na razini cijele Europske unije
uvede obvezna jedinstvena kvota — takay je
sustav kod upravljackih, politickih i drugih
funkcija perfektno razraden i implementiran
u norveskom modelu. Zanimljivo je da su
neki pomaci postignuti i u Saboru uvode-
njem Zenskih kvota. Ali u sindikatima vecih
pomaka nema. Sindikat ostaje tradicionalna
jezgra muske dominacije.

Godine 1980. broj placenih i neplacenih
radnih sati u zemljama Srednje i Isto¢ne Europe iznosio je
70 sati, a dvadeset godina nakon — 85 sati. Kako tumacite
tendeciju rasta radnog vremena i imate li podatke o tome
kako situacija izgleda danas?
== Ono §to je zajednitko socijalistickim i kapitalistickim
zemljama je nepriznavanje kucanskog rada kao stvarnog
rada. Takav se rad rijetko vrednuje iako je zapravo svima
jasno kolika je cijena ¢uvanja djece, ¢iS¢enje stana i sli¢no.
No, unutar obitelji ovakav se rad podrazumijeva kao zenska
duznost. Kanada je jedina zemlja koja je izratunala dopri-
nos neplacenog rada nacionalnom dohotku — on iznosi oko
40 posto. Postoje i neke dobre prakse creditinga; u nekim
se zemljama porodiljni dodaci obracunavaju prema pro-
sjeku place koje su Zene dobivale sve dok dijete ne navrsi
odredenu dob (svaka zemlja ima drugaciju dobnu granicu),
bez obzira jesu li bile u radnom odnosu ili ne. Finska i
Norveska su uvele takve kompenzacije i za njegovateljski
rad kod kuce, jer tu doista jest rije¢ o socijalnim uslugama
koje umjesto drzave pruZa konkretna osoba Ciji rad treba
vrednovati. Znamo koliko Zena danas obavlja tu vrstu posla,
posebice ako tome dodamo i éinjenicu da ne postoji razvi-
jena palijativna skrb, a domovi za skrb o starijima su pre-
skupi. Zenski neplaceni rad ostaje nevidljiv dok istodobno
sluzi kao nuZni oslonac vladama koje pokusavaju ograni¢iti
drzavnu potro$nju. Masovni ulaz Zena na trziste rada, kako
formalno tako i neformalno, &ini ih jo§ ranjivijom radnom
kategorijom u uvjetima redukcija prava i politike Stednje
jer je rije¢ o politickim odlukama koje najvise pogadaju
siromasne i najranjivije ¢lanove drustva.

DISKRIMINACIJA NA RADNOM
MJESTU JE SINDIKALNO PITANJE

Koji je odgovor sindikata na diskriminaciju LGBT popu-
lacije na radnom mjestu? Postoje li mehanizmi kojima se
LGBT pojedinci i pojedinke mogu zastiti i organizirati unu-
tar sindikata? Kako je protekla suradnja Iskoraka i Kontre
sa Zenskom sekcijom Saveza SSSH?

= lako u Europskoj konfederaciji sindikata (ETUI) ni-
kada nije bilo dovoljno snaZnog poticaja da se organiziraju
sekcije za prava LGBT osoba (izuzev sindikata u Velikoj
Britaniji, gdje je to uobicajena praksa), mi smo medu pr-
vima krenuli u osvjestavanje problema LGBT populacije
na radnom mijestu. Zenska sekcija SSSH je 2009. godine
prihvatila suradnju s Kontrom i Iskorakom u okviru pro-
jekta Zajedno protiv LGB diskriminacije na radnom mjestu
u sklopu kojega su odrzana dva seminara, nakon cega je
uslijedilo dvogodisnje partnerstvo na projektu “Zajedno za
ravnopravnost LGBT osoba na radnom mjestu”. U sklopu
projekta smo provodili ankete, pisali prirucnike i vodice,
radili edukacijske seminare i proveli akciju “Prijavi diskri-
minaciju”. Mjesec dana je na ulicama Zagreba vozio tzv.
“LGBT tramvaj”s tom porukom u duginim bojama. i mogu
reci da je akcija izuzetno dobro prosla. Istina, skup u Zadru,
na koji smo uspjeli dovesti i zamjenike gradonacelnika i
Zupanice iz HDZ-a, napustila je barem polovica sindikal-
nih povjerenika! No, medijsko je pokrivanje. zahvaljujuci
zadarskom sindikalisti Vedranu Uraniji. bilo izuzetno dobro
pa smo donekle uspjeli u naumu da pomognemo LGBT
osobama u prijavljivanju diskriminacije na radnom mjestu.

Imali smo skupove i u mnogim drugim gradovima, neki su
se ljudi i prvi puta outali na takvim skupovima. Radili smo
is kolegama iz Srbije, Slovenije, povezali npr. u Beogradu
tamosnje LGBT udruge i sindikalnu sredi§njicu UGS Ne-
zavisnost. Tijekom ovog projekta smo mnogo nauéili jedni
o drugima i vjerujem da ¢emo nastaviti suradivati.

ORGANIZIRANJE PREKARIJATA

U godisnjem izvjestaju ITUC-a o krSenju sindikalnih prava
iz 2012. kao jedna od problematicnih tocaka navodi se i
sustavno krsenje prava prekarnih radnika. S obzirom da
broj prekarnih radnika ubrzano raste i §iri se na sve sektore,
sve je veca potreba za njihovim udruzivanjem. Postoje li
mehanizmi kojima bi sindikati mogli organizirati prekarne
radnike? Kako, naprimjer, sindikalno organizirati radnike
tzv. slobodnih djelatnosti poput prevoditelja i pisaca?

== Smatram da je jedan od ve¢ih problema rad na crno koji
takoder mozemo definirati kao formu prekarnog rada. Rad
nacrno je u Hrvatskoj jos uvijek izuzetno prisutan, a protiv
njega se treba boriti sustavnim analizama koje ¢e omogucuti
razvijanje valjanih rjeSenja. Radnici na crno, medu kojima
je sve viSe mladih, defintivno su najugroZenija radna sku-
pina s obzirom da nemaju nikakva prava a ne mogu se ni
sindikalno organizirati. Moramo istaknuti i sve masovniji
outsourcing koji je vrlo problemati¢an, a o njemu se ne
govori dovoljno. Primjerice, imamo situaciju u kojoj dvije
Cistacice koje Ciste isti poslovni prostor imaju razli¢ite place
i prava, jedna dobija naknadu za prijevoz i obrok, druga
ne, jedna ima dvostruko kraéi godisnji odmor, itd. Zasto?
Zato §to jedna radi za izvornog poslodavea pa je zasticena
kolektivnim ugovorom, a druga je zaposlena posredstvom
agencije za zaposljavanje, isklju¢ivo na odredeno te radi
tamo gdje je 3alje njezina agencija. Sutra ¢e biti jo$ gore, i
za radnike, ali i za sindikate koji takve radnike tek trebaju
vladinog neznanja i straha od neuspjeha.

Jo§ jedan oblik rada koji je izuzetno problemati¢an
jest part-time. Je li takav oblik rada, primjerice, u Nizo-
zemskoj izbor ako 70% zaposlenih zena radi u part-time-u
(a samo 20% muskaraca)? To svakako nije izbor. Kod nas
je part-time prisutan ali tek sada ulazi na velika vrata. U
novom ce se Zakonu o radu jos i viSe fleksibilizirati forme
rada, kao ve¢ ozakonjeno posve diskriminirajuée radno
zlorabljenje mladih koji su placeni 1600 kn mjesecno. Sve
takve nesigurne oblike rada treba analizirati i onda dogo-
voriti zakonska rjeSenja koja ée i¢i u svrhu zastite radnika.
Zasto su, primjerice, brojne zemlje postavile viemensko
ogranicenje od 12 mjeseci unutar kojih radnik moze biti u
statusu radnika na odredeno vrijeme (ukljucujuci Austra-
liju, Japan, Meksiko, Norvesku, Svicarsku, itd.), a kod nas
se uvodi neograni¢en prvi ugovor na odredeno vrijeme?
Generalno govoreci,samo je 14% rada u Europi ugovoreno
na odredeno vrijeme, a mi se sada bavimo dokazivanjem
kako toboZe nismo presli te gabarite, ali zapravo jesmo jer
je MMF zatrazio fleksibilnije trZi$te rada.

Postoje li ikakva rjesenja, nacini da se ti ljudi sindikalno
organiziraju? Primjerice, prevoditelji koji rade kod kuce i
ne dijele radni prostor s kolegama iz struke sto im incijalno
smanjuje Sanse za sindikalno organiziranje?

== Svakako nije jednostavno ali je, primjerice, moguce
virtualno sindikalno organiziranje. Recimo, ja pokusavam
elektronicki povezati umirovljenike iz razli¢itih gradova
unato¢ tome $to su informaticki slabo educirani. Ako se
umirovljenici mogu tako udruZivati, mogu i kulturni radnici.
Prije par godina su se organizirali i nogometasi, u takozvanu
udrugu Nogometni sindikat. Sindikati su iznimno bitni jer
za razliku od udruga mogu pregovarati i potpisivati kolek-
tivne ugovore koji imaju opipljivu snagu i koji mogu proi-
zvesti bitne pomake. Sindikalno organiziranje je nuzno,
potrebno je povezati se i aktivno boriti za svoja prava. No.
kako rad postaje sve viSe fragmentiran, sindikati se itekako
moraju prilagoditi novim oblicima rada i shvatiti da ce biti
sve manje mastodontskih granskih sindikata. Jo$ do prije
koju godinu radnik namjernik koji bi se dosao uclaniti u
neki sindikat, bio bi ljubazno zamoljen da pokuSa organi-
zirati podruznicu u svom poduzecu. Ne, sindikati danas nisu
spremni za nove oblike sindikalnog organiziranja pa ce
morati ubrzano uéiti i prilagodavati se novoj situaciji. B
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